
गेल (इंडिया) लललिटेि 
 

भौतिक सहायक कंपनी (कंपतनयों) के ललए नीति 
 

1.  प्रस्िावना 
 

इस नीति को सेबी (सचूीबद्धिा बाध् यिाएँ और प्रकटीकरण अपके्षाए)ं वितनयम, 2015 (सेबी 
(एलओडीआर) वितनयम, 2015) के वितनयम 16(1)(ग) के िहि उल्‍ लखिि आिश्यकिा के 
अनसुार बनाया गया है। 

 

  
2.  परिभाषाएं 
 

"कंपनी" का अर्थ है गेल इंडडया लललमटेड। 
 

"बोिड" का अर्थ है कंपनी अधधतनयम, 2013 की धारा 2(10) में पररभाविि तनदेशक मडंल। 
 

"लेखा-पिीक्षा सलिति" का अर्थ है सेबी (एलओडीआर) वितनयम, 2015 और कंपनी अधधतनयम, 
2013 की धारा 177 के वितनयम 18 के प्रािधानों के िहि समय-समय पर गठिि बोडथ की 
लेिा-परीक्षा सलमति। 

 
"भौतिक सहायक कंपनी" का अर्थ ऐसी सहायक कंपनी होगी, ल्िसकी आय या तनिल म‍ू य 
ित् काल पिूथ लेिा ििथ में सचूीबद्ध कंपनी और उसकी सहायक कंपतनयों के क्रमश: सधंचि आय 
या तनिल म‍ूय के दस प्रतिशि से अधधक है। 
 
"सहायक कंपनी" का अर्थ है ऐसी सहायक कंपनी िैसा कक कंपनी अधधतनयम, 2013 की धारा 
2(87) में पररभाविि ककया गया है और इसके िहि सशंोधन ककए गए हैं।       

 
3.  सेबी (एलओिीआि) के ववतनयि, 2015 के तनयि 24 के अनसुाि कािपोिेट शासन आवश् यकिा, 
 
क. असचूीबद्ध भौतिक सहायक कंपनी  
 

1.  कंपनी के तनदेशक मडंल में कम से कम एक स्िितं्र तनदेशक, ककसी असचूीबद्ध भौतिक 
सहायक कंपनी, चाहे भारि में तनगलमि हो अर्िा नहीं, के तनदेशक मडंल में एक 
तनदेशक होगा।  

 



स्पष्टीकिण - इस प्रािधान के प्रयोिनों के ललए, वितनयमन 16 में तनठहि ककसी बाि 
के अन् यर्ा होि ेहुए भी, "भौतिक सहायक" शब्द का अर्थ ऐसी सहायक कंपनी होगा, 
ल्िसकी आय या तनिल म‍ू य ित् काल पिूथ लिेा ििथ में सचूीबद्ध कंपनी और उसकी 
सहायक कंपतनयों के क्रमश: सधंचि आय या तनिल म‍ूय के बीस प्रतिशि से अधधक 
है।     

 
2.  गेल की लेिा परीक्षा सलमति वित्तीय वििरणों, विशिे रूप स,े असचूीबद्ध सहायक कंपनी 

द्िारा ककए गए तनिेश की समीक्षा भी करेगी।  
 
3.  असचूीबद्ध सहायक कंपनी के तनदेशक मडंल की बिैकों के कायथितृ्त को कंपनी के 

तनदेशक मडंल की बिैक में प्रस् ििु ककया िाएगा।  
 
4.  गेल का प्रबधंन िाविथक आधार पर सभी महत्िपणूथ लेनदेन और असचूीबद्ध सहायक 

कंपतनयों द्िारा की गई व्यिस्र्ा का वििरण कंपनी के तनदेशक मडंल के ध्यान में 
लाएगा।  

 
स्पष्टीकिण: "िहत्वपणूड लेन-देन या व्यवस्था" का अर्थ ककसी भी व्यल्तिगि लेन-देन या 
व्यिस्र्ा से होगा िो ित् काल पिूथििी लेिा ििथ के ललए असचूीबद्ध सहायक कंपनी के कुल 
रािस्ि या कुल व् यय या कुल पररसपंवत्तयों या कुल देनदाररयों के 10% से अधधक हैं या होने 
की सभंािना है, िैसा भी मामला हो।  

 
5.  गेल विशिे प्रस्िाि द्िारा सदस्यों के पिूथ अनमुोदन के बबना:   

 
क)  अपनी भौतिक सहायक कंपनी में शयेर का तनपटान नहीं करेगा ल्िससे उसकी शयेरधाररिा 

(या िो स्िय ंया अन्य सहायक कंपतनयों के सार्) 50% से कम या 50% हो िाए या 
सहायक कंपनी पर तनयतं्रण समाप् ि हो िाए, ऐसे मामलों को छोड़कर, िहां ऐसा वितनिेश 
सकं‍ प योिना के िहि विधधिि अनुमोठदि व्यिस्र्ा योिना के िहि या ऋणशोधन 
क्षमिा (इंसॉ‍िेंसी) सठंहिा की धारा 31 के अिंगथि न् यायालय/ अधधकरण के िहि ककया 
िािा है और ऐसी घटना को सकं‍ प योिना को अनुमोठदि ककए िाने के एक ठदन के 
अदंर मान्यिा-प्राप्ि स्टॉक एतसचेंिों को सूधचि ककया िािा है।       

 
ि)  ककसी वित्तीय ििथ के दौरान समग्र आधार पर भौतिक सहायक कंपनी की पररसपंवत्तयों के 

20% से अधधक की पररसपंवत्तयों को बेचना, तनपटाना या पट्टे पर देना, िब िक कक ऐसा 
न् यायालय / अधधकरण द्िारा विधधिि अनुमोठदि व्यिस्र्ा योिना के िहि या वितनिेश 
ऋणशोधन क्षमिा (इंसॉ‍िेंसी) सठंहिा की धारा 31 के अिंगथि सकं‍ प योिना के िहि न 
ककया िाए और ऐसी घटना को सकं‍ प योिना को अनुमोठदि ककए िाने के एक ठदन के 
अदंर मान्यिा-प्राप्ि स्टॉक एतसचेंिों को सूधचि ककया िािा है।            



 
6.  कंपनी के भारि में तनगलमि प्रत् येक भौतिक असचूीबद्ध सहायक कंपनी सधचिालय लेिा-परीक्षा 

करेगी और इसके सार् कंपनी सधचि द्िारा 31 माचथ, 2019 को समाप् ि ििथ से वितनठदथष् ट 
अनसुार ऐसे प्रपत्र में दी गई अपनी िाविथक ररपोटथ, सधचिालय लेिा-परीक्षा ररपोटथ सलंग् न करेगा।      

    
ठटप् पण: 
 
•  िहां कंपनी की कोई सचूीबद्ध सहायक कंपनी है, िो स् िय ंएक धाररिा कंपनी है, िहां 

इस नीति के प्रािधान सचूीबद्ध सहायक कंपनी पर िहां िक इसकी सहायक कंपतनयों 
का सबंधं है, लाग ूहोंगे।  

 
4.  प्रकटीकिण  
  

"भौतिक सहायक कंपनी (कंपतनयों) पर नीति" का कंपनी की िेबसाइट पर उ‍ लिे ककया िाएगा 
और सेबी (एलओडीआर) वितनयम, 2015 के वितनयम 46 और इसके िहि ककए गए सशंोधनों 
के सदंभथ में कंपनी की िाविथक ररपोटथ में एक िेब ललकं प्रदान ककया िाएगा।   

 
5.  सशंोधन 
 

6 फरिरी, 2015 को आयोल्िि अपनी 332िी ंबोडथ की बिैक में गेल ने िब कभी सचूीबद्ध 
करार(रों) के प्रािधानों; कंपनी अधधतनयम 2013 और डीपीई ठदशातनदेशों में पररििथन/ सशंोधन 
करने की आिश् यकिा हो, भौतिक सहायक कंपनी (कंपतनयों) की नीति में सशंोधन करने के 
ललए सीएमडी को अधधकृि ककया र्ा।”  


