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गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड 
(भारत सरकार का उपĐम) 

गेल भवन, 16, भीकाएजी कामा Üलेस, 
आर. के. परुम, नई Ǒदãलȣ ‐ 110 066  

फोन: 011‐2617 2580; ईमेल: career@gail.co.in 
Ǔनगͧमत पहचान सÉंया: L40200DL1984GOI018976 

 

ͪवͧभÛ न ¢ेğɉ मɅ अ.जा/ज.ज.जा./अ.ͪप.व.(एनसीएल)/पीडÞ ã यबूीडी अß यͬथ[यɉ के ͧलए ͪवशषे भतȸ अͧभयान  

 
गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड, साव[जǓनक ¢ेğ कȧ महार×न तथा भारत कȧ अĒणी ĤाकृǓतक गसै कंपनी है जो ĤाकृǓतक गसै 
मãूय Įृंखला (अÛवेषण एव ंउ×पादन, Ĥोसेͧ सगं, सचंरण, ͪवतरण एव ंͪवपणन सǑहत) के समèत पहलओुं तथा इससे 
सबंंͬ धत सेवाओ ंको एकȧकृत कर रहȣ है । गेल तेज़ी से बदलत ेåयापाǐरक पǐरवशे मɅ èवÍछ Ƀधन ɮवारा औɮयोगीकरण 
के नए युग के Ĥवत[क और एक èवÍछ ऊजा[ कॉǐरडोर चतभुु[ज का सजृक है जो भारत के बड़ ेउपभोÈता कɅ ġɉ को Ĥमखु 
गसै ¢ेğɉ, एलएनजी टͧम[नलɉ तथा सीमापारȣय अÛय गैस İोतɉ स ेजोड़ता है । गेल अतंरा[çĚȣय बाजार मɅ अपनी अजेय 
उपिèथǓत के ͧलए अपने कारोबार मɅ ͪवèतार भी कर रहा है ।  
 
गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड देश के ͪवͧभÛ न राÏ यɉ मɅ िèथत अपने काय[ केÛ ġɉ/यǓूनटɉ के ͧलए नीच ेदशा[ई गई ताͧलका-। 
(क और ख)  मɅ Ĥ× येक पद के ͧलए  ǓनǑद[ç ट Įेणीवार ǐरिÈतयɉ के अनसुार Ǔनà नͧलͨखत पदɉ को भरने के ͧलए पाğता 
मानदंड को परूा करने वाल ेभारतीय  नागǐरकɉ स ेआवेदन आमǒंğत करता है :-  

ताͧलका I-क 

अ.जा/ज.ज.जा./अ.ͪप.व.(एनसीएल) अß यͬथ[यɉ के ͧलए ͪवशषे भतȸ अͧभयान  
 

# 
 

पद का नाम  Ēेड ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 
पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा 

धारण योÊय यथा उपयÈु त 
ͬचिÛहत  पद  

 

अ.ͪप.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

1 Ĥबधंक (एफ एंड एस)  ई-3 - - 1 1 - 
2 Ĥबधंक (ͪवपणन-

सीआरएम) 
ई-3 1 1 - 2 a) बी,एलवी 

b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, बीएलओए, बीएलए 
एलसी,डीडÞ ã य,ूएएवी  
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# 
 

पद का नाम  Ēेड ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 
पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा 

धारण योÊय यथा उपयÈु त 
ͬचिÛहत  पद  

 

अ.ͪप.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

e) एमडी उपयु[È त (a) स े(c) 
मɅ शाͧमल 
 
 

3 Ĥबधंक (ͪवपणन- 
अतंरा[ç Ěȣय एलएनजी 
एव ंͧशͪपगं) 

ई-3 1 1 1 3 a) बी,एलवी  
b) डी, एचएच 
c)ओए,बीए,ओएल,बीएल,सीपी, 
एलसी, डीडÞ ã य,ू एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 

4 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(मकेैǓनकल) 
 

ई-2 2 2 - 4 b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल, डीडÞ ã य,ू 
एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
d) एमडी उपयु[È त (b) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 

5 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(इलेिÈĚकल) 
 

ई-2 -  - 2 2 b) डी, एचएच 
c) ओएल, डीडÞ ã य,ू एएवी 
d) एएसडी (एम), एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (b) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 

6 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(केͧमकल) 
 

ई-2 - 1 - 1 a) बी, एलवी 
b) एचएच 



 

 

Page 3 of 44 

# 
 

पद का नाम  Ēेड ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 
पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा 

धारण योÊय यथा उपयÈु त 
ͬचिÛहत  पद  

 

अ.ͪप.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

c) ओए, ओएल, डीडÞ ã य,ू 
एएवी 
d) एएसडी (एम), एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 
 

7 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(गेलटेल टȣसी/टȣएम)  
 

ई-2 1 2 - 3 c)ओए,ओएल,सीपी,एलसी,डीड
Þ ã य,ू एएवी 
d)एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयु[È त (c) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 

8 वǐरç ठ इंजीǓनयर  
 (बॉयलर Ĥचालन) 

ई-2 - - 3 3 - 

9 वǐरç ठ अͬधकारȣ (एफ 
एंड एस) 
 

ई-2 2 1 2 5 - 

10 वǐरç ठ इंजीǓनयर  
 (ͧसͪवल) 

ई-2 - - 1 1 b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल,सीपी, 
डीडÞ ã य,ूएएवी 
d) एएसडी (एम), एसएलडी, 
एमआई  
e) एमडी उपयु[È त (b) स े(d) 
मɅ शाͧमल  
 

11 वǐरç ठ अͬधकारȣ  
(सी एंड पी) 

ई-2 - 1 1 2 
 

a) एलवी 
b) डी, एचएच 
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# 
 

पद का नाम  Ēेड ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 
पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा 

धारण योÊय यथा उपयÈु त 
ͬचिÛहत  पद  

 

अ.ͪप.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

c) ओए,बीए,ओएल,सीपी, 
एलसी, डीडÞ ã य,ूएएवी  
d) एसएलडी 
e) एमडी उपयु[È त (a) स े(d) 
मɅ शाͧमल 

12 वǐरç ठ अͬधकारȣ  
(बीआईएस) 

ई-2 1 2 - 3 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल,ओएएल, 
बीएल, सीपी, एलसी, डीडÞ ã य,ू 
एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 

13 वǐरç ठ अͬधकारȣ 
(ͪवपणन) 

ई-2 3 2 - 5 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c)ओए,बीए,ओएल,बीएल,सीपी, 
एलसी,डीडÞ ã य,ूएएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 

14 वǐरç ठ अͬधकारȣ 
(मा.स.ं) 

ई-2 1 4 1 6 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल, 
ओएएल, बीएल,सीपी, डीडÞ ã य,ू 
एएवी, एमडीवाई,  
d) एएसडी , एसएलडी, 
एमआई 
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# 
 

पद का नाम  Ēेड ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 
पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा 

धारण योÊय यथा उपयÈु त 
ͬचिÛहत  पद  

 

अ.ͪप.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

e) एमडी उपयु[È त (a) स े(d) 
मɅ शाͧमल  
 

15 वǐरç ठ अͬधकारȣ 
(ͪव× त एव ंलेखा)  

ई-2 - - 3 3 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, बीए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, बीएलओए, बीएलए, 
एलसी, डीडÞ ã य,ू एएवी 
e) एमडी उपयु[È त (a) स े(c) 
मɅ शाͧमल  
 
 
 

16 वǐरç ठ अͬधकारȣ 
(सीसी)  

ई-2 1 1 - 2 a) बी, एलवी 
c) ओए,बीए,ओएल, 
बीएल,सीपी, एलसी, डीडÞ ã य,ू 
एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) स े(d) 
मɅ शाͧमल 
 

17 अͬधकारȣ  
(Ĥयोगशाला) 

ई-1 3 - - 3 c) ओए, ओएल, डीडÞ ã य,ू 
एएवी 
d) एएसडी (एम),एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (c) स े(d) 
मɅ शाͧमल  
 

18 अͬधकारȣ  (राजभाषा) ई-1 2 - - 2 a) बी, एलवी 
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# 
 

पद का नाम  Ēेड ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 
पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा 

धारण योÊय यथा उपयÈु त 
ͬचिÛहत  पद  

 

अ.ͪप.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, सीपी, एलसी, 
डीडÞ ã य,ू एएवी, एमडीवाई  
d) एएसडी, एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) से (d) 
मɅ शाͧमल 
 

 कुल 
 

     18     
18 

     
15 

       
51 

 

 
 
 
 

पीडÞ ã यडूी अß यͬथ[यɉ के ͧलए ͪवशषे भतȸ अͧभयान  
ताͧलका I-ख 

 
 

# 
 

पद का नाम  Ēेड 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  
Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 

पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा धारण 
योÊय यथा उपयÈु त ͬचिÛहत 

पद  
 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-ए  

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-बी 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-सी  

पी.  
डÞ ã यू
बीडी. 
Įेणी-डी 
एव ंई 

कुल  

1 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(इलेिÈĚकल) 

ई-2 -  1 - - 1 b) डी, एचएच 

2 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(केͧमकल) 
 

ई-2 1 - - - 1 a) बी, एलवी 

3 वǐरç ठ इंजीǓनयर ई-2 - 1 1 - 2 b) डी, एचएच  
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# 
 

पद का नाम  Ēेड 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  
Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 

पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा धारण 
योÊय यथा उपयÈु त ͬचिÛहत 

पद  
 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-ए  

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-बी 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-सी  

पी.  
डÞ ã यू
बीडी. 
Įेणी-डी 
एव ंई 

कुल  

(मकेैǓनकल)  c) ओए, ओएल, डीडÞ ã य,ू एएवी 
4 वǐरç ठ इंजीǓनयर 

(टȣसी/टȣएम)  

ई-2 - - 1 1 2 c) ओए, ओएल, सीपी, एलसी, 
डीडÞ ã य,ू एएवी  
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (c) स े(d) मɅ 
शाͧमल 
 

5 वǐर. अͬधकारȣ 
(मा.स.ं) 

ई-2 1 - - 1 2 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल,ओएएल, 
बीएल, सीपी, डीडÞ ã य,ू एएवी, 
एमडीवाई  
d) एएसडी,एसएलडी,एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) से (d) मɅ 
शाͧमल 

6 वǐर. अͬधकारȣ 
(ͪवपणन) 

ई-2 2 - - - 2 a) बी, एलवी 

7 वǐर. अͬधकारȣ 
(बीआईएस) 

ई-2 - 1 - 1 2 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल,ओएएल, बीएल,  
सीपी, एलसी, डीडÞ ã य,ू एएवी  
d) एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयु[È त (a) से (d) मɅ 
शाͧमल 

8 वǐर. अͬधकारȣ (सी 
एंड पी) 

ई -2 - 1 - 1 2 a) एलवी  
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल,सीपी, एलसी, 
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# 
 

पद का नाम  Ēेड 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  
Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 

पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा धारण 
योÊय यथा उपयÈु त ͬचिÛहत 

पद  
 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-ए  

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-बी 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-सी  

पी.  
डÞ ã यू
बीडी. 
Įेणी-डी 
एव ंई 

कुल  

डीडÞ ã य,ू एएवी 
d) एसएलडी  
e) एमडी उपयु[È त (a) से (d) मɅ 
शाͧमल 

9 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(ͧसͪवल) 

ई -2 - - - 1 1 b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल,सीपी, डीडÞ ã य,ू 
एएवी  
d) एएसडी (एम),एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु[È त (a) से (d) मɅ 
शाͧमल 

10 वǐरç ठ इंजीǓनयर 
(इंè ǫमɅटेशन) 

ई -2 - 1 - - 1 b) डी, एचएच 
 

11 अͬधकारȣ  
(राजभाषा) 

ई -1 - 1 - - 1 b) डी, एचएच 
 

12 वǐरç ठ अधी¢क 
(ǑहÛ दȣ) 

एस-7 - 1 - - 1 b) डी, एचएच 
 

13 वǐरç ठ लेखाकार  एस -
7 

1 1 - - 2 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
 

14 वǐरç ठ अधी¢क 
(मा.स.ं) 

एस -
7 

1       1 a) बी, एलवी 

15 वǐरç ठ कैͧमè ट  एस -
7 

  1     1 b) डी, एचएच 
 

16 फोरमनै  
(इलेिÈĚकल) 

एस -
5 

  1     1 b) डी, एचएच 
 

17 फोरमनै  
(इंè ǫमɅटेशन) 

एस -
5 

  1     1 b) डी, एचएच 
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# 
 

पद का नाम  Ēेड 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या  
Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ 

पी.डÞãय.ूबी.डी. ɮवारा धारण 
योÊय यथा उपयÈु त ͬचिÛहत 

पद  
 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-ए  

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-बी 

पी.  
ड
Þ ã यू
बीडी. 
Įेणी
-सी  

पी.  
डÞ ã यू
बीडी. 
Įेणी-डी 
एव ंई 

कुल  

18 फोरमनै (मकेैǓनकल) 
 

एस -
5 

  2     2 b) डी, एचएच 
 

 कुल  
 

6 13 2 5 26  
 
 

     ĤयÈु त संͯ ¢िÜतया ं 
 

संͯ ¢िÜतया ं è पç टȣकरण  
पीडÞ ã यबूीडी बɅचमाक[  Ǒदå यांग å यिÈत  (Persons with Benchmark 

Disability 
बी (B) नेğहȣन (Blind)  
एलवी (LV) अã प Ǻिçट (Low vision)  
डी (D) बͬधर (Deaf) 
एचएच (HH) Įवण समè या (Hard of Hearing)  
ओए(OA) एक हाथ (One Arm) 
ओएल (OL) एक परै (One Leg) 
बीए (BA) दोनɉ हाथ (Both Arms) 
बीएल(BL) दोनɉ परै (Both Legs) 
ओएएल (OAL) एक हाथ तथा एक परै (One Arm and One Leg) 
बीएलओए (BLOA) दोनɉ परै तथा एक हाथ (Both Legs and One Arm) 
बीएलए (BLA) दोनɉ परै-हाथ (Both Legs Arms) 
सीपी(CP) सेरेĦल पाã सी (Cerebral Palsy)  
एलसी (LC) लĤेोसी È योड[ (Leprosy Cured)  
डीडÞ ã य ू(Dw) बौनापन (Dwarfism)  
एएवी (AAV) एͧसड हमल ेस ेपीͫड़त (Acid Attack Victims)  
एमडीवाई (MDy) मसकुलर ͫडè Ěॉफȧ (Muscular Dystrophy)  
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संͯ ¢िÜतया ं è पç टȣकरण  
एएसडी (ASD) ऑǑटÏ म è पÈे Ěम ͫडè ऑड[र (Autism Spectrum 

Disorder)       एम = माइã ड, एमओडी  = मोडरेट   
(M = Mild, MoD = Moderate) 

एसएलडी (SLD) ͪवͧशç ट लǓनɍग Ǒदå यांगता (Specific Learning 
Disability)  

एमआई (MI)  मानͧसक बीमारȣ (Mental Illness)  
एमडी (MD) ͪवͪवध Ǒदå यांगता (Multiple Disability)  
अͪपव (OBC) अÛय ͪपछड़ा वग[ (Other Backward Class) 
एनसीएल (NCL) नॉन Đȧमी लेयर (Non Creamy Layer) 
अजा (SC) अनसुूͬ चत जनजाǓत (Scheduled Caste) 
अजजा (ST) अनसुूͬ चत जनजाǓत (Scheduled Tribe)  
एफ एंड एस 
(F&S) 

अिÊन एव ंसरं¢ा (Fire & Safety) 

सीआरएम (CRM) वè त ुजोͨखम Ĥबधंन (Commodity Risk 
Management)  

टȣसी/टȣएम 
(TC/TM) 

टेलȣकाम/टेलȣमĚेȣ (Telecom / Telemetry)  

 सी एंड पी (C&P) संͪ वदा एव ंĤापण (Contract & Procurement) 
 बीआईएस (BIS) å यापार सचूना Ĥणालȣ (Business Information 

System) 
 मा.स.ं (HR) मानव ससंाधन (Human Resources) 
 एफ एंड ए (F&A) ͪव× त एव ंलेखा (Finance & Accounts) 
   सीसी (CC)  Ǔनगͧमत सचंार (Corporate Communication)  
  रा.भा. (OL)  राजभाषा (Official Language)  

Įेणी/Įेͨणयɉ स ेसबंंͬ धत पीडÞ ã यबूीडी åयिÈत िजनके ͧलए पद कȧ पहचान कȧ गई है, (जैसा ͩक ऊपर ताͧलका I-क 
मɅ दशा[या गया है) भी आवदेन कर सकत ेहɇ, भल ेहȣ उनके ͧलए कोई ǐरिÈतया ंͪवशषे Ǿप स ेआरͯ¢त न हɉ, बशतȶ 
व ेउस Įेणी [अथा[त, अनसुूͬ चत जाǓत / अनसुूͬ चत जनजाǓत / अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल)] स ेसबंंͬ धत हɉ, िजसके 
ͧलए ǐरिÈतया ंआरͯ¢त कȧ गई हɇ। ऐसे अß यͬथ[यɉ को सबंंͬ धत Įेणी अथा[त अनसुूͬ चत जाǓत / अनसुूͬ चत जनजाǓत 
/ अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) मɅ योÊयता के सामाÛय मानक ɮवारा पद पर ǓनयिुÈत के ͧलए चयन हेत ुͪवचार 
ͩकया जाएगा। पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए आरͯ¢त पदɉ हेत ु (ताͧलका I-ख के अनसुार), ͩकसी भी Įेणी (अथा[त 
सामाÛ य/आͬथ[क Ǿप स ेͪपछड़ा वग[/अÛ य ͪपछड़ा वग[(एनसीएल)/अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत) स ेसबंंͬ धत 
उàमीदवार आवदेन कर सकत ेहɇ। 
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Ǒदå यांग अß यथȸ, जो उनके ͧलए ͪवशषे Ǿप स ेआरͯ¢त ǐरिÈत हेत ुआवेदन कर रहे हɇ, व ेआर¢ण/ǐरयायतɉ के लाभ 
के ͧलए पाğ हɉग ेयǑद सबंंͬ धत Ǒदå यांगता  40% से कम नहȣं हो। 

 
1. उपयु[È त पदɉ के ͧलए आवæयक योÊयता(ए)ं, Ûयूनतम आवæयक अनभुव और ऊपरȣ आय ुसीमा नीच े

ताͧलका- II मɅ दȣ गई है: 
                                                                                                                             

ताͧलका-II 
# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं

आय ुसीमा 
आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

काय[पालक पद 
1 पद : Ĥबधंक  

(एफ एंड एस) 
Ēेड: ई 3 
वेतनमान:  
ǽ.70,000 -
2,00,000/- 
ऊपरȣ आय ुसीमा: 
अनसुूͬ चत जनजाǓत: 
39 वष[  
 

55% अकंɉ के साथ अिÊन/अिÊन एव ं
सरं¢ा इंजीǓनǐरगं मɅ è नातक ͫडĒी  
 
सरकार ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त ͩकसी 
केÛ ġȣय/ ¢ेğीय Įम सèं थान स े
औɮयोͬगक सरं¢ा मɅ एक वष[ का 
ͫडÜ लोमा ĤाÜ त करन े वाल ेअß यͬथ[यɉ 
को वरȣयता दȣ जाएगी ।   
 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा Ǔनजी 
¢ेğ के बड़ े सगंठन(नɉ)/ सèं थान(नɉ)/ 
ĤǓतिçठत कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ अिÊन एव ंसरं¢ा के ¢ğे 
मɅ Û यनूतम 04 (चार) वष[ का योÊ यता 
पæ चात काय[पालक  अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / 
एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)।  
 
सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ğे के उपĐम मɅ 
काम करने वाल ेअß यͬथ[यɉ को अगल ेǓनचल े
वेतनमान या अगले Ǔनचल े समक¢ 
वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ का अनभुव 
होना चाǑहए। 
 

2 पद : Ĥबधंक (ͪवपणन-
वè त ुजोͨखम Ĥबधंन) 
Ēेड: ई 3 
वेतनमान:  
ǽ.70,000 -
2,00,000/- 
 
ऊपरȣ आय ुसीमा:  

 सीए / सीएमए(आईसीडÞãयूए) 
 
अथवा ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए 
Ûयूनतम 60% और एससी के ͧलए 
Û यनूतम 55% अकंɉ के साथ बी.कॉम.  
और ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए 
Ûयूनतम 65% तथा एससी के ͧलए 

कमोͫडटȣ èवपै, Ýयचूस[, ऑÜशसं, 
एÈजोǑटक, हाइǒĦड ऑÜशसं, कमोͫडटȣ 
डǐेरवǑेटåस Ĥाइͧसगं, हेिजंग, बɇकɉ / Ħोͩकंग 
हाउस, एफआईआई, इंटरनेशनल Ěेड हाउस  
जैस े  सèंथानɉ/माकȶ ट इंटरमीͫडयरȣ/राÏ य/ 
केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ सगंठन(नɉ)/ 
उपĐम(मɉ) और/या बड़ ेǓनजी सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/ ĤǓतिçठत कंपनी(यɉ) और/या 
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल):37 वष[  
अनसुूͬ चतजाǓत:39 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल): 
47 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत: 49 वष[  

Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ ͪवƣ मɅ 
ͪवशषे£ता के साथ दो वष[ का एमबीए। 
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 
60%  तथा एससी के ͧलए Û यनूतम 
55% अकंɉ के साथ अथ[शाèğ मɅ ऑनस[ 
सहǓत èनातक (बीए) और ओबीसी 
(एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 65% 
तथा एससी के ͧलए Û यनूतम 60% 
अकंɉ के साथ ͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता सहǓत 
दो वष[ का एमबीए  
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 
60%  और एससी के ͧलए Ûयूनतम 
55%  अकंɉ के साथ गͨणत मɅ ऑनस[ 
सǑहत èनातक (बीए. / बीएससी.) और 
ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 
65% तथा एससी के ͧलए Ûयूनतम 
60% अकंɉ के साथ ͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता 
सǑहत दो वष[ का    एमबीए ।  
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 
60%  और एससी के ͧलए Ûयूनतम 
55%  अकंɉ के साथ सांिÉयकȧ मɅ 
ऑनस[ सǑहत è नातक (बीए / 
बी.एससी.) और ओबीसी (एनसीएल) के 

ĤǓतिçठत सीए/ कॉè ट एकाउंǑटगं फम[(फमɟ) 
मɅ     बहु-पǐरसपंͪƣ वग[ के माकȶ ट जोͨखम 
è पसे मɅ बड़ े Ěेͫडगं हाउस मɅ वाè तͪवक 
डǐेरवǑेटåस Ěेͫडगं अनभुव के साथ Û यनूतम 
04 (चार) वषɟ का योÊ यता पæ चात 
काय[पालक  अनभुव (ईटȣ / एमटȣ के Ǿप 
मɅ अनभुव सǑहत)।  
 
काय[पालक के पास ͪवƣीय इंजीǓनयǐरगं या 
माğा×मक ͪवƣ मɅ ͫडĒी का कुछ माğा×मक 
अनभुव होना चाǑहए अथवा ईटȣआरएम 
Ĥणालȣ (सीएफए/ एफआरएम/ ईआरपी को 
वरȣयता दȣ जाएगी।) पर काम करन े का 
अनभुव होना चाǑहए जो एक अǓतǐरÈत लाभ 
होगा।  
 

सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ğे के उपĐम मɅ 
काम करन े वाले उàमीदवारɉ को अगले 
Ǔनचल ेवेतनमान या अगले Ǔनचल ेसमक¢ 
वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ का अनभुव 
होना  
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

ͧलए Ûयूनतम 65% तथा एससी के 
ͧलए Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ ͪवƣ 
मɅ ͪवशषे£ता सǑहत दो वष[ का 
एमबीए।  
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 
60%  और एससी के ͧलए Û यनूतम 
55%  अकंɉ के साथ इंजीǓनयǐरगं मɅ  
è नातक बी.ई./बी.टेक. और ओबीसी 
(एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 65% 
तथा एससी के ͧलए Ûयनूतम 60% 
अकंɉ के साथ ͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता सǑहत 
दो वष[ का एमबीए।  
 
सीए/सीएमए योÊयता रखने वाल े
अß यͬथ[यɉ के पास 
आईसीएआई/आईसीएमएआई कȧ 
एसोͧसएट सदèयता होनी चाǑहए। 
 
 

3 पद : Ĥबधंक  
(ͪवपणन- अतंरा[ç Ěȣय 
एलएनजी एव ंͧशͪपगं) 
Ēेड: ई 3 
वेतनमान:  
ǽ.70,000 -
2,00,000/- 
 
ऊपरȣ आय ुसीमा:  

ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 
65% तथा एससी/एसटȣ के ͧलए 
Û यनूतम 60% अकंɉ के साथ 
इंजीǓनयǐरगं मɅ बचैलर ͫडĒी और 
ͪवपणन/ तले एव ंगसै/ पĚेोͧलयम एव ं
एनजȸ/ एनजȸ एव ं इंĥाèĚÈचर/ 
अतंरराçĚȣय åयापार मɅ ͪवशषे£ता 
सǑहत ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए 
Ûयूनतम 65% तथा एससी/एसटȣ के 

राÏय / कɅ ġ सरकार के ͪवभाग(गɉ)/  
सगंठन(नɉ) / उपĐम(मɉ) और / या Ǔनजी 
¢ेğ के बड़ े सगंठन(नɉ)/ सèंथान(नɉ)/ 
ĤǓतिçठत कंपनी(यɉ) मɅ ͪवͧभÛ न ͪवपणन 
कायɟ जैस े ͩक गसै ͪवपणन का सचंालन, 
अतंरा[ç टȣय बाजार मɅ एलएनजी कȧ सोͧसɍग 
और ǒबĐȧ, ͧशͪपगं के माÚ यम से एलएनजी 
आपǓूत [ Įृंखला लॉिजिèटक का Ĥबधंन, 
बाजार ͪवæ लषेण,भावी बाजार मãू य 
ͪवæ लषेण, ͪवæ वå यापी एलएनजी माकȶ ट कȧ 
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल): 37 वष[  
अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत:39 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा 
वग[(एनसीएल):47 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसूचूǓत 
जनजाǓत: 49 वष[ 
 

ͧलए Û यनूतम 60% अकंɉ के साथ दो 
वष[ का एमबीए। 
 

è केǓनगं, एलएनजी ͪवपणन के ͧलए ͧशͪपगं 
ĚेÛ ɬस एव ं ͪवकास नीǓत के सरेंखन मɅ 
Û यनूतम 04 (चार) वषɟ का योÊ यता पæ चात 
काय[पालक  अनभुव (ईटȣ / एमटȣ के Ǿप 
मɅ अनभुव सǑहत)।  
     
सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ 
काम करने वाल े अß यͬथ[यɉ को अगल े
Ǔनचल े वेतनमान या अगल े Ǔनचले 
समक¢ वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ 
का अनभुव होना चाǑहए। 

 
4 पद : वǐरç ठ इंजीǓनयर  

(मकेैǓनकल) 
Ēेड: ई 2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000 -
1,80,000/- 
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल): 33 वष[  
अनसुूͬ चत जाǓत :35 
वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-
सामाÛय/ईडÞ ã यएूस:40 
वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
: 43 वष[  

ओबीसी (एनसीएल) हेत ुÛयूनतम 65% 
तथा एससी/ पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए 
Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ 
मेकेǓनकल/ उ×पादन/ उ×पादन एव ं
औɮयोͬगक/ Ǔनमा[ण/ मेकेǓनकल एव ं
ऑटोमोबाइल इंजीǓनयǐरगं मɅ è नातक 
ͫडĒी।   

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के उपĐम(मɉ) 
और/ अथवा ĤǓतिçठत बड़ ेǓनजी ¢ेğ के 
सगंठन(नɉ) के पĚेोकेͧमकल Ü लाटं/ 
हाइĜोकाब[न ǐरफाइनरȣ/ फǑट[लाइजर Ü लाटं 
का उस Ü लाटं/ उपĐम/ सगंठन के काͧम[क 
के Ǿप मɅ पǐरयोजना Ĥारंभन/अनरु¢ण 
अथवा तेल और गैस कȧ देशå यापी 
पाइपलाइन/ शहर गसै ͪवतरण नेटवक[  
(सीजीडी)  के Ǔनमा[ण/Ĥारंभन/ Ĥचालन 
और अनरु¢ण का    Û यनूतम 01 (एक) 
वष[ का योÊ यता पæ चात काय[पालक  
अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के Ǿप मɅ 
अनभुव सǑहत)।  
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/ अनसूचूǓत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

5 पद : वǐरç ठ इंजीǓनयर  
(इलेिÈĚकल) 
Ēेड: ई 2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000 -
1,80,000/- 
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अनसुूͬ चत जनजाǓत- 
35 वष[   
पीडÞ ã यबूीडी- 
सामाÛय/ईडÞ ã यएूस: 
40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) : 43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसूचूǓत 
जनजाǓत : 45 वष[ 
 
 

Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ 
इलेिÈĚकल/इलेिÈĚकल एंड 
इलेÈĚोǓनÈ स  इंजीǓनयǐरगं मɅ  è नातक 
ͫडĒी।  

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के उपĐम(मɉ) 
और/अथवा Ǔनजी ¢ेğ के ĤǓतिçठत बड़ े
सगंठन(नɉ) के पĚेोकेͧमकल Üलांट / 
हाइĜोकाब[न ǐरफाइनरȣ / फǑट[लाइजर 
Üलांट मɅ उस Ü लाटं/ उपĐम/ सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ पǐरयोजना Ĥारंभन/ 
पĚेोकेͧमकल Ü लाटं का अनरु¢ण/ 
हाइĜोकाब[न ǐरफाइनरȣ/फǑट[लाइजर Ü लाटं 
अथवा देशå यापी तेल और गसै 
पाइपलाइन/शहर गैस ͪवतरण नेटवक[  
(सीजीडी) का Ǔनमा[ण/Ĥारंभन/अनरु¢ण का 
Û यनूतम 01 (एक) वष[ का योÊ यता 
पæ चात काय[पालक  अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ 
/ एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)।  

6 पद : वǐरç ठ इंजीǓनयर  
(केͧमकल) 
Ēेड: ई 2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000 -
1,80,000/- 
ऊपरȣ आय ुसीमा:  

Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ 
केͧमकल/पĚेोकेͧमकल/ केͧमकल 
टेÈ नोलॉजी/ पĚेोकेͧमकल टेÈ नोलॉजी / 
केͧमकल टेÈ नोलॉजी एंड पॉलȣमर 
साइंस/केͧमकल टेÈ नोलॉजी एंड Üलािèटक 
टेÈ नोलॉजी मɅ इंजीǓनयǐरगं कȧ  è तानक  
ͫडĒी।  
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के उपĐम(मɉ) 
और/अथवा Ǔनजी ¢ेğ के ĤǓतिçठत बड़ े
सगंठन(नɉ) के पĚेोकेͧमकल Üलांट / 
हाइĜोकाब[न ǐरफाइनरȣ / फǑट[लाइजर 
Üलांट मɅ उस Ü लाटं/ उपĐम/ सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ पǐरयोजना Ĥारंभन/ 
अनरु¢ण का Û यनूतम 01 (एक) वष[ का 
योÊ यता पæ चात काय[पालक  अनभुव 
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

अनसुूͬ चत जाǓत : 35 
वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसूचूǓत 
जनजाǓत : 45 वष[ 
 

(जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव 
सǑहत)।  

7 पद : वǐरç ठ इंजीǓनयर  
(गेलटेल टȣसी/टȣएम) 
Ēेड: ई 2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000 -
1,80,000/- 
ऊपरȣ आय ुसीमा: 
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :33 वष[  
अनसुूͬ चत जाǓत :35 
वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

ओबीसी (एनसीएल) हेत ु Ûयूनतम 65% 
तथा एससी/पीडÞ ã यबूीडी के ͧ लए Ûयूनतम 
60% अकंɉ अकंɉ के साथ इलेÈटरोǓनÈस/ 
इलेÈटरोǓनÈस एंड कàयǓूनकेशन/ 
इलेÈटरोǓनÈस एंड टेलȣकàयǓूनकेशन/ 
टेलȣकàयǓूनकेशन/ इलेिÈĚकल एंड 
इलेÈटरोǓनÈस/ इलेिÈĚकल एंड 
टेलȣकàयǓूनकेशन  इंजीǓनयǐरगं मɅ बचैलर 
ͫडĒी। 
  

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
Ǔनजी ¢ğे के बड़ े सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/ ĤǓतिçठत कंपनी(यɉ)  मɅ उस 
सगंठन के काͧम[क के Ǿप मɅ 
टेलȣकॉम/टेलȣमĚेȣ काय[ मɅ Û यनूतम 01 
(एक) वष[ का इन-लाइन योÊ यता पæ चात 
काय[पालक  अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ 
के Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)।  
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

8 पद: वǐरçठ इंजीǓनयर  
(बॉयलर Ĥचालन)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अनसुूͬ चत जनजाǓत: 35 
वष[  
 
 
 

Ûयूनतम 55% अकंɉ के साथ 
केͧमकल/मेकेǓनकल/इलेिÈĚकल   
इंजीǓनयǐरगं मɅ è नातक ͫडĒी और 
बॉयलर Ĥचालन इंजीǓनयर के Ǿप मɅ 
द¢ता  Ĥमाण पğ।  
 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा Ǔनजी 
¢ेğ के ĤǓतिçठत बड़ े सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ बीओई मɅ द¢ता 
Ĥमाणपğ ĤाÜ त करने के पæ चात बॉयलर 
के ओ एंड एम मɅ उस सगंठन के काͧम[क 
के Ǿप मɅ Û यनूतम 01 (एक) वष[ का 
योÊ यता पæ चात काय[पालक  अनभुव 
(जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव 
सǑहत)।  

9 पद: वǐरçठ अͬधकारȣ 
(अिÊन एव ंसरं¢ा)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल):33 वष[  
अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत:35 वष[  

ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए Ûयूनतम 
60% तथा एससी/एसटȣ के ͧलए 
Û यनूतम 55% अकंɉ के साथ 
अिÊन/अिÊन एव ंसरं¢ा इंजीǓनयǐरगं मɅ 
è नातक ͫडĒी ।  
 
सरकार ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त ͩकसी 
केÛ ġȣय/ ¢ेğीय Įम सèं थान स े
औɮयोͬगक सरं¢ा मɅ एक वष[ का 
ͫडÜ लोमा ĤाÜ त करन े वाल ेअß यͬथ[यɉ 
को वरȣयता दȣ जाएगी ।   
 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ े Ǔनजी ¢ğे के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ अिÊन एव ंसरं¢ा के ¢ğे 
मɅ Û यनूतम 01 (एक) वष[ का योÊ यता 
पæ चात काय[पालक  अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / 
एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)।  
 

10 पद: वǐरçठ इंजीǓनयर 
(ͧसͪवल)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अनसुूͬ चत जनजाǓत:35 
वष[  

Û यनूतम 60% अकंɉ के साथ ͧसͪवल 
इंजीǓनयǐरगं मɅ è नातक ͫडĒी।  

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ े Ǔनजी ¢ğे के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ ͧसͪवल काय[ मɅ Û यनूतम 
01 (एक) वष[ का     इन-लाइन योÊ यता 
पæ चात काय[पालक  अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / 
एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)।  
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय 
/ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

 
 

11 पद: वǐरçठ अͬधकारȣ   
(सी एंड पी)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000-1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अनसुूͬ चत जाǓत/ 
अनसुूͬ चत जनजाǓत: 
35 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ केͧमकल/ 
मेकेǓनकल/ इलेिÈĚकल/ इंèǫमɅटेशन/ 
आईटȣ/ कàÜयूटर साइंस/ इलेÈटरोǓनÈस/ 
मेटलजȸ/ ͧसͪवल/ टेलȣकàयǓूनकेशन मɅ 
इंजीǓनयǐरगं मɅ बचैलर ͫडĒी।   
 
मेटेǐरयल मनेैजमɅट मɅ ͪवशषे£ता सǑहत 
दो वष[ कȧ अवͬध के एमबीए धारक 
अßयͬथ[यɉ  को वरȣयता दȣ जाएगी। 
 
 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ ेǓनजी ¢ğे के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ संͪ वदा एव ं
Ĥापण/सामĒी Ĥबधंन / भडंार एव ं Đय 
ͪवभाग  मɅ Û यनूतम 01 (एक) वष[ का 
योÊ यता पæ चात काय[पालक  अनभुव 
(जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव 
सǑहत)। 
 

12 पद: वǐरçठ अͬधकारȣ  
(बीआईएस)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  

अÛ य ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु
Ûयूनतम 65% तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ 
पीडÞ ã यबूीडी के ͧ लए Ûयूनतम 60% अकंɉ 
के साथ कàÜयूटर साइंस/ सचूना 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ े Ǔनजी ¢ğे के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ बीआईएस काय[ मɅ 
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :33 वष[  
अनसुूͬ चत जाǓत : 35 
वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 
 

Ĥौɮयोͬगकȧ  मɅ इंजीǓनयǐरगं मɅ बचैलर 
ͫडĒी।   
अथवा 
अÛ य ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु
Ûयूनतम 60% तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ 
पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए Ûयनूतम 55% 
अकंɉ बचैलर ͫडĒी और अÛ य ͪपछड़ा 
वग[ (एनसीएल) हेत ु Ûयूनतम 65% 
तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ पीडÞ ã यबूीडी के 
ͧलए Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ 
कàÜयूटर एिÜलकेशन (एमसीए) मɅ 03 
वष[ कȧ माèटस[ ͫडĒी ।   
 

Û यनूतम 01 (एक) वष[ का इन-लाइन 
योÊ यता पæ चात काय[पालक  अनभुव 
(जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव 
सǑहत)।  
 

13 पद: वǐरçठ अͬधकारȣ  
(ͪवपणन)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :33 वष[  
अनसुूͬ चत जाǓत :35 
वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  

अÛ य ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु
Ûयूनतम 65% तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ 
पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए Ûयनूतम 60% 
अकंɉ के साथ इंजीǓनयǐरगं मɅ बचैलर 
ͫडĒी और अÛ य ͪ पछड़ा वग[ (एनसीएल) 
हेत ु Ûयूनतम 65% तथा अनसुूͬ चत 
जाǓत/ पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए Ûयूनतम 
60% अकंɉ के साथ ͪवपणन/तले एव ं
गसै/पĚेोͧलयम एव ं एनजȸ/एनजȸ एव ं
इंĥाèĚÈचर/अतंरराçĚȣय åयापार मɅ 
ͪवशषे£ता सǑहत दो वष[ कȧ एमबीए। 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ े Ǔनजी ¢ğे के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ ͪवपणन सबंधंी कायɟ मɅ 
Û यनूतम 01 (एक) वष[ का योÊ यता पæ चात 
काय[पालक  अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ 
के Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)।  
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

14 पद: वǐरçठ अͬधकारȣ  
(मानव ससंाधन)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000-1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
 अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :33 वष[  
अनसुूͬ चत जाǓत/ 
अनसुूͬ चत 
जनजाǓत :35 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु Ûयूनतम 
60% तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/ पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए Ûयूनतम 
55% अकंɉ के साथ  बचैलर ͫडĒी और 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु Ûयूनतम 
65% तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/ पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए Ûयूनतम 
60% अकंɉ के साथ काͧम[क Ĥबधंन एव ं
औɮयोͬगक सबंधं/मानव ससंाधन मɅ 
ͪवशषे£ता सǑहत दो वष[ कȧ 
एमबीए/एमएसडÞãय ू। 
अथवा   
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु Ûयूनतम 
60% तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/ पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए Ûयूनतम 
55% अकंɉ के साथ  बचैलर ͫडĒी और 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु Ûयूनतम 
65% तथा अनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/ पीडÞ ã यबूीडी के ͧलए Ûयूनतम 
60% अकंɉ के साथ काͧम[क Ĥबधंन/ 
काͧम[क Ĥबधंन एव ंऔɮयोͬगक सबंधं मɅ 
दो वष[ कȧ माèटस[ ͫडĒी/दो वष[ का पीजी 
ͫडÜलोमा । 
ͪवͬध (åयावसाǓयक) मɅ èनातक ͫडĒी 
कȧ अǓतǐरÈत योÊयता ĤाÜत अßयͬथ[यɉ 
को वरȣयता दȣ जाएगी। 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ ेǓनजी ¢ğे के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ  उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ मानव ससंाधन सबंधंी 
ͪवͧभÛ न कायɟ मɅ Û यनूतम 01 (एक) वष[ 
का इन-लाइन योÊ यता पæ चात काय[पालक  
अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के Ǿप मɅ 
अनभुव सǑहत)।  
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

15 पद: वǐरçठ अͬधकारȣ 
(ͪव× त एव ंलेखा)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अनसुूͬ चत जाǓत :35 
वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत : 45 वष[ 

सीए/सीएमए (आईसीडÞ ã यएू)  
 
अथवा Ûयूनतम 55% अकंो के साथ 
बी.कॉम एव ंͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता के साथ 
Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ दो वषȸय 
एमबीए  
 
अथवा Ûयूनतम 55% अकंɉ सǑहत 
अथ[शाèğ मɅ ऑनस[ के साथ èनातक 
(बी.ए.) एव ं ͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता के साथ 
Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ दो वषȸय 
एमबीए  
 
अथवा Ûयूनतम 55% अकंɉ सǑहत मØैस 
मɅ ऑनस[ के साथ èनातक 
(बी.ए./बी.एससी.) एव ंͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता 
के साथ Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ दो 
वषȸय एमबीए   
 
अथवा Ûयूनतम 55% अकंɉ सǑहत 
सांिÉयकȧ मɅ ऑनस[ के साथ èनातक 
(बी.ए./बी. एससी.) एव ंͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता 
के साथ Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ दो 
वषȸय एमबीए    
 
अथवा Ûयूनतम 55% अकंɉ सǑहत 
इंजीǓनयǐरगं अथा[त बी.ई./बी.टेक. मɅ 
èनातक एव ंͪवƣ मɅ ͪवशषे£ता के साथ 
Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ दो वषȸय 
एमबीए    
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ े Ǔनजी ¢ेğ के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ  उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ ͪव× त/लेखा ͪवभाग मɅ 
Û यनूतम 01 (एक) वष[ का इन-लाइन 
योÊ यता पæ चात काय[पालक  अनभुव 
(जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के Ǿप मɅ अनभुव 
सǑहत)।  
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

ͪव× त मɅ ͪवशषे£ता के साथ दो वषȸय 
एमबीए वाले उन अß यͬथ[यɉ को वरȣयता 
दȣ जाएगी िजनके पास वाͨणÏ य मɅ 
è नातक ͫडĒी कȧ अǓतǐरÈ त योÊ यता है । 

 
 
आईसीए / सीएमए योÊयता रखने वाल े
अßयͬथ[यɉ के पास आईसीएआई / 
आईसीएमएआई कȧ एसोͧसएट 
सदèयता होनी चाǑहए।  
 

16 पद: वǐरçठ अͬधकारȣ 
(सीसी)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :33 वष[  
अनसुूͬ चत जाǓत :35 
वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत : 45 वष[ 
 

ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु Ûयूनतम 
60% तथा अनसुूͬ चत जाǓत के ͧलए 
Ûयूनतम 55% अकंɉ के साथ बचैलर 
ͫडĒी और ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) हेत ु
Ûयूनतम 60% तथा अनसुूͬ चत जाǓत 
के ͧलए Ûयूनतम 55% अकंɉ के साथ 
सचंार/ ͪ व£ापन एव ंसचंार Ĥबधंन/ जन 
सचंार/मास कàयǓूनकेशन/पğकाǐरता मɅ 
दो वष[ कȧ माèटस[ ͫडĒी/दो वष[ का 
पीजी ͫडÜलोमा । 
 
 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ अथवा 
ĤǓतिçठत बड़ े Ǔनजी ¢ğे के सगंठन(नɉ)/ 
सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ जन सपंक[ / Ǔनगͧमत 
सचंार/ मीͫडया Ĥबधंन सबंधंी कायɟ मɅ 
Û यनूतम 01 (एक) वष[ का योÊ यता पæ चात 
काय[पालक अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ के 
Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)।  
 
उà मीदवार के पास ĦाÛ ड छͪव Ǔनमा[ण 
नीǓत के ͪ वकास और काया[Û वयन, Ĥबधंन 
एव ंͪĤटं तथा ͪवजुअल मीͫडया के साथ 
सबंधं è थͪपत करना, गहृ पǒğका/Û यज़ू 
लेटर/ जन[ल/लेख/Ĥेस ͪव£िÜत आǑद का 
सपंादन एव ंĤकाशन, Ĥदश[नी Ěेड फेयर 
आǑद का आयोजन, आंतǐरक एव ंबाéय 
è टेकधारकɉ के साथ सͩĐय सबंधं, Ǒहदंȣ 
एव ंअĒेंजी मɅ वांछनीय सजृना× मक लेखन 
के ¢ğे मɅ काय[ का  अनभुव होना चाǑहए 
।    
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

17 पद: वǐरçठ इंजीǓनयर 
(इंè ǫमɅटेशन)  
Ēेड: ई-2 
वेतनमान:  
ǽ.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत : 45 वष[ 
 

Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ 
इंèǫमɅटेशन/ इंèǫमɅटेशन एंड कंĚोल/ 
इलेÈĚोǓनÈस एंड इंèǫमɅटेशन/ 
इलेिÈĚकल एंड इंèǫमɅटेशन/ 
इलेÈĚोǓनÈस/ इलेिÈĚकल एंड 
इलेÈĚोǓनÈस इंजीǓनयǐरगं मɅ  बचैलर   
ͫडĒी। 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के उपĐम(मɉ) 
और/ अथवा ĤǓतिçठत बड़ ेǓनजी ¢ेğ के 
सगंठन(नɉ) के पĚेोकेͧमकल 
Ü लाटं/हाइĜोकाब[न ǐरफाइनरȣ/ फǑट[लाइजर 
Ü लाटं मɅ उस Ü लाटं/ उपĐम/ सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ पǐरयोजना 
Ĥारंभन/अनरु¢ण अथवा तेल और गैस कȧ 
देशå यापी पाइपलाइन/ शहर गसै ͪवतरण 
नेटवक[  (सीजीडी)  के Ǔनमा[ण/Ĥारंभन/ 
Ĥचालन और अनरु¢ण का    Û यनूतम 
01 (एक) वष[ का योÊ यता पæ चात 
काय[पालक  अनभुव (जीईटȣ/ ईटȣ / एमटȣ 
के Ǿप मɅ अनभुव सǑहत)। 
 

18 पद: अͬधकारȣ 
(Ĥयोगशाला)  
Ēेड: ई-1 
वेतनमान:  
ǽ.50,000- 1,60,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :35 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:45 वष[  
 

Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ केमेè Ěȣ  
मɅ माèटर ͫडĒी (एम.एससी.) 
 

हाइĜोकाब[न उɮयोग (तेल ǐरफाइनरȣ, गसै 
Ĥोसेͧ सगं सयंğं, पĚेोकेͧमकल सयंğं) / 
उव[रक / इèपात / केͧमकल या अÛय 
Ĥासंͬ गक Ĥोसेस उɮयोगɉ के ĤǓतिçठत बड़ े
सगंठन कȧ गणुवƣा Ǔनयğंण Ĥयोगशाला 
मɅ उस सगंठन के काͧम[क के Ǿप मɅ 
Ûयूनतम 03 (तीन) वष[ का योÊ यता 
पæ चात इन-लाइन अनभुव । 
 
सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ 
काम करने वाल े अß यͬथ[यɉ को अगल े
Ǔनचल े वेतनमान या अगल े Ǔनचले 
समक¢ वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ 
का अनभुव होना चाǑहए।  



 

 

Page 24 of 44 

# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

19 पद: अͬधकारȣ (राजभाषा)  
Ēेड: ई-1 
वेतनमान:  
ǽ.50,000- 1,60,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
अÛ य ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) :38  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 45 वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
: 48 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत : 50 वष[ 
 
 
 

अÛ य ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) के ͧलए 
Ûयनूतम 60% अकंɉ तथा पीडÞ ã यबूीडी के 
ͧलए Û यनूतम  55% के साथ Ǒहदंȣ 
साǑह×य मɅ माèटर ͫडĒी।  
 
èनातक मɅ अĒेंजी एक ͪवषय के Ǿप मɅ 
होनी चाǑहए। 
 
वांछनीय: ͩकसी भी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय या समक¢ स ेअĒेंजी 
स ेǑहदंȣ और  Ǒहदंȣ स ेअĒेंजी अनवुाद 
मɅ ͫडĒी या ͫडÜलोमा। 
 

योÊ यता पæ चात Û यनूतम 02 (दो) वष[ का 
इन-लाइन काय[पालक  अनभुव [Ĥͧश¢ ु
अͬधकारȣ (राजभाषा) के Ǿप मɅ अनभुव 
सǑहत] । राÏ य/केÛ ġȣय सरकार/ 
साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ/ बɇकɉ/ ͪ व× तीय 
सèं थानɉ और/अथवा  Ǔनजी ¢ेğ के 
ĤǓतिçठत बड़ े सगंठन(नɉ)/ सèं थान(नɉ)/ 
कंपनी(यɉ) मɅ उस सगंठन के काͧम[क के 
Ǿप मɅ अß यथȸ को ͪवͪवध ǐरपोटɟ,  
दè तावेजɉ, पğɉ आǑद का अĒेंजी से ǑहÛ दȣ 
और ǑहÛ दȣ स े अĒेंजी मɅ अनवुाद का  
अनभुव  होना चाǑहए ।    
 
उà मीदवार को भारत सरकार कȧ राजभाषा 
नीǓत के काया[Û वयन के ͧलए राजभाषा 
अͬधǓनयम, 1963 और राजभाषा Ǔनयम, 
1976 ͪवè ततृ £ान होना चाǑहए ।  

  गरै काय[पालक पद  
20 पद: वǐरç ठ अधी¢क 

(ǑहÛ दȣ)  
Ēेड: एस-7 
वेतनमान:  
ǽ. 35,000-1,38,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस :50 वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:53 वष[  

Ûयूनतम 50% अकंɉ के साथ 03 वष[ 
कȧ अवͬध कȧ Ǒहदंȣ साǑह×य मɅ 
पणू[काͧलक èनातक ͫडĒी तथा èनातक 
मɅ अĒेंजी एक ͪवषय होना चाǑहए।   
 
अß यथȸ को काया[लय पǐरवेश मɅ 
कंÜ यटूर एÜ लȣकेशनɉ (एमएस ऑͩफस 
आǑद) का बǓुनयादȣ £ान और कौशल 
होना चाǑहए। 
 

राÏय/ कɅ ġ सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सèंथान(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ या उस 
सयंğं/ उपĐम/सगंठन के कम[चारȣ के Ǿप 
मɅ Ǔनजी ¢ेğ के बड़ े सगंठन(नɉ)/ 
सèंथान(नɉ)/ ĤǓतिçठत कंपनी(कंपǓनयɉ) 
मɅ योÊयता पæ चात ् ͪवͧभÛन ǐरपोटɟ, 
दèतावेजɉ, पğɉ आǑद का अĒेंजी स ेǑहदंȣ 
अनवुाद और Ǒहदंȣ स ेअĒेंजी अनवुाद का 
Ûयूनतम 08 (आठ) वष[ का इन-लाइन 
अनभुव। 
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत : 55 वष[ 
 
 

सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ 
काम करने वाल े अß यͬथ[यɉ को अगल े
Ǔनचल ेवेतनमान या अगले Ǔनचल ेसमक¢ 
वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ का अनभुव 
होना चाǑहए। 
  
 

21 पद: वǐरç ठ लेखाकार 
Ēेड: एस-7 
वेतनमान:  
ǽ. 35,000-1,38,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 50 वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:53 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत :55 वष[ 
 

सीए/आईसीडÞ ã यएू मɅ इंटरमीͫडएट और 
समक¢ । अß यथȸ को पस[नल कंÜ यटूर 
के Ĥचालन मɅ Ĥवीण होना चाǑहए ।   
 
अथवा  
Û यनूतम 55% अकंɉ के साथ वाͨणÏ य 
(बी. कॉम) मɅ Û यतूतम 2 वष[ कȧ 
माè टर ͫडĒी।   
 
अß यथȸ को पस[नल कंÜ यटूर के Ĥचालन 
मɅ Ĥवीण होना चाǑहए तथा उÛ हɅ 
काया[लय पǐरवेश मɅ कंÜ यटूर 
एÜ लȣकेशनɉ (एमएस ऑͩफस आǑद) का 
बǓुनयादȣ £ान और कौशल होना 
चाǑहए। 
 
 

राÏय/ कɅ ġ सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सèंथान(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ या उस 
सयंğं/ उपĐम/सगंठन के कम[चारȣ के Ǿप 
मɅ Ǔनजी ¢ेğ के बड़ े सगंठन(नɉ)/ 
सèंथान(नɉ)/ ĤǓतिçठत कंपनी(कंपǓनयɉ) 
मɅ  ͪव× त एव ं लेखा (एफ एंड ए) के 
ͪवͧभÛ न कायɟ मɅ पय[व¢ेक के Ǿप मɅ 
योÊ यता पæ चात Ûयूनतम 08 (आठ) वष[ 
का इन-लाइन अनभुव।  
 
सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ 
काम करने वाल े अß यͬथ[यɉ को अगल े
Ǔनचल ेवेतनमान या अगले Ǔनचल ेसमक¢ 
वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ का अनभुव 
होना चाǑहए। 
 

22 पद: वǐरç ठ अधी¢क 
(मानव ससंाधन)  
Ēेड: एस-7 
वेतनमान:  
ǽ. 35,000-1,38,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 50 वष[ 

Ûयूनतम 50% अकंɉ के साथ 03 वष[ 
कȧ अवͬध कȧ पणू[काͧलक èनातक ͫ डĒी 
तथा Ûयूनतम 50% अकंɉ के साथ 
काͧम[क Ĥबधंन/ औɮयोͬगक सबंधं मɅ 
ͫडÜलोमा।   
अß यथȸ को पस[नल कंÜ यटूर के Ĥचालन 
मɅ Ĥवीण होना चाǑहए तथा उÛ हɅ 
काया[लय पǐरवेश मɅ कंÜ यटूर 

राÏय/ कɅ ġ सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सèंथान(नɉ)/ उपĐम(मɉ) और/ या उस 
सयंğं/ उपĐम/सगंठन के कम[चारȣ के Ǿप 
मɅ Ǔनजी ¢ेğ के बड़ े सगंठन(नɉ)/ 
सèंथान(नɉ)/ ĤǓतिçठत कंपनी(कंपǓनयɉ) मɅ  
मानव ससंाधन के ͪवͧभÛ न कायɟ मɅ 
पय[व¢ेक के Ǿप मɅ योÊ यता पæ चात 
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:53 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत :55 वष[ 
 

एÜ लȣकेशनɉ (एमएस ऑͩफस आǑद) का 
बǓुनयादȣ £ान और कौशल होना 
चाǑहए। 
 

Ûयूनतम 08 (आठ) वष[ का इन-लाइन 
अनभुव।  
 
सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ 
काम करने वाल े अß यͬथ[यɉ को अगल े
Ǔनचल े वेतनमान या अगल े Ǔनचले 
समक¢ वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ 
का अनभुव होना चाǑहए। 
 
 

23 पद: वǐरç ठ केͧमè ट  
Ēेड: एस-7 
वेतनमान:  
ǽ. 35,000-1,38,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 50 वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल):53 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत :55 वष[ 
 

Ûयूनतम 50% अकंɉ के साथ केमेè Ěȣ 
मɅ 02 वष[ कȧ अवͬध कȧ पणू[काͧलक 
माè टर ͫडĒी (एम.एससी.)  
 
 

हाइĜोकाब[न उɮयोग (तेल ǐरफाइनरȣ, गसै 
Ĥसèंकरण सयंğं, पĚेोकेͧमकल सयंğं) / 
उव[रक सयंğं / इèपात सयंğं / केͧमकल 
सयंğं या अÛय Ĥासंͬ गक Ĥोसेस उɮयोग 
मɅ उस ĤǓतिçठत सयंğं/उपĐम/सगंठन के 
काͧम[क के Ǿप मɅ सगंठन कȧ गणुवƣा 
Ǔनयğंण Ĥयोगशाला मɅ पय[व¢ेक के Ǿप 
मɅ मɅ Ûयूनतम 08 (आठ) वष[ का पद 
योÊयता इन-लाइन अनभुव । 
 
सरकारȣ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ 
काम करने वाल े अß यͬथ[यɉ को अगल े
Ǔनचल े वेतनमान या अगल े Ǔनचले 
समक¢ वेतनमान मɅ Ûयूनतम एक वष[ 
का अनभुव होना चाǑहए। 
 

24 पद: फोरमनै 
(इलेिÈĚकल) 
Ēेड: एस-5 
वेतनमान:  
ǽ. 29,000-1,20,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  

इलेिÈĚकल/ इलेिÈĚकल एव ं
इलेÈĚॉǓनÈस मɅ Ûयूनतम 55% अकंɉ 
के साथ इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडÜलोमा।   
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/उपĐम(मɉ) और/अथवा Ǔनजी 
¢ेğ के ĤǓतिçठत बड़ े सगंठन(नɉ) के 
केवल ͪवɮयुत सयंğं/ इè पात सयंğं/ 
देशå यापी हाइĜोकाब[न पाइपलाइनɉ/ 
पĚेोकेͧमकल सयंğं/ हाइĜोकाब[न ǐरफानरȣ/ 
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# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

उव[रक सयंğं मɅ इलेिÈĚकल ͪवभाग मɅ 
योÊ यता पæ चात ्सगंठन के काͧम[क के 
Ǿप मɅ Û यनूतम 02 (दो) वष[ का इन-
लाइन अनभुव।  
 
 

25 पद: फोरमनै (मकेैǓनकल) 
Ēेड: एस-5 
वेतनमान:  
ǽ. 29,000-1,20,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[ 
पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) 
:43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत : 45 वष[ 
 

Ûयूनतम 55% अकंɉ सǑहत मेकेǓनकल/ 
उ× पादन/ उ× पादन एव ं औɮयोͬगक/ 
Ǔनमा[ण/ मकेैǓनकल एव ंऑटोमोबाइल 
इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडÜलोमा। 
 
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/उपĐम(मɉ) और/अथवा Ǔनजी 
¢ेğ के ĤǓतिçठत सगंठन(नɉ) के केवल 
ͪवɮयुत सयंğं/ इè पात सयंğं/ देशå यापी 
हाइĜोकाब[न पाइपलाइनɉ/ पĚेोकेͧमकल 
सयंğं/ हाइĜोकाब[न ǐरफानरȣ/ उव[रक सयंğं 
मɅ मकेैǓनकल ͪवभाग मɅ योÊ यता पæ चात ्
सगंठन के काͧम[क के Ǿप मɅ Û यनूतम 
02 (दो) वष[ का इन-लाइन अनभुव।   
 
 

26 पद: फोरमनै 
(इंè ǫमɅटेशन) 
Ēेड: एस-5 
वेतनमान:  
ǽ. 29,000-1,20,000/-  
ऊपरȣ आय ुसीमा:  
पीडÞ ã यबूीडी-सामाÛय/ 
ईडÞ ã यएूस: 40 वष[ 

इंè ǫमɅटेशन/ इंè ǫमɅटेशन एव ं कंĚोल/ 
इलेÈ ĚॉǓनÈ स एव ं इंè ǫमɅटेशन/ 
इलेिÈ Ěकल एव ं इंè ǫमɅटेशन/ 
इलेÈ ĚॉǓनÈ स/ इलेिÈ Ěकल एव ं
इलेÈ ĚॉǓनÈ स  इंजीǓनयǐरगं मɅ Û यनूतम 
55% अकंɉ के साथ ͫडÜ लोमा।   
 

राÏ य/ केÛ ġȣय सरकार के ͪवभाग(गɉ)/ 
सगंठन(नɉ)/उपĐम(मɉ) और/अथवा Ǔनजी 
¢ेğ के ĤǓतिçठत सगंठन(नɉ) के केवल 
ͪवɮयुत सयंğं/ इè पात सयंğं/ देशå यापी 
हाइĜोकाब[न पाइपलाइनɉ/ पĚेोकेͧमकल 
सयंğं/ हाइĜोकाब[न ǐरफानरȣ/ उव[रक सयंğं 
मɅ इंè ǫमɅटेशन ͪवभाग मɅ योÊ यता पæ चात ्
सगंठन के काͧम[क के Ǿप मɅ  Û यनूतम 
02 (दो) वष[ का इन-लाइन अनभुव।   



 

 

Page 28 of 44 

# पद/Ēेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आवæयक योÊयता(ए)ं Ûयूनतम आवæयक अनभुव 

पीडÞ ã यबूीडी-अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल):43 वष[  
पीडÞ ã यबूीडी-अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत: 45 वष[ 
 

 
 

 
 

2. अǓनवाय[ अह[ता(ओ)ं के सबंधं मɅ Ǔनयम और शतɏ तथा अǓनवाय[ अनभुव (ताͧलका-2 मɅ सबंंͬ धत कालम के 
तहत उिãलͨखत अनसुार) 

2.1 Ĥ×येक पद के ͧलए अपेͯ ¢त Ûयूनतम अǓनवाय[ श¢ैͨणक अह[ता(ए)ं Ĥ×येक पद के सामने ताͧलका-2 मɅ 
दशा[ए गए के अनसुार होगी । 

2.2 केवल पणू[काͧलक Ǔनयͧमत पाɫयĐमɉ (सीए/सीएमए अह[ता के अलावा) पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा ।  

2.3 सभी Ûयूनतम अǓनवाय[ योÊयताएं यूजीसी ɮवारा माÛयता ĤाÜत भारतीय ͪ वæवͪवɮयालय/ यूजीसी माÛयता 
ĤाÜत भारतीय मानना ͪवæवͪवɮयालय या एआईसीटȣई èवीकृत पाɫयĐम स े èवायƣशासी भारतीय 
सèंथान/ सàबंͬ धत वधैाǓनक पǐरषद (जहा ंकहȣं भी लाग ूहɉ) से होनी चाǑहए । इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडÜलोमा 
(यǑद लाग ूहो) सबंिÛधत राÏय तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[ ɮवारा माÛयता ĤाÜत होना चाǑहए । 

2.4 अǓनवाय[ अह[ता(ए)ं मɅ अकंɉ के Ûयूनतम ĤǓतशत पर ͪवचार ͩकया जाएगा, जैसा ͩक सèंथान/ 
ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनयमɉ /मानदंडɉ के अनसुार ͪवǓनǑद[çट ͩकया गया है। 

2.5 जहां कहȣं भी सीजीपीए/ओजीपीए या सीपीआई या ͩकसी ͫडĒी मɅ लेटर Ēेड Ĥदान ͩकया जाता है, वहा ँ
ͪवæवͪवɮयालय/सèंथानɉ ɮवारा अपनाए ंगए मानदंडɉ के अनसुार आवेदन मɅ अकंɉ के समक¢ ĤǓतशत 
को दशा[या जाना चाǑहए। अßयथȸ को ͪवæवͪवɮयालय/ सèंथान से इस आशय का एक Ĥमाणपğ ĤाÜत 
करना आवæयक है जो चयन ĤͩĐया के समय आवæयक होगा। 

 
2.6 इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी बी. ई./बी.टेक/बी.एससी. इंजी. हो सकती है । 
 
2.7 िजन अßयͬथ[यɉ के पास सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ इंजीǓनयǐरगं मɅ 5 वषȸय बी. ई./बीटेक+एमई/एमटेक एकȧकृत 

दोहरȣ ͫडĒी है, कȧ उàमीदवारȣ पर भी ͪवचार ͩकया जाएगा। 
2.8 िजन अßयͬथ[यɉ के पास सबंंͬ धत ¢ğे मɅ इंजीǓनयǐरगं मɅ 5 वषȸय बी. ई./बीटेक+एमई/एमटेक एकȧकृत 
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दोहरȣ ͫडĒी तथा ͪवपणन/तले एव ंगैस/ पĚेोͧलयम एव ंऊजा[/ऊजा[ इंĥाèĚÈचर/अतंरराçĚȣय åयापार मɅ 
ͪवशषे£ता के साथ 2 वष[ का एमबीए है, उÛहɅ वǐरçठ अͬधकारȣ (ͪवपणन) के पद के ͧलए भी ͪवचार 
ͩकया जाएगा। 

2.9 जहां कहȣं भी एमबीए को आवæयकता के Ǿप मɅ उãलखे ͩकया गया है, एमबीए के अलावा, सबंंͬ धत ¢ğे 
मɅ ͪवशषे£ता के साथ Ĥबधंन मɅ 2 वषȸय èनातकोƣर ͫडÜलोमा/ सबंंͬ धत ¢ğे मɅ ͪवशषे£ता के साथ 
एमएमएस पर भी ͪवचार ͩकया जाएगा। 

2.10 एमबीए/पीजी ͫडÜलोमा इन मनेैजमɅट/एमएसएस योÊयता जहा ं दोहरȣ ͪवशषे£ता का उãलेख है, उन 
ͪवशषे£ताओ ंमɅ स ेएक ͪवशषे£ता को काय[ ͪवशषे होना Ǔनतांत आवæयक है, िजसके ͧलए पद का 
ͪव£ापन ͩकया गया है।  
 
Ûयूनतम अǓनवाय[ अह[ता के पæचात राÏय/कɅ ġ सरकार के ͪवभागɉ/सèंथानɉ/उपĐमɉ या Ǔनजी ¢ğे के बड़ े
सगंठनɉ /सèंथानɉ/ĤǓतिçठत कंपनी मɅ xx.09.2022 को Ûयूनतम अǓनवाय[ योÊयता पæचात काय[पालक 
के Ǿप मɅ अनभुव (वǐरçठ इंजीǓनयर (बाइलर)हेत ुबीओई Ĥमाणन पæचात) होना चाǑहए।   
 

2.11 राÏ य/केÛ ġ सरकार के ͪवभाग(गɉ)/सगंठन(नɉ)/उपĐम(मɉ) तथा/या Ǔनजी ¢ğे के ĤǓतिçठत बड़ े
सगंठन(नɉ)/सèं थान(नɉ)/कंपनी(यɉ)/ĤǓतिçठत सीए/लागत लेखांकन फम[/बड़ ेͪवͬध फम[ से सबंंͬ धत उɮयोग 
मɅ पद हेत ुयथा Ǔनधा[ǐरत अßयͬथ[यɉ के अĤɅǑटसͧशप Ĥͧश¢ण कȧ अͪवध (अĤɅǑटसͧशप अͬधǓनयम 1961 
के अनसुार) अपेͯ ¢त योÊ यता पæ चात ्Û यनूतम अǓनवाय[ अनभुव के मानदंड कȧ तुलना मɅ अनभुव के 
Ǿप मɅ माना जाएगा बशतȶ ͩक Ǔनयम और शतɟ के अनǾुप अÛ य सभी पाğता मानदंडɉ को परूा करता 
हो। Ĥͧश¢ुता Ĥͧश¢ण परूा करने के Ĥमाण के Ǿप मɅ उàमीदवारɉ को सांͪ वͬधक Ǔनकाय और Ĥͧश¢ण 
सगंठन दोनɉ ɮवारा जारȣ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा। तथाͪप, पाɫयĐम के एक भाग के Ǿप मɅ 
ĤाÜत औɮयोͬगक/åयावसाǓयक/आǑट[कलͧशप Ĥͧश¢ण को Ûयूनतम आवæयक अनभुव मानदंडɉ के ͪवǽɮध 
नहȣं माना जाएगा। 

2.12 भारतीय बॉयलर अͬधǓनयम, 1923 के Ĥावधानɉ के तहत सबंंͬ धत राÏय सरकार के Ǔनदेशक बॉयलर / 
Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ बॉयलर ऑपरेशन इंजीǓनयर के Ǿप मɅ Ĥवीणता का वधै Ĥमाण पğ 
रखने वाल ेअßयथȸ वǐरçठ अͧभयतंा (बॉयलर सचंालन) के पद के ͧलए इस शत[ पर आवेदन कर सकत े
हɇ ͩक यǑद उनका चयन ͩकया जाता है, तो गेल मɅ उनकȧ ǓनयिुÈत के पæचात बॉयलर ऑपरेशन 
इंजीǓनयर Ĥमाण पğ अǓनवाय[त: सबंंͬ धत राÏय के Ǔनदेशक बॉयलर / Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
अǓनवाय[त: पçृठांͩ कत होना चाǑहए। 

 
2.13 उàमीदवार िजÛहɅ पनैलबɮध एजɅसी/ठेकेदार के माÚयम स ेअनबुधं के आधार पर काम करने का अनभुव 

(अथा[त िजÛहɅ पǐरयोजना/Ǔनमा[ण/ओ एंड एम या अÛय गǓतͪवͬधयɉ मɅ काय[ करने हेत ुअÛय एजɅसी/ 
सगंठन ɮवारा संͪ वदा के आधार पर तनैात ͩकया गया हो) पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। ͩकसी सगंठन 
मɅ Ǔनयत अवͬध के आधार पर रोजगार सǑहत केवल Ĥ×य¢ काय[ अनभुव पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। 
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3. अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊ यता(ओ)ं हेत ुअकंɉ के Û यनूतम È वाͧलफाइंग ĤǓतशत मɅ Ĥद× त ͧशͬथलता(छूट) 

 

3.1 अ.जा./अ.ज.जा. एव ंपीडÞ ã यबूीडी Įेणी के अßयͬथ[यɉ के ͧलए Û यनूतम योÊ यता ĤǓतशत मɅ उपरोÈत 
ताͧलका -II के अनसुार दशा[यी गयी ͧशͬथलता (छूट) सǑहत है।  

 
4. ऊपरȣ आय ुसीमा एव ंआय ुमɅ ͧशͬथलता (छूट) 

 
4.1 ताͧलका-II मɅ Ǒदए गए ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए ऊपरȣ आय ुसीमा अनसुूͬ चत जाǓत, अनसुूͬ चत जनजाǓत, 

अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) और पीडÞलबूीडी उàमीदवार हेत ुलाग ूछूट सǑहत है ।  
 

4.2 ऊपर ताͧलका-II मɅ Ĥ×येक पद के सामने ऊपरȣ आय ुसीमा 15.10.2022 के अनसुार होगी । 
 
4.3 Ǒदनांक 01.01.1980 स े31.12.1989 के दौरान जà म ूएव ंकæ मीर के अͬधवासी अß यͬथ[यɉ के ͧलए भी 

आय ुसीमा मɅ 5 वष[ कȧ छूट Ĥदान कȧ जाएगी। 
 
4.4 भतूपवू[ सǓैनकɉ के मामल ेमɅ, िजÛ हɉने सघं के सशè ğ सÛै य बलɉ मɅ छ: माह या उसस ेअͬधक कȧ Ǔनरंतर 

सेवा कȧ है, उÛ हɅ अपनी-वाè तͪवक आय ुमɅ स ेसेवा कȧ इस अवͬध को घटाने कȧ अनमुǓत दȣ जाएगी और 
यǑद यह आय ुअßयथȸ ɮवारा आवेǑदत पद/सेवा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ऊपरȣ आय ुसीमा से 3 वष[ से अͬधक 
नहȣं होती है तो यह माना जाएगा ͩक वह आय ुसीमा कȧ शतɟ को परूा करता है/करती है। 

 
4.5 को-ऑपरेǑटव सोसाइǑटयɉ अथा[त मसैस[-ĤोĒेͧसव टेÈ नीकल वक[ स[ कॉपरेǑटव सोसाइटȣ ͧलͧमटेड, वाघोͫडया 

एव ंवडोदरा, मसैस[ एलाईड सͪव[सेज वक[ स[ कॉपरेǑटव सोसाइटȣ ͧलͧमटेड, वाघोͫडया, मसैस[ वͧशç ठा टेÈ नो 
एव ंनॉन टेÈ नो ĐाÝɪस लबेर कांĚेÈ ɪस को-ऑपरेǑटव सोसाइटȣ ͧलͧमटेड, राजमुġंȣ के सदè यɉ एव ंगेल के 
ͪवͧभÛ न è थानɉ के पǐरयोजना से Ĥभाͪवत å यिÈतयɉ हेत ुअͬधकतम आय ुसीमा मɅ छूट इस शत[ के साथ 
दȣ जाएगी ͩक वे इसस ेसबंंͬ धत दè तावेज कȧ स× य ĤǓत जमा करɅग ेबशतȶ इस ेसहȣ पाया जाए (यह छूट 
केवल पद सÉंया 20 स े26  ताͧलका-II  के ͧलए लाग ुहै।)  

 
4.6 आय ुमɅ समè त सभंाͪवत छूटɉ को शाͧमल करत ेहुए अͬधकतम ऊपरȣ आय ुसीमा 56 वष[ स ेअͬधक नहȣ ं

होनी चाǑहए। 
 
4.7 Ǒदåयांग (पीडÞãयूडी ) Įेणी के उàमीदवारɉ के सबंधं मɅ छूट और ǐरयायतɅ सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनसुार 

हɉगी। 
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5. पǐरलिÞधया ं
 

5.1  ͪवͧभÛ न Ēेडɉ के पद(पदɉ) हेत ुचयǓनत अßयͬथ[यɉ को एक वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध पर रखा 
जाएगा तथा उÛ हɅ नीच ेताͧलका-I I I  मɅ यथा उिãलͨखत सबंंͬ धत वेतनमान मɅ आरंͧभक मलू 
वेतन ĤाÜ त होगा:- 

 
Įेणी प ेèकेल शǽुआती बेͧ सक प े
ई-3 ǽ. 70,000 - 2,00,000/- ǽ. 70,000/- 
ई-2 60,000 - 1,80,000/- ǽ. 60,000/- 
ई-1 50,000 - 1,60,000/- ǽ.50,000/- 
एस-7 ǽ.35,000-1,38,000/- ǽ.35,000/- 
एस-5 ǽ.29,000-1,20,000/- ǽ . 29,000/- 

5.2 अßयाͬथ[यɉ को अͨखल भारतीय आधार पर ओपन ͪव£ापन के माÚयम से ई - 2 मɅ वǐरçठ अͬधकारȣ/ 
वǐरçठ इंजीǓनयर के पद के ͧलए चयǓनत ͩकया जाएगा तथा ई - 2 Ēेड के वतेनमान मɅ Ûयूनतम मलू 
वेतन के साथ ई- 2 Ēेड मɅ उÛहɅ Ǒदए गए Ûयूनतम वतेनमान के अǓतǐरÈत (वत[मान मɅ @ 3%) पर 
एक अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान कȧ जाएगी। अßयाͬथ[यɉ को उनके ɮवारा ͧलए गए अǓंतम वेतन कȧ 
सरु¢ा के ͧलए तय ͩकए गए मलू वेतन के अǓतǐरÈत सचंयी आधार पर लाग ूदर (वत[मान मɅ @ 3%) 
पर एक अͬĒम वɮृͬध Ĥदान करन ेकȧ सरु¢ा (बेͧ सक Üलस डीए) Ĥदान कȧ जाएगी। चयन सͧमǓत कȧ 
ͧसफाǐरश पर स¢म अͬधकारȣ ɮवारा अͬĒम वेतन वɮृͬध यɉ के Ǿप मɅ उÍच मलू वेतन Ĥदान ͩकए गए 
अßयाथȸ यɉ भी चयन सͧमǓत कȧ अनशुसंा के आधार पर Ĥèताͪवत उÍच मलू वेतन के अǓतǐरÈत 
Ǔनधा[ǐरत एक अͬĒम वेतन वɮृͬध के ͧलए पाğ हɉगे। 

5.3 वǐरçठ अͬधकारȣ /वǐरçठ इंजीǓनयर ई -2 Ēेड के पद के ͧलए चयǓनत और बीई /बीटेक कȧ दोहरȣ योÊयता 
रखने वाल ेतथा 02 वषȸय पणू[काͧलक Ǔनयͧमत एमबीए ͫ डĒी माÛयता ĤाÜत या समक¢ जैसे एमएमएस, 
पीजीडीएम, काͧम[क Ĥबधंन और औɮयोͬगक सबंधं /सामािजक काय[ /समाज कãयाण मɅ माèटर ͫडĒी 
या काͧम[क Ĥबधंन और औɮयोͬगक सबंधं/ सामािजक काय[ /समाज कãयाण मɅ पीजी ͫडÜलोमा को ई - 
2 Ēेड मɅ Ûयूनतम वेतनमान के अǓतǐरÈत गेल मɅ ÏवाइǓनगं के समय सचंार आधार पर लाग ूदर 
(वत[मान मɅ@ 3%) पर अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान कȧ जाएगी 

5.4 अͨखल भारतीय अͨखल भारतीय आधार पर ओपन ͪ व£ापन के माÚयम से ई - 2 Ēेड के वǐरçठ अͬधकारȣ 
/वǐरçठ इंजीǓनयर के पद के ͧलए चुने गए और ई - 2 Ēेड के वेतनमान मɅ Ǒदए गए Ûयूनतम मलू 
वेतन वाल ेसभी अßयाͬथ[यɉ को पद योÊयता सबंंͬ धत 04 वष[ या 04 वष[ से अͬधक का अनभुव होने 
पर योÊयता सबंंͬ धत 01 वष[ के अनभुव कȧ Ûयूनतम आवæयकता के सम¢ ई- 2 के वेतनमान मɅ 
Ûयूनतम मलू वेतन के अǓतǐरÈत लाग ूदर (वत[मान मɅ 3%) सचंयी आधार पर 02 अͬĒम वेतन वɮृͬध 
Ĥदान कȧ जाएगी। पद योÊयता सबंंͬ धत अनभुव के वषɟ कȧ सÉंया कȧ गणना के उɮदेæय स ेऑनलाइन 
आवेदन जमा करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ को कट Ǔतͬथ के Ǿप मɅ ͧलया जाएगा। 
अßयाͬथ[यɉ को उनके ɮवारा ͧलए गए अǓंतम वेतन कȧ सरु¢ा के ͧलए तय ͩकए गए मलू वेतन के 
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अǓतǐरÈत सचंयी आधार पर, उपयÈुत ͪवǓनǑद[çट लाग ूदर पर दो अͬĒम वɮृͬध देने कȧ सरु¢ा बेͧ सक 
Üलस डीए Ĥदान कȧ जाएगी। इसके अǓतǐरÈत चयन सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश या अÛयथा Ĥ×येक मामल े
कȧ वरȣयता पर स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अͬĒम वेतन वɮृͬध यɉ के Ǿप मɅ उÍच मलू वेतन Ĥदान ͩकए 
गए अßयाͬथ[यɉ को भी चयन सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश या अÛयथा Ĥ×येक मामल ेकȧ वरȣयता के आधार 
पर Ĥèताͪवत उÍच मलू वतेन के अǓतǐरÈत उपयु[Èत ͪवǓनǑद[çट लाग ूदर (वत[मान मɅ @3%) पर दो 
अͬĒम वेतन वɮृͬध यɉ के ͧलए पाğ हɉगे। शत[ यह है ͩक ऐसे मामलɉ मɅ èवीकृत कȧ जाने वालȣ अͬĒम 
वेतन वɮृͬध यɉ कȧ कुल सÉंया 05 स ेअͬधक नहȣं होगी। 
 

5.5 वेतन एव ंभ× त:े Ēेड मɅ यथा लाग ूमलू वेतन, लाग ूदरɉ पर पǐरवत[नीय महंगाई भ× त े(वीडीए) तथा 
कैफेटȣǐरया नीǓत के तहत अनलुिÞधया ंएव ंभ× त।े पदभार Ēहण करने वाले ͩकसी भी उàमीदवार को 
ͩकसी भी Ĥकार कȧ वेतन-सरु¢ा नहȣं दȣ जाएगी।    

 
5.6 पǐरवत[नीय वेतन: å यिÈतगत और सगंठना× मक काय[-Ǔनç पादन के आधार पर काय[ Ǔनç पादन से सबंंͬ धत 

वेतन। 
 
5.7 अÛ य लाभ: कंपनी के Ǔनयमानसुार कंपनी आवास/लȣज पर आवास/एआरए, ͬचͩक× सा सुͪ वधा, समहू 

बीमा, आवास Ǔनमा[ण अͬĒम, वाहन अͬĒम, आǑद।  
 
5.8 अͬधवͪष[ता लाभ: Ǔनधा[ǐरत अशंदायी योजना के तहत अपेͯ ¢त Ǔनबधंन एव ंशतɟ को परूा करने पर 

कम[चारȣ अशंदायी भͪवçय Ǔनͬध, उपदान और पɅशन के पाğ हɉगे। इसके अलावा, पǐरभाͪषत अशंदायी 
योजना के तहत सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद ͬचͩक×सा लाभ उन लोगɉ को Ǒदया जाएगा जो Ûयूनतम 15 वष[ कȧ 
Ǔनरंतर सेवा Ĥदान करने के बाद गेल स ेसेवाǓनवƣृ हो जात ेहɇ।  

 
5.9 उपयु[È त सभी लाभ समय-समय पर यथा सशंोͬधत और कंपनी कȧ नीǓत ɮवारा Ǔनयǒंğत ͩकए जाएंगे। 
 

 
6. तैनाती/ सɋप ेगए काय[  

चयǓनत अßयथȸ गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड के ͩकसी भी सèं थापनɉ/पǐरयोजनाओं/काया[लयɉ आǑद मɅ अथवा गेल 

(इंͫडया) ͧलͧमटेड कȧ ͩकसी भी सहायक कंपनी/सयंÈु त उɮयम मɅ तैनात ͩकए जा सकत ेहɇ अथवा भारत 

सरकार/ साव[जǓनक ¢ेğ के अÛ य उपĐमɉ के ͩकसी भी ͪवभाग मɅ ĤǓतǓनयÈु त ͩकए जा सकत ेहɇ। चयǓनत 

अßयथȸ को ͧशÝट Ĥचालनɉ सǑहत कंपनी कȧ कारोबारȣ अप¢ेाओं के अनसुार जॉÞ स/फंÈ शन/काय[ सɋप ेजा सकत े

हɇ।           
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7. आवेदन पğ शãुक 
 

7.1 ताͧलका-II के Đमांक 1 स े19 तक के पदɉ के ͧलए ऑनलाइन आवेदन जमा करने के समय ओबीसी 
(एनसीएल) Įेणी से सबंंͬ धत अß यथȸ को ǽ . 200/- (ǽपये दो सौ केवल) नॉन ǐरफंडबेल आवदेन पğ 
शãुक का भगुतान करना आवæयक है (लाग ूसुͪ वधा शãुक और करɉ को छोड़कर) । हालांͩक, अनसुूͬ चत 
जाǓत / अनसूुͬचत जनजाǓत / पीडÞãयूबीडी Įेणी के आवेदकɉ को आवेदन शãुक के भगुतान से छूट दȣ 
गई है, जो दèतावजे स×यापन के समय कɅ ġ सरकार के ĤाǾप(पɉ) मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए 
गए Ĥमाण पğ कȧ सहȣ ĤǓत Ĥèततु करने के अÚ यधीन है। 

7.2 आवेदन शãुक के भगुतान का ͧलकं आवदेन पçृ ठ पर Miscellaneous Tab (“Experience Details” 
Tab के पास) के अतंग[त होè ट ͩकया गया है । अß यͬथ[यɉ के ͧलए आवæ यक है ͩक “Please click on 
link for Payment” ͧलकं पर िÈलक करके भगुतान पçृ ठ के ͧलए आगे       बढ़े ।   

7.3 आवेदन शãुक का भगुतान करन ेके ͧलए आवेदकɉ को अपन ेपसदंȣदा भगुतान मोड जैस ेͩक  Đेͫडट काड[, 
डǒेबट काड[, नेट बɇͩ कंग, पेटȣएम, वॉलेट और यूपीआई आǑद का चयन करना होगा। लाग ूसुͪ वधा शãुक 
और कर, यǑद कोई आवेदन शãुक स ेअͬधक है तो आवेदक ɮवारा वहन ͩकया जाएगा। 

7.4 सफल लेन-देन के पæ चात, आवेदन को अǓंतम Ǿप से जमा करने तथा आगे जारȣ रखने के ͧलए आवेदकɉ 
को GAIL’s Career Home Page/Miscellaneous Page पर पनु: Ǔनदȶͧशत ͩकया जाएगा। Ĥ×येक 
सफल लेनदेन के ͧलए भगुतान शीषɟ के तहत लेन-देन कȧ तारȣख, रसीद सÉंया, राͧश और भगुतान कȧ 
िèथǓत èवतः Ĥदͧश[त होगी । आवेदक भͪवçय के सदंभ[ हेत ुभगुतान ͪववरण को भी नोट कर सकत ेहɇ। 

7.5 लेन-देन कȧ ͪवफलता के मामले मɅ आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेͪवͪवध टैब मɅ होèट ͩकए गए 
ͧलकं “Please click on link for Payment” पर िÈलक करके पनुः Ĥयास करɅ। आवेदकɉ को सलाह 
दȣ जाती है ͩक “Non-Submission of Application” स ेबचने के ͧलए आवेदन ͪवडंो बदं होने स ेपहल े
लेनदेन (आवेदन शãुक का भगुतान) परूा करɅ। 

7.6 आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक भगुतान सबंधंी कोई समèया (अथा[त लेन-देन कȧ ͪवफलता) होने पर 
व ेसीधे अपने बɇक/सेवा Ĥदाता के साथ इस मɮुदे को उठाएं। 

7.7 ͪव£ापन के अनसुार अͬधसूͬ चत Ǔतͬथ और समय के भीतर लेन-देन स ेसबंंͬ धत मɮुदे के कारण आवदेन 
जमा न होने कȧ िèथǓत मɅ गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड िजàमेदार नहȣं होगा। । 

 
8.   आवेदन कैसे करɅ 
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8.1 उàमीदवारɉ को गेल कȧ वेबसाइट (www.gailonline.com) के माÚ यम से ऑनलाइन आवेदन करना अपेͯ ¢त 
होगा। आवदेन का कोई अÛय साधन/मोड èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। वेबसाइट Ǒदनाकं 16.09.22 को 1100 
बज ेस ेǑदनाकं 15.10.22 को 1800 बज ेतक खुलȣ रहेगी। 

8.2 ऑनलाइन पजंीकरण/ आवदेन करन ेसे पहल,े अßयͬथ[यɉ को आवेदन ĤͩĐया से सबंंͬ धत ͪवèततृ Ǔनदȶशɉ को 
पढ़ने कȧ सलाह दȣ जाती है। ऑनलाइन आवदेन करत ेसमय अßयथȸ के पास Ǔनàनͧलͨखत सचूना होनी चाǑहए: 
(i) वधै ई-मेल पता और मोबाइल न.ं  
(ii) अßयथȸ ɮवारा èव-अनĤुमाͨणत हाल के पासपोट[ आकार के रंगीन फोटोĒाफ (3.5 X 4.5 सɅ.मी.) कȧ 

èकैन कȧ गई ĤǓत। फाइल का आकार केवल .Jpg/.jpeg फामȶट मɅ एमबी तक होना चाǑहए।  
 

8.3 अßयͬथ[यɉ के पास एक वधै åयिÈतगत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाǑहए। इस ेपरूȣ भतȸ ĤͩĐया 
के दौरान सͩĐय रखा जाना चाǑहए। पजंीकरण सÉंया, पासवड[, और अÛय सभी मह×वपणू[ सचंार उसी पजंीकृत 
ई-मेल आईडी पर भेज ेजाएगें (कृपया सुǓनिæचत करɅ ͩक इस मेल बॉÈस को भजेा गया ईमेल आपके जंक/èपमै 
फ़ोãडर मɅ रȣडायरेÈट नहȣं ͩकया गया है)। 

8.4 अßयͬथ[यɉ को ऑनलाइन आवेदन भरत ेसमय सहȣ ͪववरण Ĥèतुत करने मɅ अ×यͬधक सावधानी बरतनी   
चाǑहए। आप जमा करने स ेपहल ेजानकारȣ सशंोधन कर सकत ेहɇ। एक बार फॉम[ जमा हो जान ेके बाद  

  इसे सशंोͬधत नहȣं ͩकया जा सकता है। 
8.5 इसके ͧलए आवेदन पğ जमा करने कȧ चरण दर चरण ĤͩĐया नीचे दȣ गई है: 
 
8.5.1  चरण-I: åयिÈतगत ͪववरण, सपंक[  ͪववरण का उपयोग करके पजंीकरण करɅ। यूज़र आईडी और पासवड[ आपको 

पजंीकृत ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा। 
 
8.5.2  चरण-II: ĐेडिेÛसयã स का उपयोग करके लॉͬगन करɅ ।  
 

åयिÈतगत ͪववरण, सपंक[  ͪववरण का उपयोग करके पजंीकरण करɅ। यूज़र आईडी और पासवड[ आपको पजंीकृत 
ई-मेल आईडी पर ई-मेल के माÚयम स ेभेजा जाएगा। 

 
8.5.3  चरण-III:  ͪव£ापन सÉं या का चयन करɅ और त× पæ चात पद, िजसके ͧलए आप आवेदन कर रहे हɇ, का चयन 

करɅ।   
 
8.5.4  चरण-IV: आवदेन फाम[ को परूा करɅ (åयिÈतगत ͪववरण, योÊयता ͪववरण और अनभुव का ͪववरण)  
 
8.5.5  चरण-V : आवेदन शãुक का भगुतान (यǑद लाग ूहो)। 
  
8.5.6  चरण-VI : उपलÞ ध “Final Preview” option का उपयोग करके भरे गए ͪववरण कȧ जाचं करɅ ।   
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8.5.7  चरण-VII : सभी सचूना के स× यापन के पæ चात फाम[ को स बͧमट करɅ ।  

 
8.6 ऑनलाइन आवेदन जमा करने के पæचात,् अßयथȸ को आवेदन-पğ कȧ ĤǓत के साथ ͪवͧशçट आवदेन Đम 

सÉंया को सभंालकर रखना आवæयक है। ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǒदन कȧ समािÜत के बाद 
इसे साइट से डाउनलोड ͩकया जा सकता है। कृपया इस फॉम[ को इस भतȸ ĤͩĐया हेत ुभͪवçय के सदंभ[ के 
ͧलए रखɅ। 

8.7 अßयͬथ[यɉ को इस चरण मɅ गेल को आवेदन-पğ कȧ हाड[ कॉपी जमा करन ेकȧ आवæयकता नहȣं है। 
 

8.8 यǑद अßयथȸ को दè तावजे स× यापन ĤͩĐया के ͧलए बलुाए जाने पर उस ेआगे कȧ चयन ĤͩĐया के ͧलए 
डाउनलोड ͩकए गए आवदेन-पğ को ͪवͬधवत è व-अनĤुमाͨणत सभी मलू दèतावेजɉ कȧ फोटो ĤǓत के एक अलग 
सेट सǑहत सभी मलू दè तावेजɉ [नीच ेǑदए गए Đम मɅ] को साथ लाना होगा, अÛ यथा उस ेआगे कȧ चयन 
ĤͩĐया मɅ शाͧमल होन ेकȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी:  

   
(i) आवेदन-पğ पर हèता¢र के साथ हाल के पासपोट[ आकार के 02 फोटो (ऑनलाइन आवेदन-पğ पर 

अपलोड कȧ गई फोटो के समान) के साथ ऑनलाइन आवेदन-Ĥपğ का ͪĤटं आउट।  
 

(ii) जÛम-Ǔतͬथ Ĥमाण के समथ[न मɅ दèतावेज – मǑैĚक/ क¢ा-X Ĥमाण-पğ/ क¢ा-X अकं-ताͧलका। 
 

(iii) भारत सरकार ɮवारा ǓनǑद[çट स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जारȣ ͩकया गया जाǓत/ जनजाǓत 
Ĥमाण-पğ [अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए]। स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 
मɅ Ǒदå यांगता Ĥमाण-पğ [पीडÞãयूबीडी Įेणी के अßयͬथ[यɉ के मामले मɅ] और भतूपवू[ सǓैनक Ĥमाण (पवू[ 
सǓैनकɉ के अßयͬथ[यɉ के मामले मɅ)। ओबीसी (नॉन Đȧमी लेयर)/ ईडÞãयूएस Įेणी के अßयͬथ[यɉ को 
जाǓत/ Įेणी का नवीनतम Ĥमाण-पğ जमा करना आवæयक है। 

 
(iv) योÊयता के सबंधं मɅ सभी Ĥमाण-पğ/ शसंापğ (मǑैĚक स ेशǾु होन ेवाले सभी सेमèेटर/ वष[-वार अकं 

ताͧलका, ͫडĒी और ͫडÜलोमा Ĥमाण-पğ) सèंथान/ ͪवæवͪवɮयालय स े दèतावजेी Ĥमाण/ Ĥमाण-पğ 
(ͪवæवͪवɮयालय/ सèंथान ɮवारा अपनाए गए मानदंडɉ के अनसुार) दशा[त े हुए सीजीपीए/ ओजीपीए/ 
डीजीपीए/सीपीआई या पğ-शीष[ Ēेड मɅ ͫडĒी Ǒदए जाने कȧ िèथǓत मɅ समक¢ ĤाÜत अकंɉ का ĤǓतशत।  

 
(v) ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ मɅ अßयथȸ ɮवारा उिãलͨखत अनभुव ͪववरण के समथ[न मɅ ǓनयोÈता ɮवारा 

जारȣ ͩकया गया पणू[ और उͬचत अनभुव Ĥमाण-पğ/ दèतावेज। 
 

अनभुव के ͧलए केवल Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार के दèतावजेी Ĥमाणɉ पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा: 
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I. ͪपछल ेरोजगार हेत:ु 
• सगंठन के स¢म और अͬधकृत काय[कारȣ ɮवारा जारȣ अनभुव-पğ/ सेवा Ĥमाण-पğ िजसमɅ नाम, पदनाम, 

काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ शाͧमल है, िजसमɅ सबंंͬ धत कम[चारȣ ɮवारा सगंठन को काय[मÈुत करने कȧ 
Ǔतͬथ और सगंठन मɅ भूͧ मकाओ ंऔर िजàमेदाǐरयɉ का èपçट Ǿप से उãलेख करने वाला कोई दèतावजे 
शाͧमल हो,  और  

 
•  Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकोई दो दèतावजे: 

क. अǓंतम वेतन पचȸ/ वेतन पचȸ  
ख. वाͪष[क वेतन-वɮृͬध पğ 
ग. पदोÛनǓत आदेश/èथानातंरण आदेश 
घ. पीएफ ͪववरण मɅ èपçट Ǿप स ेǓनयोÈता के ͪववरण का उãलखे हो।  
ड. Ĥèताव-पğ/ ǓनयिुÈत-पğ मɅ रोजगार कȧ Ǔनबधंन एव ंशतɟ के साथ सगंठन मɅ शाͧमल होने कȧ तारȣख 

का èपçट उãलेख हो।  
 

।।.  वत[मान रोजगार हेत:ु 
 नवीनतम वेतन पचȸ/वेतन पचȸ और सगंठन मɅ भूͧ मकाओं और िजàमेदाǐरयɉ का èपçट Ǿप स ेउãलेख 

करने वाल ेͩकसी भी दèतावेज के साथ रोजगार कȧ Ǔनबधंन एव ंशतɟ के साथ सगंठन मɅ शाͧमल होन े
कȧ तारȣख का èपçट Ǿप स ेउãलखे करत ेहुए Ĥèताव-पğ/ ǓनयिुÈत-पğ, और 

 
 Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकोई दो दèतावेज: 

क. वत[मान ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ ͩकया गया पहचान-पğ 
ख. वाͪष[क वेतन-वɮृͬध पğ 
ग. पदोÛनǓत आदेश/ èथानांतरण आदेश आǑद। 
घ. पीएफ ͪववरण मɅ èपçट Ǿप स ेǓनयोÈता के ͪववरण का उãलखे हो।  
ङ. सगंठन के स¢म और अͬधकृत काय[कारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया अनभुव-पğ èपçट Ǿप स ेपदनाम 

और सगंठन मɅ शाͧमल होन ेकȧ तारȣख को दशा[ता हो।  
 

उपयु[È त खंड 8.8 (v) के तहत उिãलͨखत दèतावेजɉ के अभाव कȧ िèथǓत मɅ  ऐस ेअß यͬथ[यɉ कȧ 
उàमीदवारȣ Ǔनरèत कर दȣ जाएगी ।   
 

अß यͬथ[यɉ को यह सुǓनिæचत करने कȧ आवæयकता है ͩक मानव ससंाधन या ͩकसी अÛय स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ अनुभव पğ पर हèता¢र करने वाल ेĤाͬधकारȣ के नाम और पदनाम के साथ 
ͪवͬधवत हèता¢र ͩकया गया है, जो पğ मɅ èपçट Ǿप स ेउिãलͨखत है। 
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(vi) यǑद अßयथȸ कɅ ġ/ राÏय सरकार के ͪवभाग, कɅ ġ/ राÏय पीएसय ूया अध[-सरकारȣ सगंठन मɅ Ǔनयोिजत 
है तो वत[मान ǓनयोÈता स ेअनापि× त Ĥमाण-पğ/ अĒेषण-पğ। 

 
(vii) वधै आईडी Ĥमाण: पनै काड[/ वोटर आईडी/ आधार काड[/ Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद। 
 
(viii)  अß यͬथ[यɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक वे ऊपर उिã लͨखत सभी दèतावेजɉ को दèतावज़े 

स×यापन के èथान पर लाएँ। ऊपर उिã लͨखत ͩ कसी भी आवæयक दèतावजे को जमा करने मɅ उàमीदवार 
कȧ ͪवफलता कȧ िèथǓत मɅ ऐस ेउàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी।  

 
(ix)  Ĥèतुत ͩकए गए दèतावेजɉ/ अß यथȸ के पाğता के सबंधं मɅ ͩकसी भी सदेंह/ èपçटȣकरण के मामल ेमɅ 

अǓतǐरÈत दèतावेज, िजÛहɅ उàमीदवार को Ĥèतुत करना आवæ यक है, को Ĥèतुत करने के ͧ लए आदेͧशत 
करने का अͬधकार गेल के पास सरुͯ¢त होगा । इसे Ĥè ततु करन ेमɅ ͪवफल रहन ेपर उàमीदवारȣ रɮद 
कर दȣ जाएगी। 

 
8.9 फोटो कȧ तीन ĤǓतया ं(ऑनलाइन आवेदन-पğ पर अपलोड कȧ गई तèवीर के समान) भͪवçय के    

उपयोग के ͧलए रखी जानी चाǑहए। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक भतȸ ĤͩĐया परूȣ होन ेतक     
व ेअपना èवǾप न बदलɅ। 

 
8.10 पद के ͧलए आवेदन करन ेस ेपहले, अßयͬथ[यɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक वह इस ͪव£ापन मɅ Ǒदए 

गए पाğता मानदंड और अÛय शतɟ को परूा करत ेहɇ। यǑद अßयथȸ सबंंͬ धत पद, िजसके ͧलए उसने आवेदन 
ͩकया है, के ͧलए अयोÊय पाया जाता है तो गेल भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी èतर पर ͩकसी भी आवेदन को 
अèवीकार करने के ͧलए èवतğं होगा। ऐस ेअयोÊय अßयͬथ[यɉ ɮवारा भगुतान ͩकए गए आवदेन शãुक को जÞत 
कर ͧलया जाएगा तथा इस सबंधं मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

8.11 Query- GAIL/OPEN/SRD/3/2022 ͪवषय स े सबंंͬ धत यǑद कोई Ĥæन हो, तो उसका  केवल 
career@gail.co.in पर समाधान ͩकया जाएगा ।  आवेदक कृपया Úयान दɅ ͩक उपरोÈत उिãलͨखत ͪवषय स े
सबंंͬ धत केवल ऐसे Ĥæनɉ का उƣर Ǒदया जाएगा जो इस ͪव£ापन के ͧलए Ĥासंͬ गक हɇ और िजनका उपरोÈत 
ͪव£ापन मɅ समाधान नहȣं ͩकया गया है। 
 

9.  è वाè Ø य/ ͬचͩक× सा योÊ यता  
 
9.1 उपयु[Èत पदɉ के ͧलए ǓनयिुÈत कंपनी ɮवारा पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के अनसुार अßयथȸ के ͬचͩक×सकȧय 

Ǿप स ेयोÊ य पाए जाने के अÚयधीन होगी। कंपनी मɅ ͩकसी पद पर ǓनयÈुत होने वाले Ĥ×येक अßयथȸ को 
कɅ ġȣय/राÏय सरकार के अèपताल (Ûयूनतम िजला èतरȣय अèपताल) या गेल नाͧमत पनैलबɮध अèपतालɉ मɅ 
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अपना रोजगार-पवू[ ͬचͩक× सा जांच करवानी होगी, और उÛहɅ ͬचͩक× सा Ĥाͬधकारȣ अथा[त ्अÚ य¢ ͬचͩक× सा बोड[ 
या ͧसͪवल सज[न या मेͫ डकल सपुǐरटंɅडɅट या मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ या ͩकसी कɅ ġȣय/राÏय सरकार के 
अèपताल के समक¢ (Ûयूनतम िजला èतरȣय अèपताल) या गेल ɮवारा नाͧमत अèपताल ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾपɉ मɅ मेͫ डकल ǐरपोट[ Ĥèतुत करनी होगी। काय[भार Ēहण करने कȧ èवीकृǓत ͬचͩक× सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
ͬचͩक× सा योÊ यता Ĥमाण-पğ जारȣ करन ेऔर सीएमओ, गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड ɮवारा उस ेèवीकार ͩकए जाने 
के अÚयधीन होगी। गेल को ǒबना कोई कारण बताए अßयथȸ ɮवारा Ĥèतुत मेͫ डकल जांच ǐरपोट[ कȧ पनु: जाचं 
या समी¢ा करने का अͬधकार होगा और गेल ɮवारा ͪवǓनǑद[ç ट सीएमओ का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ 
होगा।  

 
9.2 अßयͬथ[यɉ को यह सǓुनिæचत करने कȧ सलाह दȣ जाती है ͩक व ेगेल के पवू[-रोजगार ͬचͩक×सा मानक के 

अनसुार ͬचͩक×सकȧय Ǿप से èवèथ हɇ। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे गेल कǐरयर वेबसाइट 
(https://gailonline.com/CRcurrent_SC_form_medical.html) पर उपलÞध ͬचͩक×सा èवèथता और पवू[-
रोजगार ͬचͩक×सा परȣ¢ा के ͧलए ͬचͩक×सा मानकɉ/मानदंडɉ पर ͪवèततृ Ǒदशा-Ǔनदȶश देखɅ। 

 
10. चयन ĤͩĐया 
 
10.1 समèत पाğता मानदंडɉ को परूा करने वाले अßयͬथ[यɉ (ऑनलाइन आवेदन मɅ Ĥèतुत आवेदन के आधार पर) 

पर हȣ आग ेकȧ चयन ĤͩĐया के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। समèत मानदंडɉ को परूा करने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया के आधार पर, अßयͬथ[यɉ को एकल चरणीय/ बहु चरणीय चयन ĤͩĐया स ेगजुरना होगा। आवदेनɉ कȧ 
सÉंया अͬधक होने कȧ िèथǓत मɅ,  Ûयूनतम पाğता मानकɉ को उपयÈुत Ǿप से वɮृͬध कर उͬचत सÉंया मɅ 
चयन ĤͩĐया के ͧलए बलुाए जाने वाल ेअßयͬथ[यɉ कȧ सÉंया को सीͧमत करने के ͧलए गेल शॉट[ͧलिèटंग 
मानदंड को अपनाएगा। 

 
10.2 शॉट[ͧलèट और चयन अßयͬथ[यɉ ɮवारा Ĥदान ͩकए गए ͪववरण के आधार पर होगा, अत: यह आवæयक है ͩक 

आवेदकɉ ɮवारा सटȣक, पणू[ और सहȣ जानकारȣ दȣ जाए। गलत/अस× य जानकारȣ Ĥèतुत करन ेको अयोÊयता 
माना जाएगा और ऐसी गलत/अस× य जानकारȣ Ĥèतुत करने के ͩकसी भी पǐरणाम के ͧलए गेल िजàमेदार नहȣं 
होगा। 

 
10.3. यǑद भतȸ और चयन ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक अßयͬथ[यɉ न ेझठूȤ या गलत 

जानकारȣ दȣ है; उनकȧ अßयͬथ[ता को त×काल रɮद कर Ǒदया जाएगा और ऐसे अßयͬथ[यɉ को कोई टȣए देय 
नहȣं होगा। भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण के दौरान ͩकसी भी Ǿप मɅ परैवी करने पर अßयͬथ[ता रɮद कर दȣ 
जाएगी। 

 
10.4. ऑनलाइन फॉम[ मɅ Ǒदए गए सभी ͪववरणɉ को अǓंतम माना जाएगा और ͩकसी भी बदलाव पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
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जाएगा।   
 
10.5  कृपया नोट करɅ ͩक काãपǓनक छɮम नाम/ ई-मेल आईडी के ɮवारा ऑनलाइन आवदेन Ĥèतुत करना सÉत 

विज[त है। ऐस ेतरȣकɉ को अपनान ेवाला कोई भी अßयथȸ आईटȣ अͬधǓनयम 2000 के Ĥावधानɉ के तहत 
उपयÈुत कार[वाई के ͧलए उƣरदायी होगा। 

 
10.6 Ǔनàन ताͧलका-IV मɅ उिãलͨखत पदɉ के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत चयन ĤͩĐया अपनाई जाएगी: 

ताͧलका-IV 
Đ.स.ं पदनाम Įेणी चयन ĤͩĐया 

1 
ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 
1 एव ं9 मɅ Ǒदए गए पद हेत ु 

ई2/ई3  शारȣǐरक ¢मता परȣ¢ण (पीईटȣ) एव ंसा¢ा×कार  

2 
ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 
2 स े8 एव ं10 स े18 मɅ Ǒदए गए 
पद हेत ु

ई1/ई2/ई3 समहु चचा[ और/या सा¢ा×कार  

3 
ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 
19 मɅ Ǒदए गए पद हेत ु

एस-7  
कौशल परȣ¢ा [अथा[त ्अĒेंजी से Ǒहदंȣ अनुवाद और इसके 

ͪवपरȣत अनवुाद परȣ¢ा] और/या समहु चचा[ और/या सा¢ा×कार 

4 
ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 
20 मɅ Ǒदए गए पद हेत ु

ई1 
ͧलͨखत परȣ¢ा और/या कौशल परȣ¢ा [अथा[त ् कंÜयूटर 
Ĥवीणता परȣ¢ा और/या अनवुाद परȣ¢ा] 

5 
ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 
21-22 मɅ Ǒदए गए पद हेत ु

एस-7  
ͧलͨखत परȣ¢ा और/या कौशल परȣ¢ा [अथा[त कंÜयूटर Ĥवीणता 
परȣ¢ा] 

6 
ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 
23 स े26 मɅ Ǒदए गए पद हेत ु

एस-7  सबंंͬ धत ͪवषय मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा और/या Ěेड परȣ¢ा  

     ǑटÜ पणी: कौशल/åयापार/कंÜयूटर Ĥवीणता शारȣǐरक ¢मता परȣ¢ा अह[क ĤकृǓत कȧ होगी।  
 

10.7  ऊपर दȣ गई चयन ĤͩĐया यथा इंͬगत अनंǓतम है। तथाͪप, चयन ĤͩĐया कंपनी कȧ ĤशासǓनक/åयावसाǓयक 
आवæयकताओं/भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ के आधार पर ͧभÛन हो सकती है। 

 
10.8  परȣ¢ा कɅ ġ: - ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 20 से 26 मɅ Ǒदए गए पद हेत,ु ऑनलाइन आवेदन भरत े

समय अßयͬथ[यɉ को अपने परȣ¢ा कɅ ġ के Ǿप मɅ शहर को वरȣयता देनी होगी और त×पæचात ् ͩकसी भी 
पǐरिèथǓत मɅ ͩकसी बदलाव पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया जाएगा। तथाͪप, गेल ͩकसी भी परȣ¢ा कɅ ġ को आवǑंटत 
करने, रɮद करने या ͩकसी कɅ ġ को जोड़ने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। परȣ¢ा कɅ ġ के ͪवकãप हɇ - Ǒदãलȣ 
एनसीआर, लखनऊ, अहमदाबाद, भोपाल, मुबंई, कोलकाता, हैदराबाद, बɅगलǽु और चÛेनई। योÊय अßयͬथ[यɉ को 
ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए Ĥवशे पğ अलग से जारȣ ͩकया जाएगा। 
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     10.9  सामाÛ यीकरण:  

      ऊपर कȧ ताͧलका-II के Đम सÉंया 20 से 26 मɅ Ǒदए गए पद हेत,ु यǑद एक पद के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा कई 
ͧशÝट मɅ आयोिजत कȧ जाती है, तो ऐसे पद पर सामाÛयीकृत ͧलͨखत परȣ¢ा अकं का उपयोग ͩकया जाएगा। 
सामाÛयीकरण कȧ पɮधǓत गेल ɮवारा तय कȧ जाएगी और यह सभी मामलɉ मɅ अǓंतम होगी।  

  
 

11. अÛय Ǔनबधंन एव ंशतɏ तथा सामाÛय Ǔनदȶश 
 

11.1 18 वष[ कȧ आय ुस ेअͬधक के केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन करन ेके पाğ हɇ। 
 

11.2 अßयथȸ कृपया यह सǓुनिæचत करɅ ͩक वे इस ͪव£ापन के सभी पाğता मानदंडɉ और अÛय शतɟ को परूा 
करत ेहɇ और उनके ɮवारा ऑन-लाइन आवेदन मɅ Ĥèततु ͪ ववरण और त×पæचात ्उनके ɮवारा Ĥèतुत दèतावेज 
(ऊपर उिãलͨखत खंड 8.9 के अनसुार) सभी तरह से सहȣ हɇ। चयन ĤͩĐया मɅ Ĥवेश का अथ[ यह नहȣ ंहै 
ͩक कंपनी (गेल) अßयथȸ कȧ पाğता के बारे मɅ सतंçुट है। यǑद भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह पता 
लगता है ͩक कोई अßयथȸ पाğता मानदंडɉ मɅ स ेͩकसी मानदंड को परूा नहȣं करता है, और/या उसने कोई 
गलत जानकारȣ दȣ है या ͩकसी भी तØय या सामĒी को Ǔछपाया है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ 
जाएगी। यǑद ǓनयिुÈत के बाद भी इनमɅ स ेͩकसी भी कमी का पता लगता है, तो उसकȧ सेवाओ ंको त×काल 
समाÜत कर Ǒदया जाएगा। 

 
11.3 ऑनलाइन पजंीकरण के समय अßयथȸ ɮवारा दज[ ͩकया गया ͪववरण अǓंतम और बाÚयकारȣ है। आवेदन 

करत ेसमय अßयͬथ[यɉ को अपना नाम, जैसा ͩक एसएससी/ मǑैĚकुलेशन Ĥमाणपğ मɅ उिãलͨखत है, के 
अनसुार दज[ करना चाǑहए। इसके अलावा, ऑनलाइन आवेदन मɅ घोͪषत डाक पत/े ईमेल आईडी/ Įेणी/ पदɉ 
के पǐरवत[न के अनरुोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
11.4 अßयͬथ[यɉ के पास एक वधै ईमेल आईडी होनी चाǑहए। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेकम से कम 

एक वष[ के ͧलए ईमेल आईडी (ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ अǓनवाय[ Ǿप स ेदज[ ͩकए जाने के ͧलए) को 
सͩĐय रखɅ। ईमेल आईडी एक बार दज[ करने के बाद उसमɅ कोई बदलाव नहȣं ͩकया जाएगा। अßयͬथ[यɉ के 
साथ सभी पğाचार केवल ई-मेल के माÚयम से ͩकया जाएगा। चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के बारे मɅ सभी 
सचूना/ जानकारȣ ऑनलाइन आवेदन डाटा और दèतावेजɉ के आधार पर èपçट Ǿप स ेपाğ पाए गए अßयͬथ[यɉ 
को ई-मेल के माÚयम स ेĤदान कȧ जाएगी। सचूना/जानकारȣ आǑद को ĤाÜत करने और डाउनलोड करने कȧ 
िजàमेदारȣ अßयथȸ कȧ होगी। गेल अßयथȸ ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय/गलत ई-मेल आईडी के कारण भेज े
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गए ई-मेल के ͩकसी भी नकुसान के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगा और इस सबंधं मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया 
जाएगा।   

 
11.5 केवल चयǓनत सचूीबɮध अßयथȸ, जो ऑनलाइन आवदेन डाटा और दèतावजेɉ के आधार पर èपçट Ǿप स े

पाğ पाए जात ेहɇ, को हȣ चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के ͧलए बलुाया जाएगा। यǑद आवेदक को इस ͪव£ापन 
के Ĥकाशन कȧ तारȣख स े120 Ǒदनɉ के भीतर कोई सचूना ĤाÜत नहȣं होती है, तो यह माना जा सकता है 
ͩक वह चयन ĤͩĐया के ͧलए सचूीबɮध नहȣं है। 

 
11.6 ऑनलाइन आवेदन-पğ मɅ एक बार Įेणी [सामाÛ य/ ईडÞ ã यएूस/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल)/ 

पीडÞãयूडी] भरने के बाद बदलȣ नहȣं जाएगी और बाद मɅ अÛय Įेणी का कोई लाभ èवीकाय[ नहȣं होगा। 
 
11.7 "Đȧमी लेयर" के ओबीसी अßयथȸ, ओबीसी ǐरयायत के पाğ नहȣं हɇ और ऐस ेअßयͬथ[यɉ को अपनी Įेणी को 

"सामाÛय" के Ǿप मɅ दशा[ना होगा। 
11.8 सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनसुार ईडÞ ã यएूस/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (नॉन Đȧमी लेयर)/ पीडÞ ã यबूीडी 

(Ǒदåयागंता कȧ माğा 40% या उससे अͬधक हो)/ भतूपवू[ सǓैनक के ͧलए छूट/ आर¢ण लाग ूहै।   
 

11.9   आर¢ण के ͧलए Ǒदå यांगता कȧ माğा   
 

केवल ऐसे पीडÞ ã यबूीडी उàमीदवार हȣ आर¢ण/ǐरयायतɉ का लाग ूलाभ ĤाÜत करने के पाğ हɉग ेजो सबंंͬ धत 
ͪवकलांगता के कम से कम 40% से पीͫड़त हɇ। Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए लाग ूआर¢ण/ǐरयायतɉ के लाभ का 
दावा करने के ͧलए, उàमीदवारɉ को उनके दाव े के समथ[न मɅ Ǒदनाकं 15.06.2017 कȧ अͬधसचूना स.ं 
जी.एस.आर. 591(अ.) के तहत सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनसुार 
Ǒदå यांगता Ĥमाण-पğ Ĥèततु करना होगा। यǑद उàमीदवार स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल रहता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा। 

 
11.10  अ.जा./ अ.ज.जा. Įेणी के अßयͬथ[यɉको अपने दावे के समथ[न मɅ भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स¢म 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩ कए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना जाǓत Ĥमाण-पğ Ĥè ततु करना होगा। यǑद  अßयथȸ 
भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥमाण-पğ Ĥè ततु 
करने मɅ असफल रहता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
11.11 ओबीसी (नॉन Đȧमी लेयर) Įेणी से सबंंͬ धत अßयͬथ[यɉ को अपने दाव ेके समथ[न मɅ भारत सरकार ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना नवीनतम जाǓत Ĥमाण-पğ Ĥè ततु 
करना होगा। अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ कɅ ġȣय सचूी मɅ ओबीसी (एनसीएल) Ĥमाण-पğ मɅ इंͬगत जाǓत और 
समदुाय का नाम Ĥदͧश[त होना चाǑहए। यǑद भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ 
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ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अßयथȸ अपना नवीनतम जाǓत Ĥमाण-पğ Ĥè ततु करने मɅ असफल रहता है, 
तो उसकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा। इसके अलावा, यǑद ओबीसी (एनसीएल) अßयͬथ[यɉ को 
आमǒंğत ͩकया जाता है तो उÛ हɅ यह उã लखे करत ेहुए एक वचन-पğ देना होगा ͩक वे चयन ĤͩĐया मɅ 
भाग लेन ेके समय ओबीसी (एनसीएल) Įेणी स ेसबंंͬ धत हɇ। 

 
11.12 ईडÞãयूएस Įेणी के तहत आर¢ण चाहने वाल ेउàमीदवारɉ को स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ नवीनतम आय 

और सपंͪƣ Ĥमाण पğ (Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनसुार) Ĥè ततु करना चाǑहए। काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग के 
Ǒदनांक 31.01.2019 के काया[लय £ापन स.ं 36039/1/2019-èथा (आर.) मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप एव ंस¢म 
Ĥाͬधकारȣ Ǒदया गया है। स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया ईडÞãयूएस Ĥमाणपğ गेल मɅ ऑनलाइन 
आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को वधै होना चाǑहए। 

 
11.13 सशèğ बलɉ से ऐस ेउàमीदवार, जो सशèğ बलɉ से ǐरलȣज/सेवाǓनवƣृ/ͫडèचाज[ हो चुके हɇ और एक भतूपवू[ 

सǓैनक के Ǿप मɅ अह[ता ĤाÜत कर चुके हɇ, उÛहɅ एक वचनपğ {भतूपवू[ सǓैनक Įेणी के तहत ͧसͪवल पदɉ 
के ͧलए आवेदन करने वाल ेउàमीदवारɉ ɮवारा Ǒदए जाने वाल ेवचनपğ फॉम[} को ͪवͬधवत Ǿप स ेजमा 
करना आवæयक है िजसमɅ यह उã लखे ͩकया गया हो ͩक उÛहɉने दèतावेज़ स×यापन के समय अपन ेआवेदन 
के साथ इस ǓनयिुÈत स ेपहल ेनागǐरक प¢ मɅ कोई ǓनयिुÈत ĤाÜत नहȣं कȧ है। 

 
11.14 ओबीसी (एनसीएल)/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ईडÞãयूएस/ पीडÞãयूबीडी/ ईएसएम के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप को 

डाउनलोड करने के ͧलए, कृपया गेल के कैǐरयर ͧलकं              
(https://gailonline.com/CRcurrentSCformdownload.html) 'कǐरयर' खंड पर उपलÞध Ĥासंͬ गक ͧलकं 
"अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल)/ ईडÞãयूएस/ पीडÞãयूबीडी Ĥमाण-पğ के ͧ लए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप डाउनलोड 
करɅ" पर िÈलक करɅ।  

 
11.15  अßयथȸ जो èथानीय रोजगार काया[लय(यɉ) के साथ पजंीकृत हɇ और Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को परूा करत े

हɇ, िजनके नाम इस अͬधसचूना के सबंधं मɅ गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड को Ĥायोिजत हɇ, उÛहɅ गेल के भतȸ पोट[ल 
पर ऑनलाइन आवेदन करने कȧ सलाह दȣ जाती है। इस सबंधं मɅ आवदेन के ͩकसी अÛय तरȣके पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा।  

 
11.16 वत[मान मɅ कɅ ġ/ राÏय सरकार के ͪवभाग, कɅ ġȣय/ राÏय पीएसय ूया अध[-सरकारȣ सगंठन मɅ काय[रत अßयथȸ 

अपने आवेदन को उͬचत माÚयम स ेअĒेͪषत करɅग ेया चयन ĤͩĐया के समय अपने वत[मान ǓनयोÈता स े
एनओसी Ĥè ततु करɅगे। यǑद अßयथȸ का आवेदन उͬचत माÚयम स ेअĒेͪषत नहȣं ͩकया जाता है या अßयथȸ 
चयन ĤͩĐया के समय अपने वत[मान ǓनयोÈता से एनओसी Ĥè ततु करने मɅ ͪवफल रहता है, तो उसकȧ 
उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा।  
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11.17  यǑद अßयथȸ ɮवारा Ĥदान कȧ गई कोई भी सचूना गलत पाई जाती है या ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पाğता 
मानदंडɉ के अनǾुप नहȣं पाई जाती है तो पजंीकृत अßयथȸ कȧ उàमीदवारȣ भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी èतर 
पर या भतȸ के बाद या काय[भार Ēहण करने के बाद रɮद कर दȣ जाएगी।  

 
11.18  गेल को Ûयूनतम पाğता मानकɉ को बढ़ाने का अͬधकार है। गेल को कोई नोǑटस Ǒदए ǒबना या कोई कारण, 

जो कोई भी हɉ, बताए ǒबना भतȸ/ चयन ĤͩĐया मɅ उपयु[È त सभी पदɉ या ͩकसी भी पद को भरने या न 
भरने या रɮद करने/ ĤǓतबंͬ धत करने/ बढ़ाने/ सशंोͬधत करने/ पǐरवत[न करने का अͬधकार है।  

11.19   Ǔनधा[ǐरत योÊयता/ अनभुव Ûयूनतम है और केवल उÛ हɅ धारण करने माğ स ेͩकसी अßयथȸ को चयन 
ĤͩĐया मɅ भाग लेन ेका हक नहȣं ͧमल जाता। इस सबंधं मɅ गेल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

 
11.20   अßयͬथ[यɉ के पास Ǒहदंȣ या अĒेंजी मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा देने का ͪवकãप होगा। 
 
11.21   ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बलुाए गए अßयͬथ[यɉ को कोई याğा åयय देय नहȣं होगा। 
 
11.22   चयन ĤͩĐया मɅ भाग लनेे के ͧलए चुने गए अßयͬथ[यɉ कȧ सचूी और उपयु[Èत पदɉ पर ǓनयिुÈत के ͧलए 

चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ सचूी को यथासमय अßयͬथ[यɉ कȧ सचूना के ͧलए गेल कȧ वेबसाइट 
(https://gailonline.com/CRShortlist.html) पर Ĥदͧश[त ͩकया जाएगा। अßयͬथ[यɉ को नवीनतम अपडटे 
के ͧलए गेल कȧ वेबसाइट (https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) को देखत ेरहन ेकȧ सलाह दȣ 
जाती है। 

 
11.23   उपयु[È त ͪव£ापन मɅ ͩकसी भी सशंोधन, èपçटȣकरण, पǐरͧशçट, शɮुͬधपğ, समय ͪवèतार, आǑद को केवल 

गेल कȧ वेबसाइट www.gailonline.com के "कǐरयर" खंड मɅ अपलोड ͩकया जाएगा: और Ĥेस मɅ अलग स े
कोई अͬधसचूना जारȣ नहȣ ंकȧ जाएगी। अßयͬथ[यɉ स ेअनरुोध है ͩक व ेखुद को अपडटे रखने के ͧलए 
Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट देखत े रहɅ।  इसके अलावा, उàमीदवारɉ को यह भी सलाह दȣ जाती है ͩक 
èपçटȣकरण के ͧलए गेल वेबसाइट (https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) पर ͪव£ापन के तहत 
होèट ͩकए गए अÈसर पछेू जाने वाल ेĤæन देखɅ।  

 
11.24  आवेदक ɮवारा Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से परैवी ͩकए जाने से उसकȧ उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ 

जाएगी। इस ͪ व£ापन के ͨ खलाफ भतȸ के सबंधं मɅ उ× पÛ न ͩ कसी भी ͪ ववाद को केवल Ǒदãलȣ उÍ च Ûयायालय 
के ¢ेğाͬधकार मɅ हȣ Ǔनपटाया जाएगा।  
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12. मह×वपणू[ Ǔतͬथयां 

 
Đ.स. गǓतͪवͬध Ǔतͬथ  

1 अßयͬथ[यɉ ɮवारा आवेदन का ऑन-लाइन पजंीकरण 
शǾु करने कȧ Ǔतͬथ  

 Ǒदनांक 16.09.2022     
(1100 बज ेस)े 

2 अßयͬथ[यɉ ɮवारा आवेदन का ऑन-लाइन पजंीकरण 
आवेदन पğ Ĥèतुत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

   Ǒदनांक 15.10.2022 
(1800 बज ेतक) 

 
 

13. मह×वपणू[ अनदेुश  
 

13.1    ऑनलाइन आवेदन केवल आवेदन शãुक ĤाÜत होने पर (लाग ूअनसुार) और è व-अͧभĤमाͨणत फोटोĒाफ 
अपलोड करने पर हȣ Ĥè ततु ͩकया गया माना जाएगा। 

 
13.2     अßयͬथ[यɉ को पजंीकरण ĤͩĐया को परूा करन ेके ͧलए अपन ेèवय ंके Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक वे 

आवेदन शãुक का ऑनलाइन भगुतान करɅ (लाग ूअनसुार) और ऑनलाइन आवेदन को उसके जमा करन ेकȧ 
अǓंतम Ǔतͬथ से पहल ेअͬĒम Ǿप से जमा करɅ ताͩक इंटरनेट पर हैवी लोड या वेबसाइट जाम के कारण 
वेबसाइट पर लॉग इन करने के दौरान ͫडसकनÈे शन/ अ¢मता/ ͪवफलता कȧ सभंावना स ेबचा जा सके।  

 
13.3  हम एतɮɮवारा आम जनता को सतक[  करत ेहɇ ͩक वे सǑंदÊध एजɅͧसयɉ/ सगंठनɉ/ åयिÈतयɉ/ लोगɉ के बहकाव े

मɅ न आए ंिजनका उɮदेæ य मासमू लोगɉ स ेपसैा हड़पना होता है। ई-मेल, सोशल मीͫडया आǑद के माÚयम 
स ेपǐरचाͧलत गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड के ͩकसी भी ͪव£ापन/ नौकरȣ कȧ घोषणा पर ͪवæवास न करɅ। कृपया 
गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड से सबंंͬ धत ͩकसी भी नौकरȣ/ कैǐरयर सबंधंी जानकारȣ के ͧलए हमारȣ वेबसाइट 
www.gailonline.com पर अपलोड कȧ गई जानकारȣ पर हȣ भरोसा करɅ।   

 
नोट : इस ͪव£ापन के ǑहÛ दȣ Ǿपांतरण मɅ ǓनǑहत ͩकसी भी शत[ कȧ ͩकसी å याÉ या के सबंधं मɅ कोई सदेंह / 
अè पç टता होने कȧ िèथǓत मɅ ͪव£ापन का अĒंजी सèंकरण माÛ य होगा ।   

 
 

ͪव£ापन स.ं: गेल/ओपन/एसआरडी/03/2022 
 
 
 


