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गेल (इंडिया) लललिटेि 

(भारत सरकार का उपक्रि) 
गेल भवन, 16, लभकाजी कािा प् लेस, 

नई दिल् ली - 110 066. िरूभाष: 011-26172580 

ईिेल: career@gail.co.in  

कॉपोरेट पहचान संख् या: L40200DL1984GOI018976 

 

काययपालक प्रलिक्षु के रूप िें कैररयर के अवसर 
 
गेल (इंडिया) लललिटेि, सार्वजनिक क्षेत्र की महारत्ि तथा भारत की अग्रणी प्राकृनतक गसै 
कंपिी है जो प्राकृनतक गसै मलू्य श्ृखंला (अन्रे्षण एर् ंउत्पादि, उत्पादि, प्रोसेससगं, सचंरण, 
वर्तरण एर् ंवर्पणि सहहत) के समस्त पहलओुं तथा इससे सबंधंित सेर्ाओ ंको एकीकृत कर 
रही है । गेल तज़ेी स ेबदलत ेव्यापाररक पररर्ेश में स्र्च्छ ईंिि द्र्ारा औद्योगीकरण के िए 
यगु का प्रर्तवक और एक स्र्च्छ ऊजाव कॉररडोर चतभुुवज का सजृक है जो भारत के बड़ े
उपभोक्ता कें द्रों को प्रमखु गसै क्षते्रों, एलएिजी टसमविलों तथा सीमापारीय अन्य गसै स्रोतों स े
जोड़ता है। गेल अतंरावष्ट्रीय बाजार में अपिी अजये उपस्स्थनत के सलए वर्देशों में अपिे 
कारोबार में वर्स्तार भी कर रहा है ।  
 
ताललका-I िें दिए गए वववरण के अनसुार गेल को गेट-2022 अकंों के आधार पर 
ननम्नललखित पिों को भरने के ललए प्रनतबद्ध, जीवतं और उत् साही यवुा स् नातक इंजीननयरों 
की आवश् यकता है:  

     ताललका-। 
 

 पि का नाि  गे्रि  अनारक्षक्षत  ईब्‍ ल् यूएस  अ.जा 
 

अ.ज.जा 
 

ओबीसी 
(एनसीएल) 

कुल  ननम्नललखित 
शे्रखणयों िें 
पीिब्‍ल्यूबीिी 
िें भरे जाने 
के ललए 
पहचाने गए 
उपयुक्त पि    

1 कायवपालक प्रसशक्षु 
(इंस्ूमेंटेशि) 

E-2 9 1 2 1 5 18 शे्रणी बी: डी, 
एचएच 
शे्रणी सी: ओएल, 
सीपी, एलसी, 
डीडब्लल्यू, एएर्ी 
शे्रणी िी: एएसडी 
(एम), एसएलडी, 
एमआई  
शे्रणी ई: एमडी 
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में शासमल 
उपयुवक्त (बी) से 
(डी) 

2 कायवपालक प्रसशक्षु 
(मैकेनिकल) 

E-2 7 1 - 2 5 15 शे्रणी बी: डी, 
एचएच  
शे्रणी सी: ओए, 
ओएल, डीडब्लल्यू, 
एएर्ी  
शे्रणी िी: 
एसएलडी, 
एमआई  
शे्रणी ई: एमडी 
में शासमल 
उपयुवक्त (बी) से 
(डी)   

3 कायवपालक प्रसशक्षु 
(इलेस्क्रकल) 
 

E-2 7 1 1 2 4 15 शे्रणी बी: डी, 
एचएच  
शे्रणी सी: ओएल, 
डीडब्लल्यू, एएर्ी  
शे्रणी िी: एएसडी 
(एम), एसएलडी, 
एमआई  
शे्रणी ई: एमडी 
में शासमल 
उपयुवक्त (बी) से 
(डी)  

 Total  23 3 3 5 14 48  

उपयुयक् त 48  ररक्क्तयों िें से  ननदियष् ट शे्रखणयों के बेंचिाकय  दिव यांग व यक्क्तयों (पीिब्‍ ल् यबूीिी) 
के ललए आरक्षक्षत 03 ररक्क्तयों की शे्रणीवार और पिवार वववरण  नीचे दिए गए हैं :  

 
 

# पद का िाम  क्षेत्र ताललका -I के अिुसार बेंचमाकव  हदव् यांग 
व् यस्क्तयों (पीडब्ल ल् यबूीडी)  की पहचाि की 
गई शे्णणयों हेतु आरक्षक्षत  

   शे्णी (बी) शे्णी (सी) शे्णी (डी) एर् ं(ई)  

1   कायवपालक प्रसशक्ष ु   मकेैनिकल 01 -- -- 

2   कायवपालक प्रसशक्ष ु   इंस्ूमेंटेशि 01 -- 01 
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प्रयकु् त सकं्षक्षक्प् तया ं 

पीिब्‍ ल् यबूीिी: बैंचमाकव  अशक् तता र्ाले व् यस्क् त (हदव् यागंजि)  
िी : बधिर 
एचएच: श्र्ण बाधित 
ओए:  एक हाथ 
ओएल: एक परै 
सीपी: मस्स्तष्ट्क पक्षाघात 
एलसी: कुष्ट्ठ रोग से उपचाररत  
िीिब्‍ल्य:ू  ड्र्ार्फव ज्म 
एएवी:  एससड अटैक पीडड़त 
एएसिी: ऑहटज्म स्पेक्रम डडसऑडवर (एम = माइल्ड, एमओडी = मॉडरेट) 
एसएलिी: वर्सशष्ट्ट अधिगम की हदव् यागंता 
एिआई: मािससक बीमारी 
एििी: एकाधिक हदव् यागंता 

बेंचमाकव  हदव् यांग शे्णी/शे्णणयों के व् यस्क्तयों स्जिके सलए पद नििावररत (उपयुवक् त ताललका-
I में यथा निहदवष्ट् ट) र्कए गए हैं, र्े भी आर्ेदि कर सकते हैं, यद्यवप उिके सलए कोई 
ररस्क्त वर्शषे रूप से आरक्षक्षत िहीं है । ऐसे उम् मीदर्ारों की उस पद पर  नियुस्क्त के 
सलए चयि हेतु योग् यता के सामान् य मािकों के अिुरूप वर्चार र्कया जाएगा ।    

 

उिके सलए वर्शषे रूप से आरक्षक्षत ररस्क्त हेतु संबंधित शे्णी में आर्ेदि करिे र्ाले 
पीडब्ल ल् यबूीडी शे्णी के उम् मीदर्ार आरक्षण/ररयायत के सलए पात्र होंगे, बशते र्क 
संबंधित हदव् यांगता 40% से कम िहीं हो ।  
 
1.  काययपालक प्रलिक्षुओ ं के पि के ललए अननवायय न्यनूति िकै्षखणक योग्यता नीचे 

ताललका-II िें ििायई गई है- 
                                                                                

ताललका II 
# पि  अपेक्षक्षत न्यनूति िकै्षखणक योग्यता 

 
1 कायवपालक प्रसशक्षु 

(इंस्ूमेंटेशि) 
न्यिूतम 65% अकंों के साथ इंस्ूमेंटेशि / इंस्ूमेंटेशि एर् ं
नियतं्रण / इलेक्रॉनिक्स एर् ं इंस्ुमेंटेशि / इलेस्क्रकल एर् ं
इंस्ुमेंटेशि / इलेक्रॉनिक्स / इलेस्क्रकल एर् ं इलके्रॉनिक्स 
इंजीनियररगं में स् िातक डडग्री।  
 

2 कायवपालक प्रसशक्षु 
(मकेैनिकल) 

न्यिूतम 65 प्रनतशत अकंों के साथ मकेैनिकल / प्रोडक्शि / 
प्रोडक्शि और इंडस्स्रयल / मनै्यफेूक्चररगं / मकेैनिकल और 
ऑटोमोबाइल में इंजीनियररगं / प्रौद्योधगकी में स्िातक डडग्री । 
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3 कायवपालक प्रसशक्षु 
(इलेस्क्रकल) 

न्यिूतम 65% अकंों के साथ इलेस्क्रकल / इलेस्क्रकल एरं् 
इलेक्रॉनिक्स में इंजीनियररगं में स्िातक डडग्री । 

  
2.  िकै्षक्षक योग्यता िें अकंों के न्यनूति प्रनतित िें छूट: 
 

अ.जा., अ.ज.जा. और पीडब्ल ल् यबूीडी शे्णी के उम्मीदर्ारों के सबंिं में अनिर्ायव 
योग्यता में न्यिूतम प्रनतशत अकंों में छूट निम्िािसुार प्रदाि की जाएगी - 

 
▪ जहााँ-कहीं भी न्यिूतम प्रनतशत अकंों को 65% के रूप में निहदवष्ट्ट र्कया गया है, 

वहां अनसुचूचत जानत, अनसुचूचत जनजानत और पीिब्‍ल्यबूीिी शे्रणी के उम्िीिवारों 
के ललए िकै्षखणक योग्यता िें न्यनूति अकंों की छूट 60% है। 

 
अिारक्षक्षत पदों के णखलाफ आर्ेदि करिे र्ाले अनसुचूचत जानत/ अनसुचूचत जनजानत/ 
पीिब्‍ल्यबूीिी शे्णी के उम्मीदर्ारों को योग्यता के सामान्य मािक के तहत मािा 
जाएगा और सशक्षा योग्यता में न्यिूतम योग्यता प्रनतशत अकंों में उन्हें कोई छूट 
उपलब्लि िहीं होगी।   

 
3.  अननवायय अहयता के सबंधं िें ननबधंन एव ंितें [ताललका-II िें सबंचंधत कॉलि के तहत 

उक्ल्लखित अनुसार]  
 
3.1  प्रत्येक पद के सलए अपेक्षक्षत न्यिूतम अनिर्ायव शकै्षणणक अहवता प्रत्येक पद के सामिे 

ताललका-II में दशावए गए अिसुार होगी। 
 
3.2  केवल पणूयकाललक ननयलित पाठ्यक्रिों पर ही ववचार ककया जाएगा। 
 
3.3  सभी योग्यताएं यजूीसी द्र्ारा मान्यता-प्राप्त भारतीय वर्श्र्वर्द्यालय / यजूीसी द्र्ारा 

मान्यता-प्राप्त भारतीय मानित वर्श्र्वर्द्यालय या एआईसीटीई द्र्ारा अिमुोहदत 
पाठ्यक्रम स्र्ायत्त भारतीय ससं्थािों / सबंधंित सावंर्धिक पररषद (जहां भी लाग ूहों) 
से होिी चाहहए।  

 
3.4  अनिर्ायव अहवता में अकंों के न्यिूतम प्रनतशत मान्य होंगे, जैसा र्क ससं्थाि / 

वर्श्र्वर्द्यालय के नियमों / मािदंडों के अिसुार वर्निहदवष्ट् ट र्कया गया है।  
 
3.5  जहा-ंकहीं भी सीजीपीए / ओजीपीए / सीपीआई या र्कसी डडग्री में लटेर ग्रेड प्रदाि 

र्कया जाता है, र्हां वर्श्र्वर्द्यालय / ससं्थािों द्र्ारा अपिाए गए मािदंडों के 
अिसुार आर्ेदि में अकंों के समकक्ष प्रनतशत को दशावया जािा चाहहए। उम्मीदर्ार 
को वर्श्र्वर्द्यालय / ससं्थाि से इस आशय का एक प्रमाण-पत्र प्राप्त करिा 
आर्श्यक है जो चयि प्रर्क्रया के समय आर्श्यक होगा।   
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3.6  इंजीनियररगं डडग्री बी.ई. / बी.टेक / बी.एससी. इंजी. हो सकती है।  
 
3.7  स्जि उम्मीदर्ारों के पास सगंत डडससस्प्लि में इंजीनियररगं में 05 र्षीय बी.ई/ 

बी.टैक + एमई / एम.टेक एकीकृत दोहरी डडग्री है, की उम् मीदर्ारी पर भी वर्चार 
र्कया जाएगा। 

 
3.8  स्जि उम्मीदर्ारों िे र्षव 2021 में इंजीनियररगं में अपिी स्िातक की डडग्री परूी कर 

ली है (05 र्षीय बीई / बी.टेक + एमई / एम.टेक इंजीनियररगं में एकीकृत दोहरी 
डडग्री सहहत)/ उम्मीदर्ार जो र्तवमाि में अपिी इंजीनियररगं डडग्री के अनंतम र्षव 
(2021-22) में हैं (इंजीनियररगं पाठ्यक्रम में 05 र्षीय बीई / बी.टेक + एमई / 
एम.टेक एकीकृत दोहरी डडग्री सहहत) केवल मकेैनिकल, इलेस्क्रकल और इंस्ूमेंटेशि 
के वर्षय में कायवपालक प्रसशक्षु के पद के सलए आर्ेदि करिे के ललए पात्र हैं।  

  
3.9  स्जि अभ्यधथवयों िे र्षव 2021 में इंजीनियररगं डडससस्प्लि (इंजीनियररगं में 05 र्षव 

बीई / बी.टेक+ एमई / एम.टेक एकीकृत दोहरी डडग्री सहहत) में स्िातक डडग्री परूी 
कर ली है और सामान् य / ईडब्लल्यएूस / ओबीसी (एिसीएल) शे्णी होिे के िात े
न्यिूतम 65% अकं तथा अिसुधूचत जानत / अिसुधूचत जिजानत / पीडब्लल्यडूी शे्णी 
के उम्मीदर्ार होिे के िात ेन्यिूतम 60% अकं प्राप्त र्कए हों। 

 
3.10  उम्मीदर्ार जो र्तवमाि में इंजीनियररगं डडससस्प्लि में अपिी स् िातक डडग्री के अनंतम 

र्षव (2021-22) में हैं (05 र्षीय बीई / बी.टेक / एमई / एम.टेक इंजीनियररगं में 
दोहरी डडग्री सहहत) और सामान्य / ईडब्लल्यएूस / ओबीसी (एिसीएल) से सबंधंित हैं, 
को शे्णी में आर्ेदि करत ेसमय अनंतम सेमेस्टर / र्षव की परीक्षा में न् यिूतम 65% 
अकं प्राप्त र्कए हों और अिसुधूचत जानत/ अिसुधूचत जिजानत/ पीडब्लल्यबूीडी र्गव के 
उम्मीदर्ारों िे आर्ेदि करत ेसमय अनंतम सेमेस्टर / र्षव की परीक्षा में कुल 60% 
अकं प्राप्त र्कए हों।  

 
3.11  उि अभ्यधथवयों का चयि जो र्तवमाि में अपिे इंजीनियररगं डडग्री पाठ्यक्रम के 

अनंतम र्षव (2021-22) में हैं (इंजीनियररगं पाठ्यक्रम में 05 र्षीय बीई / बी.टेक + 
एमई / एम.टेक एकीकृत दोहरी डडग्री सहहत) को इंजीनियररगं डडग्री में सामान् य / 
ईडब्लल्यएूस / ओबीसी (एिसीएल) शे्णी के उम्मीदर्ारों के मामले में न्यिूतम 65% 
अकं प्राप्त र्कए हों और अ.जा/अ.ज.जा. / पीडब्लल्यबूीडी शे्णी के उम्मीदर्ारों के 
मामले में न्यिूतम 60% अकं प्राप्त करिे चाहहए और इंजीनियररगं डडग्री प्रमाण-पत्र 
(कम स ेकम अिनंतम प्रमाण-पत्र) और सभी सेमेस्टर / र्षों की अकं-तासलका को 
सबंधंित डडससस्प्लि / शाखा में न्यिूतम नििावररत प्रनतशत अकंों सहहत अहवता 
इंजीनियररगं डडग्री की परीक्षा उत्तीणव करिे के दस्तार्ेजी प्रमाण के रूप में प्रस् ततु 
करिा होगा।   
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3.12 स्जि उम्मीदर्ारों िे र्षव 2020 में या इससे पहले सगंत डडससस्प्लि / शाखा में 
इंजीनियररगं में स्िातक की डडग्री परूी कर ली है, मकेैनिकल, इलेस्क्रकल और 
इंस्ूमेंटेशि डडससस्प्लि में कायवकारी प्रसशक्षु के पद के सलए आर्ेदि करिे के पात्र 
नहीं हैं।  

 
4.  आय ुसीिा और आय ुिें छूट: 
 

4.1  सभी डडससस्प्लि में कायवपालक प्रसशक्षु के पदों के सलए 16.03.2022 को ऊपरी 
आय ुसीमा 26 वषय है। 

  
4.2  अ.जा./ अ.ज.जा. र्गव के उम्मीदर्ारों के सलए ऊपरी आय ुसीमा में 05 र्षव और 

ओबीसी (एिसीएल) शे्णी के उम्मीदर्ारों के सलए 03 र्षव की छूट है। पीडब्लल्यबूीडी-
सामान् य/ईडब्लल्य ू शे्णी के सलए 10 र्षव, पीडब्लल्यबूीडी-ओबीसी (एिसीएल) के सलए 
13 र्षव और पीडब्लल्यबूीडी-अ.जा./अ.ज.जा. र्गव के उम्मीदर्ारों के सलए 15 र्षव तक 
छूट दी गई है। ऊपरी आय ुसीमा में उपयुवक् त छूट केर्ल उि पदों के सबंिं में लाग ू
होती है जो अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एिसीएल) उम्मीदर्ारों के सलए आरक्षक्षत हैं। 
अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एिसीएल) अिारक्षक्षत (यआूर) पदों के णखलाफ आरे्दि 
करिे र्ाले उम्मीदर्ारों को अहवता के सामान्य मािक के तहत मािा जाएगा और 
उन्हें ऊपरी आय ुसीमा में कोई छूट उपलब्लि िहीं होगी। ऊपरी आय ुसीमा में छूट 
इस तथ्य के बार्जूद पीडब्लल्यबूीडी के सलए लाग ूहोगी र्क क्या पद आरक्षक्षत है या 
िहीं, बशत ेर्क पद को पीडब्लल्यबूीडी के सलए उपयकु्त मािा गया हो।  

 

4.3 1.1.1980 और 31.12.1989 के बीच जम्म ू और कश्मीर राज्य में अधिर्ाससत 
उम्मीदर्ारों के सलए ऊपरी आय ुसीमा में 05 र्षव की छूट भी दी गई है।  

 
4.4 सघं के सशस्त्र बलों में कम से कम छह माह तक की सेर्ा करिे र्ाले भतूपरू्व 

सनैिकों के मामले में, उन्हें ऐसी सेर्ा की अर्धि (सशस्त्र बलों में प्रदाि की गई 
र्ास्तवर्क सेर्ा) को उिकी र्ास्तवर्क आय ुसे कम करिे की अिमुनत दी जाएगी, 
और यहद शषे आय ु पदों/ सेर्ाओं के सलए नििावररत अधिकतम आय ु सीमा से 
अधिक िहीं है, स्जसके सलए उम्मीदर्ार 3 र्षव से अधिक की नियसु्क्त चाहत ेहैं, तो 
उन्हें आय ुसीमा के सबंिं में शतों को परूा करता हुआ मािा जाएगा। 

 
4.5 आवेिक की अचधकति ऊपरी आय ु सभी सभंाववत आय ु छूट सदहत 56 वषय स े

अचधक नहीं होगी। 
 
5.  पररलक्ब्‍धयां: 
 
5.1 चयनित अभ्यधथवयों को ई-2 ग्रेड में कायवकारी प्रसशक्ष ुके रूप में एक र्षव के प्रसशक्षण 

सह पररर्ीक्षा के दौराि रु. 60,000/ - 1,80,000/ - के र्ेतिमाि के अतंगवत रु. 
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60,000 / - के मलू र्ेति पर रखा जाएगा। प्रसशक्षण सह पररर्ीक्षा अर्धि के सफल 
समापि पर उन्हें ई -2 ग्रेड में रु. 60,000 - 1,80,000 / - के समाि र्ेतिमाि में 
समाहहत र्कया जाएगा। 

 
5.2 वेतन और भते्त: गे्रड में लाग ू मलू रे्ति, लाग ू दरों पर पररर्तविीय महंगाई भत्ता 

(र्ीडीए) और कैफेटेररया दृस्ष्ट्टकोण के अिीि पक् सव और भते्त।  
 

5.3 पररवतयनीय वेतन: व्यस्क्तगत और सगंठिात्मक प्रदशवि के आिार पर निष्ट् पादि 
सबंधंित रे्ति। 

 
5.4 अन्य लाभ: कंपिी आर्ास / लीज आर्ास / एचआरए, धचर्कत्सा सवुर्िा, समहू बीमा, 

आहद। 
 

5.5 अचधववषयता लाभ: अशंदायी भवर्ष्ट् य निधि, उपदाि और पेंशि के अलार्ा, जो कासमवक 
15 र्षव की सेर्ा देिे के बाद गेल से अधिर्वषवता प्राप् त करत ेहैं, र्े भी सेर्ा-निर्सृ्त् त 
पश् चात ्धचर्कत् सा लाभ के पात्र होंगे। 

 
उपरोक्त सभी लाभ कंपिी की र्तवमाि और समय-समय पर सशंोधित िीनत के अिसुार 
अधिशाससत होंगे।  
 
6.  तनैाती/ कायय  
 

प्रसशक्षण-सह-पररर्ीक्षा अर्धि के दौराि और/ या आमेलि के बाद, उम्मीदर्ारों को 
गेल (इंडडया) सलसमटेड या गेल (इंडडया) सलसमटेड की र्कसी भी सहायक कंपिी/ 
सयंकु्त उद्यम के र्कसी भी प्रनतष्ट्ठाि/ पररयोजिाओं/ कायावलयों, आहद या भारत 
सरकार/ अन्य सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों, आहद के र्कसी भी वर्भाग में तिैात र्कया 
जा सकता है। चयनित उम्मीदर्ारों को कंपिी की व्यार्सानयक आर्श्यकताओ ं के 
अिसुार वर्निहदवष्ट् ट जॉब/ कायव सौंपे जा सकत ेहैं।  

 
7.  स्वास््य/ चचककत्सा योग्यता 
 

उपरोक्त पदों के सलए नियसु्क्त कंपिी द्र्ारा पद के सलए नििावररत मािकों के 
अिसुार उम्मीदर्ार के धचर्कत्सकीय रूप से योग् य पाए जािे के अिीि होगी। कंपिी 
में र्कसी पद पर नियकु्त होिे र्ाले प्रत्येक उम्मीदर्ार को कें द्रीय/ राज्य सरकार के 
अस्पताल (न्यिूतम स्जला अस्पताल स् तर र्ाले) या गले िासमत पिैलबद्ि अस्पतालों 
में अपिा रोजगार-परू्व धचर्कत् सा परीक्षा करर्ािी होगी, और उसे धचर्कत् सा प्राधिकारी 
अथावत ् अध् यक्ष धचर्कत् सा बोडव या ससवर्ल सजवि या मेडडकल सपुररटंेंडेंट या मखु्य 
धचर्कत्सा अधिकारी या र्कसी कें द्रीय / राज्य सरकार के अस्पताल के बराबर 
(न्यिूतम स्जला अस्पताल के स् तर पर) या गेल द्र्ारा िासमत अस्पताल द्र्ारा जारी 
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नििावररत प्रारूपों में मेडडकल ररपोटव प्रस्ततु करिी होगी। कायवभार ग्रहण करिे की 
स्र्ीकृनत धचर्कत् सा प्राधिकारी द्र्ारा धचर्कत् सा योग् यता प्रमाण-पत्र जारी करिे और 
िासमत मखु्य धचर्कत्सा अधिकारी, गेल (इंडडया) सलसमटेड द्र्ारा उसे आगे स्र्ीकार 
र्कए जािे के अिीि होगी। गेल को बबिा कोई कारण बताए उम्मीदर्ार द्र्ारा प्रस्ततु 
मेडडकल परीक्षा ररपोटव की पिु: जांच या समीक्षा करिे का अधिकार होगा और िासमत 
मखु्य धचर्कत्सा अधिकारी, गेल (इंडडया) सलसमटेड का निणवय अनंतम और बाध्यकारी 
होगा। चचककत् सा योग् यता और रोजगार-पवूय चचककत्सा परीक्षा के ललए चचककत् सा 
िानकों/ िानिंिों पर ववस्ततृ दििाननिेि गेल की वेबसाइट 
https://careers.gail.co.in के “कररयर” िंि पर उपलब्‍ध हैं। उम्िीिवारों को 
ऑनलाइन आवेिन प्रकक्रया िरुू करने से पहले इन् हें पढ़ने की सलाह िी जाती है।   

 
8.  चयन प्रकक्रया और आवेिन कैसे करें 
 

8.1 गेल, र्षव 2022 के दौराि मकेैनिकल, इलेस्क्रकल और इंस्ूमेंटेशि के वर्षयों में 
कायवकारी प्रसशक्षुओं की भती के सलए गे्रजुएट एप्टीट्यिू टेस्ट इन इंजीननयररगं - 
2022 मार्क्स  (गेट-2022 मार्क्स) का उपयोग करेगा। 

 
8.2  योग्य उम्मीदर्ार जो गेल में कायवकारी प्रसशक्षओुं की स्स्थनत के सलए आर्ेदि 

करिा चाहत े हैं, को पहले गेट-2022 के सलए पजंीकरण करािा होगा और 
उसके बाद, गेट-2022 में अिदेुशों और समय-सीमा के अिसुार गटे-2022 
आगेिाइजेशि इंस् टीट्यटू द्र्ारा अधिसधूचत समय-सीमा में से र्कसी एक में 
सगंत गेट परीक्षा पेपर में बठैिा होगा:  

 

 
      ऊपर वर्ज्ञावपत प्रत् येक 03 वर्षयों में से प्रत्येक के समकक्ष मािे जािे र्ाले वर्षयों/ 

शाखाओं की सचूी िीचे दी गई है:  
 

गेल के 
डिलसक्प्लन   

गेल डिलसक्प्लन  के सिकक्ष सिझ े
जाने वाले इंजीननयररगं के 
डिलसक्प्लन  /िािाएं   

 

डिलसक्प्लन, क्जसिें 
उम्िीिवार द्वारा 
सबंचंधत गटे-2022 
पेपर िें बठैा जाएगा  

सबंचंधत गटे-
2022 पेपर 

कोि   

क्र.स.ं  पि  गेट पेपर  कोि  

1 कायवपालक प्रसशक्षु (इंस्ूमेंटेशि) इंस्ूमेंटेशि  इंजीनियररगं आईएि  

2 कायवपालक प्रसशक्षु (मकेैनिकल)  मकेैनिकल  इंजीनियररगं एमई 

3 कायवपालक प्रसशक्षु (इलेस्क्रकल)  इलेस्क्रकल इंजीनियररगं ईई 

https://careers.gail.co.in/
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इंस्ूमेंटेशि 1. इंस्ुमेंटेशि  

2. इंस्ुमेंटेशि और नियतं्रण 

3. इलेक्रॉनिक्स और इंस्ूमेंटेशि  

4. इलेस्क्रकल और इंस्ूमेंटेशि 

5.  इलेक्रॉनिक्स 

6.  इलेस्क्रकल और इलेक्रॉनिक्स 

इंस्ुमेंटेशि 
इंजीनियररगं 

आईएि  

मकेैनिकल 1. मकेैनिकल  
2. प्रोड्कशि  
3. प्रोड्कशि और इंडस्स्रयल 
4. मनै्यफेूक्चररगं  
5. मकेैनिकल और ऑटोमोबाइल  

मकेैनिकल 
इंजीनियररगं 

एमई 

इलेस्क्रकल  
 

1. इलेस्क्रकल  
2. इलेस्क्रकल इलेक्रॉनिक्स 

इलेस्क्रकल  
इंजीनियररगं 

ईई 

 
यह नोट ककया जाए कक उपरोक्त के अलावा ककसी िािा / डिलसक्प्लन   िें 
इंजीननयररगं डिग्री रिने वाले उम्िीिवार आवेिन करने के ललए पात्र नहीं हैं। 

 
8.3  गेट-2022 मार्क्स और आर्श्यकता के आिार पर, उम्मीदर्ारों को उपयुवक् त 

डडससस्प्लन्स में कायवपालक प्रसशक्षु के पद के सलए  आग ेकी चयि प्रर्क्रया के 
सलए सचूीबद्ि र्कया जाएगा। कृपया ध्यान िें कक इस भती प्रकक्रया के ललए 
केवल गेट-2022 मार्क्स िान्य है। 2021 का गेट मार्क्स या उससे पहले के 
मार्क्स िान्य नहीं है। 

  
8.4  स्जि उम्मीदर्ारों िे गेट-2022 में पजंीकरण र्कया है, उन्हें इसकी गेट की 

आधिकाररक वेबसाइट स ेप्ररे्श-पत्र डाउिलोड करिा होगा। पजंीकरण सखं्या 
के साथ गेट-2022 प्रवेि-पत्र की प्रास्प्त / डाउिलोड करिे पर, उम्मीदर्ारों को 
गेल र्ेबसाइट www.gailonline.com के “कररयर” खंड में अपिे गेट-2022 
पजंीकरण सखं्या दशावत े हुए अलग से ऑिलाइि आरे्दि करिा होगा। इस 
प्रयोजि के सलए, सबंधंित सलकं हमारी र्बेसाइट https://gailonline.com के 
"कररयर" खंड में उपलब्लि कराया जाएगा। यह नोट ककया जाए कक वधै गेट-
2022 पजंीकरण सखं्या के बबना आवेिन अस्वीकार कर दिया जाएगा। 

 
8.5  कृपया सनुिस्श्चत करें र्क गेट-2022 पजंीकरण सखं्या जो आपके गेट-2022 

प्रवेि-पत्र पर अरं्कत है, ऑिलाइि आर्ेदि में सही ढंग से दजव की गई हो। 
आपके गेट-2022 प्रवेि-पत्र में उस्ल् लणखत िाम को ही िाम के रूप में भरा 
जािा चाहहए। एक बार आवेिन सफलतापवूयक प्रस् ततु करने के बाि, 
उम्िीिवार द्वारा ऑनलाइन आवेिन िें िजय ककए गए ककसी भी िटेा/ वववरण 
िें पररवतयन करने के ककसी अनरुोध पर ववचार नहीं ककया जाएगा।  
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8.6  उम् िीिवारों को केवल गेल वेबसाइट https://gailonline.com के िाध् यि से 

ऑनलाइन आवेिन करने की आवश्यकता होगी, स्जसमें उन् हें अपिी गेट-
2022 पजंीकरण सखं्या दशाविी होगी। आर्देि को र्कसी अन्य सािि/ मोड 
पर स्र्ीकार िहीं र्कया जाएगा। सबंधंित सलकं 15.02.2022 को 1100 बज े
से 16.03.2022 को 1800 बजे तक उपलब्लि कराया जाएगा।   

 
8.7  एक उम्मीदर्ार केर्ल एक पि / डिलसक्प्लन के सलए ही आर्ेदि कर सकता 

है। एक से अधिक पद/ वर्षय के सलए आर्ेदि करिे र्ाले उम्मीदर्ारों पर 
वर्चार िहीं र्कया जाएगा। 
 

8.8  उम्मीदर्ार द्र्ारा ऑिलाइि आरे्दि को सफलतापरू्वक जमा करिे के बाद, 
ससस्टम द्र्ारा एक अद्वर्तीय पजंीकरण सखं्या ससृ्जत की जाएगी और 
ससस्टम में एक सदेंश प्रदसशवत र्कया जाएगा र्क ऑिलाइि आर्देि 
सफलतापरू्वक जमा हो गया है और उम्मीदर्ार को यह सधूचत करत ेहुए एक 
ईमेल स् र्त: ससृ्जत होगी र्क उसका आरे्दि सफलतापरू्वक जमा हो गया है 
स्जसमें एक अद्वर्तीय पजंीकरण सखं्या का उल्लखे र्कया जाएगा।   

 

8.9  ऑिलाइि आर्ेदि करिे के बाद, उम्मीदर्ार को अद्वर्तीय पजंीकरण सखं् या 
के साथ ससस्टम द्र्ारा उत्पन्ि आर्ेदि प्रपत्र का वप्रटंआउट लेिा आर्श्यक 
है। उम्मीदर्ार को आर्ेदि में प्रदाि की गई जगह में अपिा हाल का 
पासपोटव आकार का रंगीि फोटोग्राफ धचपकािा होगा और प्रदाि र्कए गए 
निदेशों के अिसुार अपिा हस्ताक्षर करिा होगा और इसे सरुक्षक्षत रूप से 
अपिे पास रखिा होगा। आग ेकी चयि प्रर्क्रया के सलए आमबंत्रत उम्मीदर्ारों 
को चयि प्रर्क्रया के समय उसी आर्देि प्रपत्र को प्रस् ततु करिा होगा। 
उम्िीिवार इस वप्रटंआउट को गेल (इंडिया) लललिटेि के ककसी भी कायायलय िें 
नहीं भेजेंगे।  

 
8.10  उम्मीदर्ार द्र्ारा धचपकाया गया पासपोटव आकार का फोटोग्राफ र्ही होिा 

चाहहए जो गेट-2022 आरे्दि प्रपत्र के साथ प्रस् ततु र्कया गया था। यहद 
उम्मीदर्ार को ग्रपु डडस्कशि और / या साक्षात्कार के सलए बलुाया जाता है, 
तो उसे अपिा मलू गेट-2022 प्रवेि-पत्र, गेट-2022 आचधकाररक स्कोर कािय, 
ऑिलाइि आर्ेदि-पत्र का वप्रटंआउट हदखािा होगा, जैसा र्क ऊपर बताया 
गया है (िंि सखं्या 8.9) और अन्य सगंत दस्तारे्ज (दोिों मलू और स्व-
सत्यावपत फोटोकॉपी का एक सेट) िीचे दशावए अिसुार प्रस् ततु करिा होगा:  

       
(i)   जन्म नतधथ के समथवि में दस्तारे्ज (महैरक/कक्षा-10 माकव शीट/प्रमाण-

पत्र) 
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(ii)  अहवता के सबंिं में सभी प्रमाण-पत्र/ प्रशसंा-पत्र (महैरक के बाद स े
शरुू होिे र्ाले सभी सेमेस्टर/ र्षव-र्ार माकव  शीट, डडग्री और डडप्लोमा 
प्रमाण-पत्र)  

 
(iii)  ऑिलाइि आर्ेदि प्रपत्र में उम्मीदर्ार द्र्ारा उस्ल्लणखत अिभुर् 

वर्र्रण के समथवि में नियोक्ता द्र्ारा जारी र्कए गए पणूव और 
उधचत अिभुर् प्रमाण-पत्र / दस्तारे्ज 
 

(iv) (क) पीडब्लल्यबूीडी शे्णी के केर्ल ऐसे उम्मीदर्ार आरक्षण/ ररयायतों के 
वर्द्यमाि लाभ पािे के पात्र होंगे स्जिका सगंत हदव् यांगता प्रनतशत 
40% और उससे अधिक है। पीिब्‍ल्यबूीिी के सलए लाग ूआरक्षण/ 
ररयायतों के लाभ का दार्ा करिे के सलए, उम्मीदर्ारों को उिके दार् े
के समथवि में सामास्जक न्याय और अधिकाररता मतं्रालय द्र्ारा 
नििावररत प्रपत्र में अधिसचूिा सखं्या जी.एस.आर. 591(E) हदिांक 
15.06.2017 के अिसुार हदव् यांगता प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करिा होगा।    

 
   (ख) अनसुचूचत जानत/ अनसुचूचत जनजानत र्गव के उम्मीदर्ारों को उिके दार् ेके 

समथवि में भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षम प्राधिकारी द्र्ारा जारी र्कए 
गए नििावररत प्रारूप में अपिा जानत प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करिा होगा। 

  

(ग) ओबीसी (नॉन क्रीिी लेयर) शे्णी से सबंधंित उम्मीदर्ारों को डीओपीटी के 
हदिांक 30.05.2014 के का.ज्ञा. स.ं 36036/2/2013-स् था. (आर.) में निहहत   
अिसुार भारत सरकार/ कें द्र सरकार के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम के तहत 
पदों की नियसु्क्त के सलए लाग ू नििावररत प्रारूप में अपिा नवीनति जानत 
प्रमाण-पत्र वर्हहत प्रपत्र में प्रस् ततु करिा होगा। अन्य वपछड़ा र्गव की कें द्रीय 
सचूी में ओबीसी (एिसीएल) प्रमाण-पत्र में इंधगत जानत और समदुाय का िाम 
शासमल होिा चाहहए। यहद उम्मीदर्ार भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षम 
प्राधिकारी द्र्ारा जारी र्कए गए नििावररत प्रारूप में अपिे िर्ीितम जानत 
प्रमाण-पत्र प्रस् ततु करिे में वर्फल रहता है, तो उसकी उम्मीदर्ारी पर वर्चार 
िहीं र्कया जाएगा। इसके अलार्ा, ओबीसी (एिसीएल) उम्मीदर्ारों को यह 
दशावत े हुए एक स्र्-र्चि देिा होगा र्क र्े चयि प्रर्क्रया में भाग लेिे के 
समय ओबीसी (एिसीएल) शे्णी से सबंधंित हैं, यहद उन्हें ऐसा करिे के सलए 
कहा जाता है। 

 

(घ) ईडब्लल्यएूस शे्णी के तहत आरक्षण पािे र्ाले अभ्यधथवयों को सक्षम प्राधिकारी 
द्र्ारा जारी आय और सपंवत्त प्रमाण-पत्र, आग ेकी चयि प्रर्क्रया के समय 
जमा करिा होगा। नििावररत प्रपत्र और सक्षम प्राधिकारी को कासमवक और 
प्रसशक्षण वर्भाग के हदिांक 31.01.2019 के कायावलय ज्ञापि 
स.ं36039/1/2019-स् था. (आर.) में हदया गया है। सक्षम प्राधिकारी द्र्ारा 
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जारी ईडब्लल्यएूस प्रमाण-पत्र गेल में ऑिलाइि आर्ेदि प्राप्त करिे की 
अनंतम तारीख को मान्य होिा चाहहए ।  

 

(ड.) अिसुधूचत जानत/ अिसुधूचत जिजानत/ अन्य वपछड़ा र्गव (एिसीएल), 
ईडब्लल्यएूस और पीडब्लल्यडूी प्रमाण-पत्र को गेल की र्ेबसाइट 
https://gailonline.com के "कररयर" खंड से डाउिलोड र्कया जा सकता है।  

 

(च) भतूपरू्व सनैिक प्रमाण (भतूपरू्व सनैिक उम् मीदर्ारों के मामले में)। 
 

(v)  यहद उम्मीदर्ार कें द्रीय/ राज् य सरकार वर्भाग, कें द्रीय/ राज्य पीएसय ूया अिव 
सरकारी सगंठि में कायवरत है तो नियोक्ता स े अिापस्त् त प्रमाण-पत्र 
(एिओसी)/ अगे्रषण-पत्र। 

 
यहद कोई भी अभ्यथी समहू चचाव और/ या साक्षात्कार के समय नििावररत प्रारूप और 
अन्य दस्तारे्जों में सगंत और लाग ू जानत प्रमाण-पत्र सहहत उपयुवक् त को प्रस् ततु 
करिे में वर्फल रहता है, तो उसकी उम्मीदर्ारी पर वर्चार िहीं र्कया जाएगा। 

 
8.11  गेल िें काययपालक प्रलिक्षओु ंके उपयुयक् त पिों के ललए आवेिन करने के ललए अलग 

से कोई िलु्क नहीं है।  
 
8.12  ऑिलाइि आरे्दि में गलत/ झूठी/ अिरूी जािकारी प्रस्ततु करिे पर उम्मीदर्ार को 

अयोग्य करार कर हदया जाएगा और ऐसी गलत/ झठूी/ अिूरी जािकारी प्रस्ततु करिे 
से उत् पन् ि र्कसी भी पररणाम के सलए गेल स्जम्मेदार िहीं होगा। चूाँर्क सभी आरे्दि 
बबिा दस्तारे्जी साक्ष्यों/ सबतूों के प्रदसशवत र्कए जाएगंे, इससलए उम्मीदर्ारों को उस 
पद की उपयकु्तता से खुद को सतंषु्ट्ट करिा होगा स्जस पद के सलए र्े आर्ेदि कर 
रहे हैं। 

 
8.13  उम्मीदर्ारों को यह सनुिस्श्चत करिा चाहहए र्क रे् सभी पात्रता मािदंड और अन्य 

शतों को ऊपर उस्ल् लणखत अिसुार परूा करत े हैं और ऑिलाइि आरे्दि में उिके 
द्र्ारा प्रस् ततु वर्र्रण सभी दृस्ष्ट् ट स ेसही हैं। ऑिलाइि आरे्दि को सफलतापरू्वक 
जमा करिे का अथव यह िहीं है र्क कंपिी (गेल) उम्मीदर्ार की पात्रता के बारे में 
सतंषु्ट्ट है। यहद चयि प्रर्क्रया के र्कसी भी चरण में यह पता चलता है र्क कोई 
उम्मीदर्ार पात्रता मािदंडों में से र्कसी पात्रता मािदंड को परूा िहीं करता है, और/ 
या र्क उसिे कोई गलत जािकारी दी गई है या र्कसी भी र्ास् तवर्क तथ्य को 
नछपाया गया है, तो उसकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। यहद इि कसमयों में स े
र्कसी का भी नियसु्क्त के बाद पता चलता है, तो उसकी सेर्ाओं को तत् काल समाप्त 
कर हदया जाएगा। 
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9  अन्य ननबधंन एव ंितें और सािान्य ननिेि 
 

9.1  केर्ल भारतीय िागररक ही आर्ेदि करिे के पात्र हैं। 
 

9.2  ऑिलाइि आर्देि में घोवषत डाक पत/े ई-मेल आईडी/ शे्णी/ वर्षय में 
पररर्तवि के र्कसी अिरुोि पर वर्चार िहीं र्कया जाएगा। 

 

9.3  उम्मीदर्ारों के पास एक र्िै ई-मेल आईडी और मोबाइल िबंर होिा चाहहए। 
उम्मीदर्ारों को सलाह दी जाती है र्क र्े कम स ेकम एक र्षव के सलए ई-
मेल आईडी (ऑिलाइि आर्ेदि-पत्र में अनिर्ायव रूप से दजव) और मोबाइल 
िबंर सर्क्रय रखें। एक बार दजव र्कए जािे के बाद ई-मेल आईडी में कोई 
बदलार् िहीं र्कया जाएगा। उम्मीदर्ारों के साथ भवर्ष्ट्य के सभी पत्राचार 
केर्ल ई-मेल के माध्यम से र्कया जाएगा। सचूिा/ सचंार आहद प्राप्त करिे, 
डाउिलोड करिे और महुद्रत करिे की स्जम्मेदारी उम्मीदर्ार की होगी। 
उम्मीदर्ार द्र्ारा प्रदाि की गई अमान्य/ गलत ई-मेल आईडी के कारण ई-
मेल भेजे गए र्कसी भी िकुसाि के सलए गेल स्जम्मेदार िहीं होगा।   
  

9.4  एक बार ऑिलाइि आर्ेदि पत्र में शे्णी (अ.जा./अ.ज.जा. ओबीसी 
(एनसीएल)/ ईिब्‍ल्यएूस/ पीिब्‍ल्यबूीिी) भरिे के बाद उसे बदला िहीं जाएगा 
और बाद में अन्य शे्णी का कोई भी लाभ स्र्ीकायव िहीं होगा। आरक्षक्षत शे्णी 
के उम्मीदर्ारों और ईडब्ल ल् यएूस/पीडब्लल्यबूीडी शे्णी के उम्मीदर्ारों को आगे की 
चयि प्रर्क्रया के समय भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षम प्राधिकारी द्र्ारा 
जारी नििावररत प्रारूप में अपेक्षक्षत जानत/ जिजानत/ पीडब्लल्यबूीडी प्रमाण-पत्र 
प्रस्ततु करिा होगा, यहद इसकी मांग की जाती है।   

 

9.5  ओबीसी शे्णी के उम्मीदर्ार जो "क्रीमी लेयर" से सबंधंित हैं, ओबीसी ररयायत 
के पात्र िहीं हैं और ऐसे उम्मीदर्ारों को अपिी शे्णी को "सामान्य" के रूप 
में दशाविा होगा। ओबीसी (िॉि क्रीमी लेयर) शे्णी के उम्मीदर्ारों को आगे की 
चयि प्रर्क्रया के समय, भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षम प्राधिकारी 
द्र्ारा जारी नििावररत प्रारूप में अपेक्षक्षत प्रमाण-पत्र (नवीनति) प्रस्ततु करिा 
होगा, यहद इसकी मांग की जाती है।  

 
9.6  कें द्र/ राज्य सरकार के वर्भाग, कें द्रीय/ राज्य सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों या 

अिव-सरकारी सगंठि में नियोस्जत उम्मीदर्ारों को समहू चचाव और/ या 
साक्षात्कार के सलए उत् तीणव होिे पर समहू चचाव और/ या व् यस्क् तगत 
साक्षात्कार के समय अपिे र्तवमाि नियोक्ता से अिापवत्त प्रमाण-पत्र 
(एिओसी) प्रस् ततु करिा होगा। यहद उम्मीदर्ार समहू चचाव और/ या 
साक्षात्कार के समय अपिे र्तवमाि नियोक्ता से एिओसी प्रस् ततु करिे में 
वर्फल रहता है, तो उसकी उम्मीदर्ारी पर वर्चार िही ंर्कया जाएगा।   
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9.7  गेल को न्यिूतम पात्रता मािकों को बढािे का अधिकार होगा। प्रबिंि के 
पास कोई भी कारण बताए बबिा सभी या र्कसी भी पद को भरिे या ि 
भरिे का अधिकार होगा। गले को आग ेकोई िोहटस जारी र्कए बबिा या कोई 
कारण बताए बबिा, जो कोई भी हों, आर्श्यकता पड़िे पर भती प्रर्क्रया को 
रद्द/ प्रनतबधंित/ बढािे/ सशंोधित/ फेरबदल करिे का अधिकार होगा।  
 

9.8  नििावररत अहवताएं और अन्य पात्रता शतें न्यिूतम हैं और केर्ल उन् हें िाररत 
करिे मात्र स े र्कसी उम्मीदर्ार को चयि प्रर्क्रया में उपस्स्थत होिे का 
अधिकार िहीं होगा। इस सबंिं में गेल का निणवय अनंतम होगा। 

 

9.9  समहू चचाव और/ या व् यकनतगत साक्षात्कार के सलए चुिे गए उम्मीदर्ारों की 
सचूी और उपयुवक् त पदों की नियसु्क्त के सलए चयनित उम्मीदर्ारों की सचूी 
को नििावररत समयार्धि में उम्मीदर्ारों की जािकारी के सलए गेल र्ेबसाइट 
https://gailonline.com पर प्रदसशवत र्कया जाएगा। उम्मीदर्ारों को िर्ीितम 
अपडटे के सलए गेल र्ेबसाइट https://gailonline.com देखत ेरहिे की सलाह 
दी जाती है।  

 

9.10  आर्ेदक द्र्ारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से र्कसी प्रकार की कोई परैर्ी करिे 
पर उसकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। 

 

9.11  इस वर्ज्ञापि के णखलाफ भती के सबंिं में कोई भी वर्र्ाद केर्ल हदल्ली 
न्यायालय के क्षते्राधिकार के भीतर ही निपटाया जाएगा। 

 

9.12  उम्मीदर्ार गेल र्ेबसाइट https://gailonline.com के "कररयर" खंड में 
उपलब्लि "प्राय: पछेू जाने वाले प्रश्न (एफएक्य)ू" को पढ सकत ेहैं। यहद र्कसी 
भी वर्शषे प्रश्ि को एफएक् य ूमें शासमल िहीं र्कया गया है, तो उम्मीदर्ार 
गेल को career@gail.co.in पर सलख सकत ेहैं। 

 

9.13  उपरोक्त वर्ज्ञापि के र्कसी भी सशंोिि, स्पष्ट्टीकरण, अिशुषे, पररसशष्ट्ट, 
समय वर्स्तार, आहद को केर्ल गेल की र्ेबसाइट https://gailonline.com  
के "कररयर" खंड पर अपलोड र्कया जाएगा और प्रेस में कोई अलग 
अधिसचूिा जारी िहीं की जाएगी। उम्मीदर्ारों से अिरुोि है र्क रे् खुद को 
अद्यति रखिे के सलए नियसमत रूप से रे्बसाइट देखत ेरहें।  

  
9.14  ऑिलाइि फॉमव में हदए गए सभी वर्र्रणों को अनंतम मािा जाएगा और बाद 

में र्कसी भी बदलार् पर वर्चार िहीं र्कया जाएगा। 
 
 
 

 

https://gailonline.com/
https://gailonline.com/
https://gailonline.com/
mailto:career@gail.co.in
https://gailonline.com/
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10.   िहत्वपणूय नतचियां 
 

क्र.स.ं गेल के ललए  
1 गेट-2022 पजंीकरण सखं्या दशावत े हुए उम् मीदर्ारों द्र्ारा 

ऑिलाइि आरे्दि प्रस् ततु करिे के सलए गेल र्ेबसाइट 
खुलिे की नतधथ  
 

15 फरर्री, 2022 
(1100 बजे से) 

2 उम्मीदर्ारों द्र्ारा गेल में ऑिलाइि आर्देि प्रस् ततु करिे 
की अनंतम नतधथ 

16 माचव, 2022 
(1800 बजे तक) 

 

गेट-2022 के बारे िें ववस्ततृ जानकारी के ललए, इच्छुक उम्िीिवार https://gate.iitkgp.ac.in 

या आईआईएससी, बैंगलोर और आईआईटी (बॉम्ब,े दिल्ली, गवुाहाटी, कानपरु, िड़गपरु, िद्रास 
और रुड़की) की वेबसाइट पर लॉगऑन कर सकत ेहैं। 
 
इस ववज्ञापन के दहन् िी रुपांतरण िें ननदहत ककसी भी ितय की ककसी व याख् या के सबंधं िें 
कोई सिेंह/अस् पष् टता होने की क्स् िनत िें ववज्ञापन का अगं्रेजी पाठ िान् य होगा ।  
 
 

ववज्ञापन स.ं: गेल/ओपन/ईटी/4A/2021 


