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गैस प्रसंस्करण इकाई, गंधार 

गााँव: रोजाटंकाररया, तालुका: आिोद, 

डिला-भरूच - 392140 (गुिरात) 

फोन: 02641-231023 एक्सटेंशन: 871341/871340. 

ईिेल: hrgandhar@gail.co.in 

वेबसाइट: www.gailonline.com 
   

 

अस्थायी काययकाल के आधार पर पूणयकाडलक फैक्ट्र ी डचडकत्सा अडधकारी की आवश्यकता 
 

गेल‍(इंडिया)‍डलडिटेि, जो‍एक‍महारत्न पीएसयू और भारत की प्रमुख प्राकृततक गैस कंपनी है, गैस मूल्य शंृ्खला 

(अने्वषण एवं उत्पादन, प्रसंस्करण, संचरण, तितरण और तिपणन सतहत) और इसकी संबंतित सेिाओ ंके सभी 

पहलुओ ंको एकीकृत कर रही है । तेजी से बदलते पररदृश्य में, गेल भारत में प्रमुख उपभोग कें द्ो ंको प्रमुख 

गैस के्षत्ो,ं एलएनजी टतमिनलो ंऔर अन्य सीमा पार गैस सोतसिंग तबंदुओ ंसे जोड़ने िाले हररत ऊजाि कॉरििोि का 

एक क्वािर ीलैटिल बनाकर स्वच्छ ईंिन औद्योगीकरण के एक नए युग की ओर कदम बढा रहा है । गेल अंतरािष्ट्र ीय 

बाजार में अपनी‍उपस्थिडि‍को‍सुदृढ़‍बनाने‍के‍तलए तिदेशो ंमें भी अपने व्‍यवसाय का तिस्तार कर रहा है । 
 

गेल (इंडिया) डलडिटेि गैस प्रोसेडसंग यूडनट, गंधार, गांव: रोजाटंकाररया, तालुका: आिोद, डिला: 

भरूच- 392140 (गुिरात) िें अपने व्यावसाडयक स्वास्थ्य कें द्र के डलए निम्‍ि उल्लिल्लित पद को भरने 

के डलए पात्रता िानदंिो ंको पूरा करने वाले डचडकत्सा अनुशासन िें प्रडतबद्ध, वाइब्रेंट और समनपित 

भारतीय नागररको ंसे आवेदन आिंडत्रत करता है:  

ताडलका-I 

# पद का नाि कुल 

1 अस्थायी आधार पर पूणयकाडलक फैक्ट्र ी डचडकत्सा अडधकारी 01 

 

1. उक्‍त‍पद हेतु नू्यनति आवश्यक शैक्षनिक‍योग्यताएं नीचे ताडलका-II िें दशायई गई हैं : 

      ताडलका-II 

# पद का नाि नू्यनति आवश्यक‍शैक्षनिक योग्यताएं 

1 अस्थायी आधार पर 

पूणयकाडलक फैक्ट्र ी 

डचडकत्सा अडधकारी 

पूर्ण‍इंटनितशप के‍साथ‍नू्यनतम एमबीबीएस की‍तिग्री तथा भारतीय तचतकत्सा 

पररषद में पंजीकरण तथा राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नू्यनतम तीन 

िाह की अिति का औद्योतगक स्वास्थ्य 

(सीआईएच/एएफआईएच/िीआईएच) में प्रतशक्षण प्रमाणपत् होना चातहए । 
 

1.1 शैक्षडर्क‍योग्यता के पश्‍चाि अनुभि िांछनीय होगा‍। 
 

1.2  केिल पूणिकातलक तनयतमत पाठ्यक्रमो ंपर ही तिचार तकया जाएगा । 
 

2. पररलल्लियााँ और अन्य लाभ 
 

2.1 तनयुक्ति अस्थायी कायिकाल के आिार पर पूणिकातलक होगी और तनयुक्ति की प्रारंतभक अिति एक 

िषि से अतिक नही ंहोगी‍। प्रदशिन के आिार पर तनयुक्ति की अिति को िातषिक आिार पर बढाया जा 

सकता है‍। िथाडप, संतिदात्मक तनयुक्ति की अतिकतम अिति‍डिनांक 31.12.2027 से अतिक नही ं

होगी‍। एक िषि की तनयुक्ति पूर्ण होने के पश्‍चाि सेिाओ ंके तिस्तार पर िेतन िृक्ति दी जाएगी‍। 
 

2.2 रू.‍93,000/- (ततरानबे हजार रुपये िात्र) के समेतकत मातसक शुल्क का‍भुगिान‍तकया जाएगा । 
 

2.3 एक िषि की तनयुक्ति पूर्ण होने के पश्‍चाि अिति तिस्तार (यतद कोई हो) होने‍पर‍रू. 2800/- की 

िातषिक िेतन िृक्ति प्रिान‍की‍जाएगी‍। 
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2.4 ओपीिी व्यय (चंूतक गेल, गांिार में आंिरिक तचतकत्सा सुतििा उपलब्ध नही ं है) रू.‍1,000/- प्रतत   

माह । 
 

2.5 स्वयं, पतत/पत्नी तथा दो तनकटतम आतश्तो ंअथाित् बच्ो ंऔर/या माता-तपता के तलए इनिोर डचडकत्‍सा 

हेतु 5 लाख रुपए का फैतमली फ्लोटर बीमा किर । 
 

2.6 डिव्‍यांगता और उसकी‍डचडकत्‍सा सतहत तकसी भी आकक्तिक घटना को किर करने के तलए 12 लाख 

रुपये की रातश की व्यक्तिगत दुघिटना बीमा पॉतलसी । 
 

2.7 गेल की आिासीय कॉलोनी में िररष्ठ अतिकाररयो/ंइंजीतनयरो ंकी पात्ता के अनुसार बैचलर/पररिार 

आिास उपलब्ध कराया जाएगा, बशते तक उपलब्धता हो और तदनुसार लाइसेंस शुल्क की‍िसूली 

(एलएफआर) की जाएगी । डनयिानुसाि पानी, तबजली शुल्क और अन्य लागू शुल्क की‍वसूली‍की‍

जाएगी‍। 
 

2.8 यतद डू्यटी के तलए यात्ा करनी पड़ती है या अन्य स्थानो ंपर फील्ड डू्यटी के तलए प्रतततनयुक्ति की‍

जािी‍है तो तनयमानुसार टीए/िीए भी देय होगा, इस‍संबंध‍िें‍पात्ता को आिास की‍पात्रिा‍के समान 

तितनयतमत तकया जाएगा । 
 

2.9 फैक्ट्र ी‍मेतिकल अडधकािी एक कैलेंिर िषि में 12 सीएल और 12 सिेतन छुट्टी के‍डलए‍पात्र‍होगें‍। 

अनुपाततक गणना के तलए, एक िाह‍िें 1 सीएल और 1 सिेतन छुट्टी ली जा सकती है । अततररि 

डू्यटी किने‍पि‍वे प्रततपूरक छुट्टी के‍डलए‍भी‍पात्र‍होगें‍। सिेतन छुट्टी को संतचत/आगे बढाया जा 

सकता है, लेतकन आकक्तिक छुट्टी को‍नही ं। 
 

2.10 उक्‍ि सभी लाभ कंपनी की लागू एिं समय-समय पर संशोतित नीतत द्वारा तनयंतत्त होगें । 
 

3. तैिाती/कायि: 
 

3.1 चयतनत अभ्यथी को गैस प्रसंस्करण इकाई, गंधार, गांव: रोजाटंकाररया, तालुका: आिोद, डिला: 

भरूच- 392140 (गुिरात) िें व्यावसाडयक स्वास्थ्य कें द्र में िैनाि तकया जाएगा । 
 

4. आवेदन शुल्क 
 

4.1 फैक्ट्र ी‍डचडकत्‍सा‍अडधकािी के पद के तलए आिेदन करने हेतु कोई आवेदन शुल्क लागू नही ंहै‍। 
 

5. आवेदन कैसे करें ‍ 
 

5.1 अभ्यतथियो ंको एद््दवािा‍हस्‍िाक्षरिि‍और पूिी‍ििह‍से‍भरे हुए आिेदन पत् की सै्कन की हुई प्रतत, नीचे 

तदए गए अपेतक्षत प्रमाण-पत्ो ं के साथ ई-मेल आईिी: hrgandhar@gail.co.in  पर‍ नििांक‍

30.04.2025 ‍को‍1100 बिे से नििांक‍16.05.2025 को 1700 बिे तक “फैक्ट्र ी‍ निनकत्‍सा‍

अनिकारी के पद के डलए आवेदन” तिषय के साथ‍भेजना‍आवश्यक‍है‍। 
 

(i) तितिित हस्ताक्षररत तथा पूिी‍ििह‍से भरा हुआ आिेदन पत् । 

(ii) अभ्यथी का स्‍व-प्रिाडर्ि हाल‍ ही‍का‍सफेद पृष्ठभूतम के साथ पासपोटि आकार का रंगीन 

फोटोग्राफ (3.5 X 4.5 सेिी) (.JPEG/ .JPG/ .BMP प्रारूप आकार 50 KB तक)‍। 

(iii) एमबीबीएस तिग्री प्रमाण पत्‍।‍ 

(iv) एमबीबीएस इंटनितशप पूणिता प्रमाण पत्‍। 

(v) भारतीय तचतकत्सा पररषद या राज्य तचतकत्सा पररषद के साथ पंजीकरण । 

(vi) राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नू्यनतम तीन िाह की अिति का औद्योतगक स्वास्थ्य 

(सीआईएच/एएफआईएच/िीआईएच) में प्रतशक्षण प्रमाणपत्‍। 

(vii) उच्तर/अततररि अतजित शैक्षडर्क‍योग्यता (जैसे, एमिी आतद) का तिग्री प्रमाण पत्, यतद कोई 

हो । 
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(viii) आिेदन पत् में अभ्यथी द्वारा उक्तिक्तखत शैक्षडर्क‍योग्यता-पश्चात अनुभि तििरण के समथिन में 

तनयोिा द्वारा जारी पूणि एिं उतचत अनुभि प्रमाण-पत्/दस्तािेज‍। 

(ix) यतद अभ्यथी केन्द्रीय/राज्य सरकार के तिभाग, केन्द्रीय/राज्य साििजतनक के्षत् के उपक्रमो ंया 

अिि सरकारी संगठन में कायिरत है तो तनयोिा से एनओसी/अगे्रषण पत् । 

(x) िैि फोटो पहचान प्रमाण: पैन कािि / िोटर आईिी / आिार कािि  / िर ाइतिंग लाइसेंस ‍‍‍‍‍‍

आतद‍। 
 

5.2 डकसी‍अन्‍य सािन/िाध्‍यि से‍आवेिन‍स्वीकार नही ंडकया‍जाएगा‍। 
 

5.3 अभ्यडथययो ंको इस स्तर पर गेल को आवेदन पत्र/प्रमािपत्र की हािय कॉपी प्रस्‍तुत‍करने की 

आवश्यकता नही ंहै‍। 
 

5.4 यतद अभ्यथी को आगे की चयन प्रतक्रया के तलए सूतचत तकया जाता है, तो उसे सभी िूल दस्तावेिो ं

के साथ मूल आिेदन पत् लाना होगा, तजसके तलए संबंतित अभ्यथी को अलग से सूचना जारी की 

जाएगी‍। 
 

5.5 पद के तलए आिेदन करने से पहले, अभ्‍यडथणयो ंको यह सुतनतश्चत करना चातहए तक िे इस तिज्ञापन में 

उक्तिक्तखत पात्ता मानदंि और अन्य शतों को पूरा करते हैं‍। अभ्‍यथी‍ने‍डजस‍पि‍के‍डलए‍आवेिन‍

डकया‍है, यतद उस पद के तलए अयोग्य पाया जाता है, तो गेल भती प्रतक्रया के तकसी भी चरण में तकसी 

भी आिेदन को अस्वीकार करने के तलए स्वतंत् होगा‍ । इस संबंि में कोई पत्ाचार नही ं तकया ‍‍‍‍‍‍

जाएगा‍। 
 

6. स्वास्थ्य/डचडकत्सा डफटनेस 
 

6.1 उक्‍ि पदो ंपर तनयुक्ति अभ्यथी के तचतकत्सकीय रूप से स्वस्थ पाए जाने के अिीन होगी‍। 
 

7. चयन प्रडक्रया 
 

7.1 सभी पात्ता मानदंि (प्रस्‍िुि‍तकए गए आिेदन के आिार पर) को पूरा करने िाले अभ्‍यडथणयो‍ंपि आगे 

की चयन प्रतक्रया के तलए तिचार तकया जाएगा । सभी मानदंिो ंको पूरा करने िाले अभ्‍यडथणयो ंकी 

संख्या के आिार पर, अभ्‍यडथणयो ंको एकल चरण/बहु चरण चयन प्रतक्रया से गुजरना होगा । आिेदनो ं

की संख्या अतिक होने की क्तस्थतत में, गेल नू्यनतम पात्ता मानदंिो ंको उतचत रूप से बढाकर आगे की 

चयन प्रतक्रया के तलए बुलाए जाने िाले अभ्‍यडथणयो ंकी संख्या को सीतमत करने के तलए शॉटितलक्तटंग 

मानदंि अपनाएगा । 
 

7.2 स्क्रीतनंग और चयन अभ्‍यडथणयो ं द्वारा तदए गए तििरण के आिार पर तकया जाएगा; इसतलए यह 

आिश्यक है तक आिेदक द्वारा केिल सटीक, पूणय और सही िानकारी ही प्रिान‍की जाए । 

गलत/झठूी जानकारी देना अयोग्यता माना जाएगा और ऐसी गलत/झठूी जानकारी देने के तकसी भी 

पररणाम के तलए गेल तजमे्मदार नही ंहोगा । 
 

7.3 चंूतक सभी आिेदनो ंकी जांच अभ्‍यथी द्वारा आिेदन पत् में प्रसु्तत तकए गए िाटा के आिार पर की 

जाएगी, इसतलए अभ्‍यडथणयो ंको उस पद की उपयुिता के संबंध में स्‍वयं संतुष्ट् होना‍चाडहए, तजसके 

तलए िे आिेदन कर रहे हैं । यतद भती और चयन प्रतक्रया के दौरान तकसी भी चरण में यह पाया जाता 

है तक अभ्‍यडथणयो ंने गलत या झठूी जानकारी प्रस्‍िुि‍की‍है, तो उनकी अभ्‍यडथणिा िद्द‍कर दी जाएगी । 

भती प्रतक्रया के तकसी भी चरण के दौरान तकसी भी रूप में प्रचार करने से अभ्‍यडथणिा रद्द की         

जाएगी । 
 

7.4 आवेिन‍फॉिण‍िें‍प्रिान‍डकए‍गए‍सभी‍डवविर्‍को‍अंडति माना जाएंगा तथा उनमें नकसी‍भी‍प्रकार‍

के‍पररवतयन पर‍नविार‍नही ंतकया जाएगा । 
 



                                                                                                                              

गेल (इंडिया) डलडिटेि 

(भारत सरकार का उपक्रि - एक िहारत्न कंपनी)       

 

           पृष्‍ठ‍सं.: 4 

 

7.5 कृपया ध्यान दें  तक झठेू/गलि नाम/ईमेल आईिी के िाध्‍यि‍से आिेदन प्रस्‍िुि‍करना सख्त ितजित     

है । ऐसा करने िाले तकसी भी अभ्‍यथी‍पर आईटी अतितनयम 2000 के प्राििानो ं के तहत उतचत 

कारििाई की जाएगी । 
 

7.6 शॉटितलट तकए गए अभ्‍यडथणयो ंको सुतििाजनक तततथ पर साक्षात्कार के तलए बुलाया जाएगा । तकसी 

भी प्रश्न के तलए, अभ्‍यथी श्री पंकि कुिार शिाय, प्रबंधक (मािव‍संसािि), गेल (इंडिया) डलडिटेि, 

िीपीयू, गंधार, िोबाइल नंबर 9109911455 से संपकय  कर सकते हैं । 
 

7.7 उक्‍ि‍उस्थिस्थिि‍चयन प्रतक्रया अस्थायी है । िथाडप, चयन प्रतक्रया कंपनी की प्रशासतनक/व्यािसातयक 

आिश्यकताओ ंके आिार पर तभन्न हो सकती है । 
 

8. अन्य डनयि व शतें और सािान्य अिुिेश 
 

8.1  केवल भारतीय नागररक ही आिेदन करने के डलए‍पात् हैं । 
 

8.2  अनुबंि की अिति तनयुक्ति की तततथ से आिम्‍भ होगी । चयतनत अभ्‍यडथणयो ंको उक्‍ि तनयुक्ति के तलए 

गेल के साथ अनुबंि पर हस्ताक्षर करना होगा । 
 

8.3   यतद अनुबंि की तनिािररत अिति पूरी होने से पहले अनुबंि समाप्त तकया जाता है तो दोनो ंपक्षो ंको 

अनुबंि समाप्त करने के तलए 30 तदनो ंकी नोतटस अिति देनी होगी । 
 

8.4  अभ्‍यडथणयो ंको यह सुतनतश्चत करना चातहए तक िे इस तिज्ञापन के सभी पात्ता मानदंि और अन्य शतों 

को पूरा करते हैं और उनके द्वारा आिेदन पत् में तदए गए तििरण और बाद में उनके द्वारा प्रसु्तत 

तकए गए दस्तािेज़ सभी मामलो ंमें सही हैं । चयन प्रतक्रया में शातमल होने मात् से यह नही ंमाना जाता 

है तक कंपनी (गेल) अभ्‍यथी की पात्ता से संतुष्ट् है । यतद भती प्रतक्रया के तकसी भी चरण में यह पाया 

जाता है तक कोई अभ्‍यथी पात्ता मानदंिो ंमें से तकसी भी‍िानिंि‍को पूरा नही ंकरता है, और/या 

उसने कोई गलत जानकारी दी है या कोई महत्वपूणि तथ्य तछपाया है, तो उसकी अभ्‍यडथणिा रद्द कर 

दी जाएगी । यतद तनयुक्ति के पश्‍चाि भी इनमें से कोई भी कमी पाई जाती है, तो उसकी सेिाएँ तुरंत 

समाप्त कर दी जाएँगी । 
 

8.5  आिेदन में घोतषत िाक पता/ईमेल आईिी/पद में पररितिन के अनुरोि पर डवचार नही ं डकया  

िाएगा । 
 

8.6 अभ्‍यडथणयो ंके पास िैि ईमेल आईिी होनी चातहए । अभ्‍यडथणयो ंको सलाह दी जाती है तक िे ईमेल आईिी 

(आिेदन पत् में अतनिायि रूप से दजि की जानी चातहए) को न्‍यूनिि एक वर्य तक सडक्रय रिें । एक 

बार ईमेल आईिी दजि करने के पश्‍चाि उसमें डकसी‍प्रकाि‍के‍परिविणन‍की‍अनुिडि‍नही ंहोगी‍। 

अभ्‍यडथणयो ंके साथ सभी पत्ाचार केिल ईमेल के माध्यम से ही तकए जाएंगे । चयन प्रतक्रया में भाग 

लेने के संबंध में सभी जानकारी/संचार आिेदन िाटा और प्रसु्तत दस्तािेजो ंके आिार पर स्पष्ट् रूप 

से योग्य पाए जाने िाले अभ्‍यडथणयो ंको ईमेल के माध्यम से प्रदान तकए जाएंगे । सूचना/संचार आतद 

प्राप्त करने और िाउनलोि करने की तजमे्मदारी अभ्‍यथी‍की होगी । अभ्‍यथी द्वारा प्रदान की गई 

अमान्य/गलत ईमेल आईिी के कारण भेजे गए ईमेल के तकसी भी नुकसान के तलए गेल तजमे्मदार 

नही ंहोगा और इस संबंि में कोई पत्ाचार स्वीकार नही ंतकया जाएगा । 
 

8.7 केिल उन शॉटितलट तकए गए अभ्‍यडथणयो ंको ही चयन प्रतक्रया में भाग लेने के तलए बुलाया जाएगा जो 

आिेदन िाटा और प्रसु्तत दस्तािेजो ंके आिार पर स्पष्ट् रूप से योग्य पाए जाते हैं । यतद आिेदक 

को इस तिज्ञापन के प्रकाशन की तततथ से 120 डदनो ंके भीतर कोई सूचना प्राप्‍त‍नही ंहोती है, िो‍

यह माना जा सकता है तक उसे चयन प्रतक्रया के तलए चयन नही ंतकया गया है । 
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8.8  यतद अभ्यथी द्वारा दी गई कोई भी जानकारी झठूी पाई जाती है या तिज्ञापन में उक्तिक्तखत पात्ता 

मानदंिो ंके अनुरूप नही ंपाई जाती है, िो‍पंजीकृत अभ्यथी की अभ्‍यडथणिा भती प्रतक्रया के तकसी 

भी चरण में या भती या कायिभार ग्रहण करने के बाद अस्वीकार की जा सकती है । 
 

8.9  गेल नू्यनतम पात्ता मानदंि बढाने का अतिकार सुरतक्षत रखता है । गेल उपरोि सभी या तकसी 

भी पद को भरने या न भरने तथा तबना तकसी अततररि सूचना या कोई कारण बताए भती/चयन 

प्रतक्रया को रद्द/प्रततबंतित/तिस्तार/संशोतित/परिवडिणि‍किने का अतिकार भी सुरतक्षत रखता है । 
 

8.10  तनिािररत योग्यता नू्यनतम है और मात् उन‍योग्‍यिाओ‍ंके‍होने से ही अभ्‍यथी चयन प्रतक्रया में भाग 

लेने के‍डलए‍पात्र नही ंहोिे‍। इस संबंि में गेल का तनणिय अंततम होगा । 
 

8.11  चयन प्रतक्रया में भाग लेने के तलए चयडनि अभ्‍यडथणयो ंकी सूची और उक्‍ि पदो ंके तलए तनयुक्ति हेिु 

चयतनत अभ्‍यडथणयो ं की सूची अभ्‍यडथणयो ं की जानकारी के तलए गेल की िेबसाइट 

www.gailonline.com पर समय-समय पर प्रदतशित की जाएगी । अभ्‍यडथणयो ंको सलाह दी जाती है 

तक िे निीनतम अपिेट के तलए गेल की िेबसाइट www.gailonline.com िेिें । 
 

8.12  आिेदक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई भी पक्षप्रचार के‍कािर्‍उसकी अभ्‍यडथणिा िद्द‍कि‍िी‍

जाएगी‍ । इस तिज्ञापन के तिरुि भती से संबंतित तकसी भी तििाद का तनपटारा केिल भरूच 

न्यायालय के अतिकार के्षत् में ही तकया जाएगा । 
 

8.13 उक्‍ि तिज्ञापन में कोई भी संशोिन, स्पष्ट्ीकरण, पररतशष्ट्, शुक्तिपत्, समय तिस्तार आतद केिल गेल 

िेबसाइट: www.gailonline.com के "कररयर" अनुभाग पर ही प्रिडशणि तकया जाएगा और पे्रस में 

कोई अलग से अतिसूचना जारी नही ंकी जाएगी‍। अभ्‍यडथणयो ंसे अनुरोि है तक िे स्‍वयं को अपिेट 

रखने के तलए तनयतमत रूप से िेबसाइट देखें‍। 
 

8.14 िहत्वपूणय डतडथयां 
 

# गडतडवडध तारीि 

1 अभ्यतथियो ंद्वारा आिेदन अगे्रतषत करने की आिस्थिक‍डिडथ‍ 30.04.2025 

(11.00 बिे) 

2 अभ्यतथियो ंद्वारा आिेदन अगे्रतषत करने की अंततम तततथ 16.05.2025 

(17.00 बिे) 
 

9. िहत्वपूणय डनदेश 
 

9.1 हम आम जनता को साििान करते हैं तक िे ऐसी संतदग्ध एजेंतसयो/ंसंगठनो/ंव्यक्तियो ंके प्रलोभन में न 

आएं जो मासूम जनता से पैसे लेने का लक्ष्य रखते हैं । ईमेल, सोशल मीतिया आतद के माध्यम से प्रसाररत 

गेल (इंतिया) तलतमटेि के तकसी भी तिज्ञापन/नौकरी की घोषणा पर तिश्वास न करें  । गेल (इंतिया) 

तलतमटेि से संबंतित तकसी भी नौकरी/कररयर से संबंतित जानकारी के तलए कृपया हमारी िेबसाइट 

www.gailonline.com पर दी गई जानकारी पर डवश्‍वास करें  । 

 

9.2 यतद आपको आिेदन करते समय कोई सिस्‍या‍होिी‍है, तो आप हमसे hrgandhar@gail.co.in के‍

िाध्‍यि‍से‍सम्‍पकण ‍कि‍सकिे‍हैं । 
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