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गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड 

(भारत सरकार का उपĐम) 
गेल भवन, 16, ͧभकाजी कामा Ü लसे, 

नई Ǒदã लȣ - 110 066. दरूभाष: 011-26172580 

ईमेल: career@gail.co.in  

कॉपȾरेट पहचान सÉं या: L40200DL1984GOI018976 
 

काय[पालक Ĥͧश¢ु के Ǿप मɅ कैǐरयर के अवसर  
 
गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड, साव[जǓनक ¢ेğ कȧ महार×न तथा भारत कȧ अĒणी ĤाकृǓतक गसै 
कंपनी है जो ĤाकृǓतक गसै मãूय Įृखंला (अÛवषेण एव ंउ×पादन, उ×पादन, Ĥोसेͧ सगं, सचंरण, 
ͪवतरण एव ंͪवपणन सǑहत) के समèत पहलओुं तथा इससे सबंंͬ धत सेवाओ ंको एकȧकृत कर 
रहȣ है । गेल तज़ेी स ेबदलते åयापाǐरक पǐरवेश मɅ èवÍछ Ƀधन ɮवारा औɮयोगीकरण के नए 
युग का Ĥवत[क और एक èवÍछ ऊजा[ कॉǐरडोर चतभुु[ज का सजृक है जो भारत के बड़ े
उपभोÈता कɅ ġɉ को Ĥमखु गैस ¢ğेɉ, एलएनजी टͧम[नलɉ तथा सीमापारȣय अÛय गसै İोतɉ स े
जोड़ता है। गेल अतंरा[çĚȣय बाजार मɅ अपनी अजये उपिèथǓत के ͧलए ͪवदेशɉ मɅ अपने 
कारोबार मɅ ͪवèतार भी कर रहा है ।  
 
ताͧलका-I मɅ Ǒदए गए ͪववरण के अनसुार गेल को गेट-2023 अकंɉ के आधार पर 
Ǔनàनͧलͨखत पदɉ को भरने के ͧलए ĤǓतबɮध, जीवतं और उ× साहȣ युवा è नातक इंजीǓनयरɉ 
कȧ आवæ यकता है:  

     ताͧलका-। 
# पद/ͫडͧसिÜ लन Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ पीडÞ ã यबूीडी मɅ भरे 

जाने क ͧलए पहचाने गए उपयÈुत पद 
1 काय[पालक Ĥͧश¢ ु (केͧमकल) Įेणी ए: बी, एलवी 

Įेणी बी: एचएच 

Įेणी सी: ओए, ओएल, डीडÞãय,ू एएवी 
Įेणी डी: एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

Įेणी ई: उपयु[Èत (ए) से (डी) एमडी शाͧमल है 
2 काय[पालक Ĥͧश¢ ु(ͧसͪवल) Įेणी बी: डी, एचएच 

Įेणी सी: बीए, ओए, ओएल, सीपी, डीडÞãय,ू एएवी 
Įेणी डी: एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

Įेणी ई: उपयु[Èत (बी) से (डी) एमडी शाͧमल है 
3 काय[पालक Ĥͧश¢ ु(गेलटेल टȣसी /टȣएम) Įेणी सी: ओए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडÞãय,ू 

एएवी 
Įेणी डी: एसएलडी, एमआई 

Įेणी ई: उपयु[Èत (सी) से (डी) एमडी शाͧमल है 
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4 काय[पालक Ĥͧश¢ ु(बीआईएस) Įेणी ए: बी, एलवी 
Įेणी बी: डी, एचएच 

Įेणी सी: ओए,  ओएल, ओएएल, बीएल, सीपी, 
एलसी, डीडÞãय,ू एएवी 
Įेणी डी: एसएलडी, एमआई 
Įेणी ई: उपयु[Èत (ए) से (डी) एमडी शाͧमल है 

 
ĤयÈु त संͯ ¢िÜ तया ं 

पीडÞ ã यबूीडी: बɇचमाक[  अशÈ तता वाले å यिÈ त (Ǒदå यागंजन)  
बी: नेğहȣन 
एलवी: अãप Ǻिçट 
डी : बͬधर 
एचएच: Įवण बाͬधत 
ओए:  एक हाथ 
ओएल: एक परै 
बीए: दोनɉ हाथ 
बीएल: दोनɉ परै 
ओएएल: एक हाथ तथा एक परै  
सीपी: मिèतçक प¢ाघात 
एलसी: कुçठ रोग से उपचाǐरत  
डीडÞãयू:  ɬवाͩफ[ Ïम 
एएवी:  एͧसड अटैक पीͫड़त 
एएसडी: ऑǑटÏम èपÈेĚम ͫडसऑड[र (एम = माइãड, एमओडी = मॉडरेट) 
एसएलडी: ͪवͧशçट अͬधगम कȧ Ǒदå यांगता 
एमआई: मानͧसक बीमारȣ 
बीआईएस: ǒबज़नेस इनफामȶशन ͧसèटम 
टȣसी /टȣएम: टेलȣकॉम/टेलȣमĚेȣ   
 
1.  काय[पालक Ĥͧश¢ुओ ं के पद के ͧलए अǓनवाय[ Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता नीच े

ताͧलका-II मɅ दशा[ई गई है- 
                                                                         

ताͧलका II 
# पद  अपेͯ ¢त Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता 

1 काय[पालक Ĥͧश¢ु 
(केͧमकल) 

Ûयूनतम 65% अकंɉ के साथ केͧमकल/ पĚेोकेͧमकल/ केͧमकल 
टेÈनोलॉजी / पĚेोकेͧमकल टेÈनोलॉजी/ केͧमकल टेÈनोलॉजी एंड 
पॉलȣमर साइंस/ केͧमकल टेÈनोलॉजी एंड Üलािèटक टेÈनोलॉजी 
मɅ इंजीǓनयǐरगं/टेÈनोलॉजी मɅ èनातक ͫडĒी । 

2 काय[पालक Ĥͧश¢ ु Ûयूनतम 65% अकंɉ के साथ ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक 
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(ͧसͪवल) ͫडĒी । 
3 काय[पालक Ĥͧश¢ ु

(गेलटेल टȣसी /टȣएम) 
Ûयूनतम 65% अकंɉ के साथ इलÈेĚॉǓनÈस/ इलÈेĚॉǓनÈस एडं 
कàयǓुनकेशन/ इलेÈĚॉǓनÈस एंड टेलȣकàयǓूनकेशन/ 
टेलȣकàयǓूनकेशन/ इलेिÈĚकल एंव इलेÈĚॉǓनÈस/ इलेिÈĚकल 
एंड टेलȣकàयǓूनकेशन इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक ͫडĒी । 

4 काय[पालक Ĥͧश¢ ु

(बीआईएस) 
Ûयूनतम 65% अकंɉ के साथ कंÜयटूर साइंस/सचूना Ĥɮयोͬगकȧ 
मɅ इंजीǓनयर मɅ बचैलर  ͫडĒी। 
 
या Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ बचैलर ͫडĒी और Ûयूनतम 
65% अकंɉ के साथ कंÜयटूर एÜलȣकेशन (एमसीए) मɅ 03 वष[ 
कȧ माèटस[ ͫडĒी। 

  
2.  शैͯ ¢क योÊयता मɅ अकंɉ के Ûयूनतम ĤǓतशत मɅ छूट: 
 

अ.जा., अ.ज.जा. और पीडÞ ã यबूीडी Įेणी के उàमीदवारɉ के सबंधं मɅ अǓनवाय[ 
योÊयता मɅ Ûयूनतम ĤǓतशत अकंɉ मɅ छूट Ǔनàनानसुार Ĥदान कȧ जाएगी - 

 
 जहाँ-कहȣं भी Ûयूनतम ĤǓतशत अकंɉ को 65% के Ǿप मɅ ǓनǑद[çट ͩकया गया है, 

वहां अनसुूͬ चत जाǓत, अनसुूͬ चत जनजाǓत और पीडÞãयूबीडी Įेणी के उàमीदवारɉ 
के ͧलए श¢ैͨणक योÊयता मɅ Ûयूनतम अकंɉ कȧ छूट 60% है। 

 
अनारͯ¢त पदɉ के ͨखलाफ आवेदन करन ेवाल ेअनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत जनजाǓत/ 
पीडÞãयूबीडी Įेणी के उàमीदवारɉ को योÊयता के सामाÛय मानक के तहत माना 
जाएगा और ͧश¢ा योÊयता मɅ Ûयूनतम योÊयता ĤǓतशत अकंɉ मɅ उÛहɅ कोई छूट 
उपलÞध नहȣं होगी।   

 
3.  अǓनवाय[ अह[ता के सबंधं मɅ Ǔनबधंन एव ं शतɏ [उिãलͨखत ताͧलका-II मɅ सबंंͬ धत 

कॉलम के अनुसार]  
 
3.1  Ĥ×येक पद के ͧलए अपेͯ¢त Ûयूनतम अǓनवाय[ श¢ैͨणक अह[ता Ĥ×येक पद के सामने 

ताͧलका-II मɅ दशा[ए गए अनसुार होगी। 
 
3.2  केवल पणू[काͧलक Ǔनयͧमत पाɫयĐमɉ पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। 
 
3.3  सभी योÊयताएं यजूीसी ɮवारा माÛयता-ĤाÜत भारतीय ͪवæवͪवɮयालय / यूजीसी ɮवारा 

माÛयता-ĤाÜत भारतीय माǓनत ͪवæवͪवɮयालय या एआईसीटȣई ɮवारा अनमुोǑदत 
पाɫयĐम èवायƣ भारतीय सèंथानɉ / सबंंͬ धत सांͪ वͬधक पǐरषद (जहां भी लाग ूहɉ) 
से होनी चाǑहए।  
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3.4  अǓनवाय[ अह[ता मɅ अकंɉ के Ûयूनतम ĤǓतशत माÛय हɉग,े जैसा ͩक सèंथान / 

ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनयमɉ / मानदंडɉ के अनसुार ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया गया है।  
 
3.5  जहां-कहȣं भी सीजीपीए / ओजीपीए / सीपीआई या ͩकसी ͫडĒी मɅ लटेर Ēेड Ĥदान 

ͩकया जाता है, वहा ं ͪवæवͪवɮयालय / सèंथानɉ ɮवारा अपनाए गए मानदंडɉ के 
अनसुार आवेदन मɅ अकंɉ के समक¢ ĤǓतशत को दशा[या जाना चाǑहए। उàमीदवार 
को ͪवæवͪवɮयालय / सèंथान से इस आशय का एक Ĥमाण-पğ ĤाÜत करना 
आवæयक है जो चयन ĤͩĐया के समय आवæयक होगा।   

 
3.6  इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी बी.ई. / बी.टेक / बी.एससी. इंजी. हो सकती है।  
 
3.7  िजन उàमीदवारɉ के पास सगंत ͫडͧसिÜलन मɅ इंजीǓनयǐरगं मɅ 05 वषȸय बी.ई/ 

बी.टैक + एमई / एम.टेक एकȧकृत दोहरȣ ͫडĒी है, कȧ उà मीदवारȣ पर भी ͪवचार 
ͩकया जाएगा। 

 
3.8  िजन उàमीदवारɉ ने वष[ 2022 मɅ इंजीǓनयǐरगं मɅ अपनी èनातक कȧ ͫडĒी परूȣ कर 

लȣ है (05 वषȸय बीई / बी.टेक + एमई / एम.टेक इंजीǓनयǐरगं मɅ एकȧकृत दोहरȣ 
ͫडĒी सǑहत)/ एमसीए ͫडĒी [काय[पालक Ĥͧश¢ु (बीआईएस) के ͧलए] उàमीदवार जो 
वत[मान मɅ अपनी इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी के अǓंतम वष[ (2022-23) मɅ हɇ (इंजीǓनयǐरगं 
पाɫयĐम मɅ 05 वषȸय बीई / बी.टेक + एमई / एम.टेक एकȧकृत दोहरȣ ͫडĒी 
सǑहत)/ एमसीए ͫडĒी [काय[पालक Ĥͧश¢ु (बीआईएस) के ͧलए] केवल काय[पालक Ĥͧश¢ ु
के पद के ͧलए आवेदन करने के ͧलए पाğ हɇ।  

  
3.9  िजन अßयͬथ[यɉ ने वष[ 2022 मɅ इंजीǓनयǐरगं ͫडͧसिÜलन (इंजीǓनयǐरगं मɅ 05 वष[ 

बीई / बी.टेक+ एमई / एम.टेक एकȧकृत दोहरȣ ͫडĒी सǑहत)/ एमसीए ͫडĒी 
[काय[पालक Ĥͧश¢ु (बीआईएस) के ͧलए] मɅ èनातक ͫडĒी परूȣ कर लȣ है और सामाÛ य 
/ ईडÞãयूएस / ओबीसी (एनसीएल) Įेणी होने के नाते Ûयूनतम 65% अकं तथा 
अनसुूͬ चत जाǓत / अनसुूͬ चत जनजाǓत / पीडÞãयूडी Įेणी के उàमीदवार होने के नात े
Ûयूनतम 60% अकं ĤाÜत ͩकए हɉ। 

 
3.10  उàमीदवार जो वत[मान मɅ इंजीǓनयǐरगं ͫडͧसिÜलन मɅ अपनी è नातक ͫडĒी के अǓंतम 

वष[ (2022-23) मɅ हɇ (05 वषȸय बीई / बी.टेक / एमई / एम.टेक इंजीǓनयǐरगं मɅ 
दोहरȣ ͫडĒी सǑहत)/ एमसीए ͫडĒी [काय[पालक Ĥͧश¢ु (बीआईएस) के ͧलए] और सामाÛय 
/ ईडÞãयूएस / ओबीसी (एनसीएल) से सबंंͬ धत हɇ, को Įेणी मɅ आवेदन करत ेसमय 
अǓंतम सेमèेटर / वष[ कȧ परȣ¢ा मɅ Û यनूतम 65% अकं ĤाÜत ͩकए हɉ और 
अनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत जनजाǓत/ पीडÞãयबूीडी वग[ के उàमीदवारɉ ने आवेदन 
करत ेसमय अǓंतम सेमèेटर / वष[ कȧ परȣ¢ा मɅ कुल 60% अकं ĤाÜत ͩकए हɉ।  
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3.11  उन अßयͬथ[यɉ का चयन जो वत[मान मɅ अपने इजंीǓनयǐरगं ͫडĒी पाɫयĐम के 

अǓंतम वष[ (2022-23) मɅ हɇ (इंजीǓनयǐरगं पाɫयĐम मɅ 05 वषȸय बीई / बी.टेक + 
एमई / एम.टेक एकȧकृत दोहरȣ ͫडĒी सǑहत) / एमसीए ͫडĒी [काय[पालक Ĥͧश¢ ु

(बीआईएस) के ͧलए] को इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी मɅ सामाÛ य / ईडÞãयूएस / ओबीसी 
(एनसीएल) Įेणी के उàमीदवारɉ के मामले मɅ Ûयूनतम 65% अकं ĤाÜत ͩकए हɉ 
और अ.जा/अ.ज.जा. / पीडÞãयबूीडी Įेणी के उàमीदवारɉ के मामले मɅ Ûयूनतम 60% 
अकं ĤाÜत करने चाǑहए और इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी / एमसीए ͫडĒी [काय[पालक Ĥͧश¢ ु

(बीआईएस) के ͧलए] Ĥमाण-पğ (कम से कम अनǓंतम Ĥमाण-पğ) और सभी सेमèेटर 
/ वषɟ कȧ अकं-ताͧलका को सबंंͬ धत ͫडͧसिÜलन / शाखा मɅ Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत 
ĤǓतशत अकंɉ सǑहत अह[ता इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी कȧ परȣ¢ा उƣीण[ करने के दèतावेजी 
Ĥमाण के Ǿप मɅ Ĥè ततु करना होगा। 

 
3.12 िजन उàमीदवारɉ ने वष[ 2021 मɅ या इससे पहले सगंत ͫडͧसिÜलन / शाखा मɅ 

इंजीǓनयǐरगं मɅ èनातक कȧ ͫडĒी / एमसीए [काय[पालक Ĥͧश¢ ु (बीआईएस) के ͧलए] 
परूȣ कर लȣ है, वह काय[कारȣ Ĥͧश¢ ुके पद के ͧलए आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ।  

 
4.  आय ुसीमा और आय ुमɅ छूट: 
 

4.1  सभी ͫडͧसिÜलन मɅ काय[पालक Ĥͧश¢ु के पदɉ के ͧलए 15.03.2023 को ऊपरȣ 
आय ुसीमा 26 वष[ है। 

  
4.2  अ.जा./ अ.ज.जा. वग[ के उàमीदवारɉ के ͧलए ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ 05 वष[ और 

ओबीसी (एनसीएल) Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए 03 वष[ कȧ छूट है। पीडÞãयबूीडी-
सामाÛ य/ईडÞãय ू Įेणी के ͧलए 10 वष[, पीडÞãयबूीडी-ओबीसी (एनसीएल) के ͧलए 
13 वष[ और पीडÞãयबूीडी-अ.जा./अ.ज.जा. वग[ के उàमीदवारɉ के ͧलए 15 वष[ तक 
छूट दȣ गई है। ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ उपयु[È त छूट केवल उन पदɉ के सबंधं मɅ लाग ू
होती है जो अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल) उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ। 
अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल) अनारͯ¢त (यआूर) पदɉ के ͨखलाफ आवेदन 
करने वाले उàमीदवारɉ को अह[ता के सामाÛय मानक के तहत माना जाएगा और 
उÛहɅ ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ कोई छूट उपलÞध नहȣं होगी। ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ छूट 
इस तØय के बावजूद पीडÞãयबूीडी के ͧलए लागू होगी ͩक Èया पद आरͯ¢त है या 
नहȣं, बशतȶ ͩक पद को पीडÞãयबूीडी के ͧलए उपयÈुत माना गया हो।  

 
4.3 1.1.1980 और 31.12.1989 के बीच जàम ू और कæमीर राÏय मɅ अͬधवाͧसत 

उàमीदवारɉ के ͧलए ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ 05 वष[ कȧ छूट भी दȣ गई है।  
 
4.4 सघं के सशèğ बलɉ मɅ कम से कम छह माह तक कȧ सेवा करने वाले भतूपवू[ 

सǓैनकɉ के मामले मɅ, उÛहɅ ऐसी सेवा कȧ अवͬध (सशèğ बलɉ मɅ Ĥदान कȧ गई 
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वाèतͪवक सवेा) को उनकȧ वाèतͪवक आय ुस ेकम करने कȧ अनमुǓत दȣ जाएगी, 
और यǑद शषे आय ु पदɉ/ सेवाओं के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम आय ु सीमा से 
अͬधक नहȣं है, िजसके ͧलए उàमीदवार 3 वष[ से अͬधक कȧ ǓनयिुÈत चाहत ेहɇ, तो 
उÛहɅ आय ुसीमा के सबंधं मɅ शतɟ को परूा करता हुआ माना जाएगा। 

 
4.5 आवेदक कȧ अͬधकतम ऊपरȣ आय ु सभी सभंाͪवत आय ु छूट सǑहत 56 वष[ स े

अͬधक नहȣं होगी। 
 
5.  पǐरलिÞधयां: 
 
5.1 चयǓनत उàमीदवारɉ को Ēेड के ͧलए लाग ूवेतन और भƣे का Ĥè ताव Ǒदया जाएगा। 
 
5.2 वेतन और भƣे: Ēेड मɅ लाग ू मलू वेतन, लाग ू दरɉ पर पǐरवत[नीय महंगाई भƣा 

(वीडीए) और कैफेटेǐरया Ǻिçटकोण के अधीन पÈ स[ और भƣे।  
 

5.3 पǐरवत[नीय वेतन: åयिÈतगत और सगंठना×मक Ĥदश[न के आधार पर Ǔनç पादन 
सबंंͬ धत वेतन। 

 
5.4 अÛय लाभ: कंपनी आवास / लȣज आवास / एचआरए, ͬचͩक×सा सुͪ वधा, समहू बीमा, 

आǑद। 
 

5.5 अͬधवͪष[ता लाभ: अशंदायी भͪवç य Ǔनͬध, उपदान और पɅशन के अलावा, जो काͧम[क 
15 वष[ कȧ सेवा देने के बाद गेल से अͬधवͪष[ता ĤाÜ त करते हɇ, वे भी सेवा-Ǔनविृ× त 
पæ चात ्ͬचͩक× सा लाभ के पाğ हɉगे। 

 
उपरोÈत सभी लाभ कंपनी कȧ वत[मान और समय-समय पर सशंोͬधत नीǓत के अनसुार 
अͬधशाͧसत हɉगे।  
 
6.  तैनाती/ काय[  
 

Ĥͧश¢ण-सह-पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान और/ या आमेलन के बाद, उàमीदवारɉ को 
गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड या गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड कȧ ͩकसी भी सहायक कंपनी/ 
सयंÈुत उɮयम के ͩकसी भी ĤǓतçठान/ पǐरयोजनाओं/ काया[लयɉ, आǑद या भारत 
सरकार/ अÛय साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ, आǑद के ͩकसी भी ͪवभाग मɅ तैनात ͩकया 
जा सकता है। चयǓनत उàमीदवारɉ को कंपनी कȧ åयावसाǓयक आवæयकताओ ं के 
अनसुार ͪवǓनǑद[ç ट जॉब/ काय[ सɋपे जा सकत ेहɇ।  

 
7.  èवाèØय/ ͬचͩक×सा योÊयता 
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उपरोÈत पदɉ के ͧलए ǓनयिुÈत कंपनी ɮवारा पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के 
अनसुार उàमीदवार के ͬचͩक×सकȧय Ǿप से योÊ य पाए जाने के अधीन होगी। कंपनी 
मɅ ͩकसी पद पर ǓनयÈुत होने वाले Ĥ×येक उàमीदवार को कɅ ġȣय/ राÏय सरकार के 
अèपताल (Ûयनूतम िजला अèपताल è तर वाले) या गले नाͧमत पनैलबɮध अèपतालɉ 
मɅ अपना रोजगार-पवू[ ͬचͩक× सा परȣ¢ा करवानी होगी, और उसे ͬचͩक× सा Ĥाͬधकारȣ 
अथा[त ् अÚ य¢ ͬचͩक× सा बोड[ या ͧसͪवल सज[न या मेͫ डकल सपुǐरटंɅडɅट या मÉुय 
ͬचͩक×सा अͬधकारȣ या ͩकसी कɅ ġȣय / राÏय सरकार के अèपताल के बराबर 
(Ûयूनतम िजला अèपताल के è तर पर) या गेल ɮवारा नाͧमत अèपताल ɮवारा जारȣ 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾपɉ मɅ मेͫडकल ǐरपोट[ Ĥèतुत करनी होगी। काय[भार Ēहण करने कȧ 
èवीकृǓत ͬचͩक× सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͬचͩक× सा योÊ यता Ĥमाण-पğ जारȣ करन ेऔर 
नाͧमत मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ, गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड ɮवारा उस ेआगे èवीकार 
ͩकए जाने के अधीन होगी। गेल को ǒबना कोई कारण बताए उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत 
मेͫ डकल परȣ¢ा ǐरपोट[ कȧ पनु: जांच या समी¢ा करने का अͬधकार होगा और नाͧमत 
मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ, गेल (इंͫ डया) ͧलͧमटेड का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ 
होगा। ͬचͩक× सा योÊ यता और रोजगार-पवू[ ͬचͩक×सा परȣ¢ा के ͧलए ͬचͩक× सा 
मानकɉ/ मानदंडɉ पर ͪवèततृ ǑदशाǓनदȶश गेल कȧ वबेसाइट https://careers.gail.co.in 

के “कǐरयर” खंड पर उपलÞध हɇ। उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन ĤͩĐया शǾु 
करने से पहले इÛ हɅ पढ़ने कȧ सलाह दȣ जाती है।   

 
8.  चयन ĤͩĐया और आवेदन कैसे करɅ 
 

8.1 गेल, वष[ 2023 के दौरान केͧमकल, ͧसͪवल, गेलटेल टȣसी /टȣएम और बीआईएस 
के ͪवषयɉ मɅ काय[कारȣ Ĥͧश¢ओुं कȧ भतȸ के ͧलए Ēेजुएट एÜटȣɪयूड टेèट इन 
इंजीǓनयǐरगं - 2023 माƛŊ (गेट-2023 माƛŊ) का उपयोग करेगा। 

 
8.2  योÊय उàमीदवार जो गेल मɅ काय[कारȣ Ĥͧश¢ओुं कȧ िèथǓत के ͧलए आवेदन 

करना चाहत े हɇ, को पहले गेट-2023 के ͧलए पजंीकरण कराना होगा और 
उसके बाद, गेट-2023 मɅ अनदेुशɉ और समय-सीमा के अनसुार गटे-2023 
आगȶनाइजेशन इंè टȣɪयूट ɮवारा अͬधसूͬ चत समय-सीमा मɅ से ͩकसी एक मɅ 
सगंत गेट परȣ¢ा पेपर मɅ बठैना होगा:  
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      ऊपर ͪव£ाͪपत Ĥ× येक 04 ͪवषयɉ मɅ से Ĥ×येक के समक¢ माने जाने वाले ͪवषयɉ/ 

शाखाओं कȧ सचूी नीचे दȣ गई है:  
 

गेल के 
ͫडͧसिÜलन   

गेल ͫडͧसिÜलन  के समक¢ समझ े
जाने वाले इंजीǓनयǐरगं के 
ͫडͧसिÜलन  /शाखाएं   

 

ͫडͧसिÜलन, िजसमɅ 
उàमीदवार ɮवारा 
सबंंͬ धत गटे-2023 
पेपर मɅ बठैा जाएगा  

सबंंͬ धत गटे-
2023 पेपर 

कोड   

केͧमकल 1. केͧमकल 

2. पĚेोकेͧमकल 

3. केͧमकल टेÈनोलॉजी 
4. पĚेोकेͧमकल टेÈनोलॉजी 
5. केͧमकल टेÈनोलॉजी एंड पॉलȣमर 

साइंस 

6. केͧमकल टेÈनोलॉजी एंड 
Üलािèटक टेÈनोलॉजी 

केͧमकल  इंजीǓनयǐरगं सीएच (CH) 

ͧसͪवल 1. ͧसͪवल 
 

ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं सीई (CE) 

गेलटेल  

टȣसी /टȣएम 
1. इलेÈĚॉǓनÈस 
2. इलेÈĚॉǓनÈस एंड कàयǓुनकेशन 
3. इलेÈĚॉǓनÈस एंड 

टेलȣकàयǓूनकेशन 
4. टेलȣकàयǓूनकेशन 
5. इलेिÈĚकल एवं इलेÈĚॉǓनÈस 
6. इलेिÈĚकल एंड 

टेलȣकàयǓूनकेशन 

इलेÈĚॉǓनÈस  एंड  

कàयǓुनकेशन 

इंजीǓनयǐरगं 

ईसी (EC) 

बीआईएस 1. कंÜयूटर साइंस 
2. सचूना Ĥɮयोͬगकȧ 

या 
बचैलर ͫडĒी और कंÜयूटर 

कंÜयूटर साइंस एंड 

इनफामȶशन 

टेÈनोलॉजी 

सीएस (CS) 

Đम 

स.ं 

पद/ͫडͧसिÜ लन  गेट पेपर कोड  

1 काय[पालक Ĥͧश¢ ु (केͧमकल) केͧमकल  इंजीǓनयǐरगं  सीएच (CH) 
2 काय[पालक Ĥͧश¢ ु (ͧसͪवल) ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं  सीई (CE) 
3 काय[पालक Ĥͧश¢ ु (गेलटेल टȣसी 

/टȣएम) 

इलेÈĚॉǓनÈस  एंड  

कàयǓुनकेशन इंजीǓनयǐरगं  

ईसी (EC) 

4 काय[पालक Ĥͧश¢ ु (बीआईएस) कंÜयूटर साइंस एडं 

इनफामȶशन टेÈनोलॉजी 
सीएस (CS) 
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एÜलȣकेशन (एमसीए) मɅ 03 वष[ कȧ 
माèटस[ ͫडĒी 

 
यह नोट ͩकया जाए ͩक उपरोÈत के अलावा ͩकसी शाखा / ͫडͧसिÜलन   मɅ 
इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी / एमसीए ͫडĒी [काय[पालक Ĥͧश¢ु (बीआईएस) के ͧलए] रखने वाल े
उàमीदवार आवेदन करने के ͧलए पाğ नहȣं हɇ। 

 
8.3  गेट-2023 माƛŊ और आवæयकता के आधार पर, उàमीदवारɉ को उपयु[È त 

ͫडͧसिÜलÛस मɅ काय[पालक Ĥͧश¢ु के पद के ͧलए  आगे कȧ चयन ĤͩĐया के 
ͧलए सचूीबɮध ͩकया जाएगा। कृपया Úयान दɅ ͩक इस भतȸ ĤͩĐया के ͧलए 
केवल गेट-2023 माƛŊ माÛय है। 2022 का गेट माƛŊ या उससे पहले के 
माƛŊ माÛय नहȣं है। 

  
8.4  िजन उàमीदवारɉ ने गेट-2023 मɅ पजंीकरण ͩकया है, उÛहɅ इसकȧ गेट कȧ 

आͬधकाǐरक वेबसाइट स ेĤवेश-पğ डाउनलोड करना होगा। पजंीकरण सÉंया 
के साथ गेट-2023 Ĥवेश-पğ कȧ ĤािÜत / डाउनलोड करने पर, उàमीदवारɉ को 
गेल वेबसाइट www.gailonline.com के “कǐरयर” खंड मɅ अपने गेट-2023 
पजंीकरण सÉंया दशा[त े हुए अलग से ऑनलाइन आवेदन करना होगा। इस 
Ĥयोजन के ͧलए, सबंंͬ धत ͧलकं हमारȣ वेबसाइट https://gailonline.com के 
"कǐरयर" खंड मɅ उपलÞध कराया जाएगा। यह नोट ͩकया जाए ͩक वधै गेट-
2023 पजंीकरण सÉंया के ǒबना आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

 
8.5  कृपया सǓुनिæचत करɅ ͩक गेट-2023 पजंीकरण सÉंया जो आपके गेट-2023 

Ĥवेश-पğ पर अंͩ कत है, ऑनलाइन आवेदन मɅ सहȣ ढंग से दज[ कȧ गई हो। 
आपके गेट-2023 Ĥवेश-पğ मɅ उिã लͨखत नाम को हȣ नाम के Ǿप मɅ भरा 
जाना चाǑहए। एक बार आवेदन सफलतापवू[क Ĥè ततु करने के बाद, 
उàमीदवार ɮवारा ऑनलाइन आवेदन मɅ दज[ ͩकए गए ͩकसी भी डटेा/ ͪववरण 
मɅ पǐरवत[न करने के ͩकसी अनरुोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

 
8.6  उà मीदवारɉ को केवल गेल वेबसाइट https://gailonline.com के माÚ यम स े

ऑनलाइन आवेदन करने कȧ आवæयकता होगी, िजसमɅ उÛ हɅ अपनी गेट-
2023 पजंीकरण सÉंया दशा[नी होगी। आवेदन को ͩकसी अÛय साधन/ मोड 
पर èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। सबंंͬ धत ͧलकं 15.02.2023 को 1100 बज े
से 15.03.2023 को 1800 बजे तक उपलÞध कराया जाएगा।   

 
8.7  एक उàमीदवार केवल एक पद / ͫडͧसिÜलन के ͧलए हȣ आवेदन कर सकता 

है। एक से अͬधक पद/ ͪवषय के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
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8.8  उàमीदवार ɮवारा ऑनलाइन आवेदन को सफलतापवू[क जमा करने के बाद, 

ͧसèटम ɮवारा एक अɮͪवतीय पजंीकरण सÉंया सिृजत कȧ जाएगी और 
ͧसèटम मɅ एक सदेंश Ĥदͧश[त ͩकया जाएगा ͩक ऑनलाइन आवेदन 
सफलतापवू[क जमा हो गया है और उàमीदवार को यह सूͬ चत करत ेहुए एक 
ईमेल è वत: सिृजत होगी ͩक उसका आवदेन सफलतापवू[क जमा हो गया है 
िजसमɅ एक अɮͪवतीय पजंीकरण सÉंया का उãलखे ͩकया जाएगा।   

 
8.9  ऑनलाइन आवेदन करने के बाद, उàमीदवार को अɮͪवतीय पजंीकरण सÉं या 

के साथ ͧसèटम ɮवारा उ×पÛन आवेदन Ĥपğ का ͪĤटंआउट लेना आवæयक 
है। उàमीदवार को आवेदन मɅ Ĥदान कȧ गई जगह मɅ अपना हाल का 
पासपोट[ आकार का रंगीन फोटोĒाफ ͬचपकाना होगा और Ĥदान ͩकए गए 
Ǔनदȶशɉ के अनसुार अपना हèता¢र करना होगा और इसे सरुͯ¢त Ǿप स े
अपने पास रखना होगा। आगे कȧ चयन ĤͩĐया के ͧलए आमǒंğत उàमीदवारɉ 
को चयन ĤͩĐया के समय उसी आवदेन Ĥपğ को Ĥè ततु करना होगा। 
उàमीदवार इस ͪĤटंआउट को गेल (इंͫडया) ͧलͧमटेड के ͩकसी भी काया[लय मɅ 
नहȣं भेजɅगे।  

 
8.10  उàमीदवार ɮवारा ͬचपकाया गया पासपोट[ आकार का फोटोĒाफ वहȣ होना 

चाǑहए जो गेट-2023 आवदेन Ĥपğ के साथ Ĥè ततु ͩकया गया था। यǑद 
उàमीदवार को Ēपु ͫडèकशन और / या सा¢ा×कार के ͧलए बलुाया जाता है, 
तो उसे अपना मलू गेट-2023 Ĥवेश-पğ, गेट-2023 आͬधकाǐरक èकोर काड[, 
ऑनलाइन आवेदन-पğ का ͪĤटंआउट Ǒदखाना होगा, जैसा ͩक ऊपर बताया 
गया है (खंड सÉंया 8.9) और अÛय सगंत दèतावजे (दोनɉ मलू और èव-
स×याͪपत फोटोकॉपी का एक सटे) नीचे दशा[ए अनसुार Ĥè ततु करना होगा:  

       
(i)   जÛम Ǔतͬथ के समथ[न मɅ दèतावेज (मǑैĚक/क¢ा-10 माक[ शीट/Ĥमाण-

पğ) 
 
(ii)  अह[ता के सबंधं मɅ सभी Ĥमाण-पğ/ Ĥशसंा-पğ (मǑैĚक के बाद स े

शǾु होने वाल ेसभी सेमèेटर/ वष[-वार माक[  शीट, ͫडĒी और ͫडÜलोमा 
Ĥमाण-पğ)  

 
(iii)  ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ मɅ उàमीदवार ɮवारा उिãलͨखत अनभुव 

ͪववरण के समथ[न मɅ ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ ͩकए गए पणू[ और 
उͬचत अनुभव Ĥमाण-पğ / दèतावेज 
 

(iv) (क) पीडÞãयबूीडी Įेणी के केवल ऐसे उàमीदवार आर¢ण/ ǐरयायतɉ के 
ͪवɮयमान लाभ पाने के पाğ हɉगे िजनका सगंत Ǒदå यांगता ĤǓतशत 
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40% और उससे अͬधक है। पीडÞãयबूीडी के ͧलए लाग ूआर¢ण/ 
ǐरयायतɉ के लाभ का दावा करने के ͧलए, उàमीदवारɉ को उनके दाव े
के समथ[न मɅ सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ अͬधसचूना सÉंया जी.एस.आर. 591(E) Ǒदनांक 
15.06.2017 के अनसुार Ǒदå यांगता Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा।    

 
   (ख) अनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत जनजाǓत वग[ के उàमीदवारɉ को उनके दावे के 

समथ[न मɅ भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए 
गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना जाǓत Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा। 

  
(ग) ओबीसी (नॉन Đȧमी लेयर) Įेणी स ेसबंंͬ धत उàमीदवारɉ को डीओपीटȣ के 

Ǒदनांक 30.05.2014 के का.£ा. स.ं 36036/2/2013-è था. (आर.) मɅ ǓनǑहत   
अनसुार भारत सरकार/ कɅ ġ सरकार के साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम के तहत 
पदɉ कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए लाग ू Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना नवीनतम जाǓत 
Ĥमाण-पğ ͪवǑहत Ĥपğ मɅ Ĥè ततु करना होगा। अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ कɅ ġȣय 
सचूी मɅ ओबीसी (एनसीएल) Ĥमाण-पğ मɅ इंͬगत जाǓत और समदुाय का नाम 
शाͧमल होना चाǑहए। यǑद उàमीदवार भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपने नवीनतम जाǓत 
Ĥमाण-पğ Ĥè ततु करने मɅ ͪवफल रहता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अलावा, ओबीसी (एनसीएल) उàमीदवारɉ को यह 
दशा[त े हुए एक èव-वचन देना होगा ͩक वे चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के 
समय ओबीसी (एनसीएल) Įेणी से सबंंͬ धत हɇ, यǑद उÛहɅ ऐसा करने के ͧलए 
कहा जाता है। 

 
(घ) ईडÞãयूएस Įेणी के तहत आर¢ण पाने वाले अßयͬथ[यɉ को स¢म Ĥाͬधकारȣ 

ɮवारा जारȣ आय और सपंͪƣ Ĥमाण-पğ, आग ेकȧ चयन ĤͩĐया के समय 
जमा करना होगा। Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ और स¢म Ĥाͬधकारȣ को काͧम[क और 
Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 31.01.2019 के काया[लय £ापन 
स.ं36039/1/2019-è था. (आर.) मɅ Ǒदया गया है। स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
जारȣ ईडÞãयूएस Ĥमाण-पğ गेल मɅ ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करन े कȧ 
अǓंतम तारȣख को माÛय होना चाǑहए ।  

 
(ड.) अनसुूͬ चत जाǓत/ अनसुूͬ चत जनजाǓत/ अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल), 

ईडÞãयूएस और पीडÞãयूडी Ĥमाण-पğ को गेल कȧ वेबसाइट 
https://gailonline.com के "कǐरयर" खंड स ेडाउनलोड ͩकया जा सकता है।  

 
(च) भतूपवू[ सǓैनक Ĥमाण (भतूपवू[ सǓैनक उà मीदवारɉ के मामले मɅ)। 
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(v)  यǑद उàमीदवार कɅ ġȣय/ राÏ य सरकार ͪवभाग, कɅ ġȣय/ राÏय पीएसय ूया अध[ 
सरकारȣ सगंठन मɅ काय[रत है तो ǓनयोÈता स े अनापि× त Ĥमाण-पğ 
(एनओसी)/ अĒेषण-पğ। 

 
यǑद कोई भी अßयथȸ समहू चचा[ और/ या सा¢ा×कार के समय Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप और 
अÛय दèतावजेɉ मɅ सगंत और लाग ू जाǓत Ĥमाण-पğ सǑहत उपयु[È त को Ĥè ततु 
करने मɅ ͪवफल रहता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
8.11  गेल मɅ काय[पालक Ĥͧश¢ओु ंके उपयु[È त पदɉ के ͧलए आवेदन करने के ͧलए अलग 

स ेकोई शãुक नहȣं है।  
 
8.12  ऑनलाइन आवदेन मɅ गलत/ झूठȤ/ अधरूȣ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर उàमीदवार को 

अयोÊय करार कर Ǒदया जाएगा और ऐसी गलत/ झठूȤ/ अधूरȣ जानकारȣ Ĥèतुत करने 
स ेउ× पÛ न ͩकसी भी पǐरणाम के ͧलए गेल िजàमेदार नहȣं होगा। चूँͩक सभी आवेदन 
ǒबना दèतावेजी साêयɉ/ सबतूɉ के Ĥदͧश[त ͩकए जाएंग,े इसͧलए उàमीदवारɉ को उस 
पद कȧ उपयÈुतता से खुद को सतंçुट करना होगा िजस पद के ͧलए वे आवेदन कर 
रहे हɇ। 

 
8.13  उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक वे सभी पाğता मानदंड और अÛय 

शतɟ को ऊपर उिã लͨखत अनसुार परूा करत े हɇ और ऑनलाइन आवेदन मɅ उनके 
ɮवारा Ĥè ततु ͪववरण सभी Ǻिç ट स ेसहȣ हɇ। ऑनलाइन आवेदन को सफलतापवू[क 
जमा करने का अथ[ यह नहȣं है ͩक कंपनी (गेल) उàमीदवार कȧ पाğता के बारे मɅ 
सतंçुट है। यǑद चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह पता चलता है ͩक कोई 
उàमीदवार पाğता मानदंडɉ मɅ स ेͩकसी पाğता मानदंड को परूा नहȣं करता है, और/ 
या ͩक उसने कोई गलत जानकारȣ दȣ गई है या ͩकसी भी वाè तͪवक तØय को 
Ǔछपाया गया है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। यǑद इन कͧमयɉ मɅ स े
ͩकसी का भी ǓनयिुÈत के बाद पता चलता है, तो उसकȧ सेवाओं को त× काल समाÜत 
कर Ǒदया जाएगा। 

 
 
9  अÛय Ǔनबधंन एव ंशतɏ और सामाÛय Ǔनदȶश 
 

9.1  केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन करने के पाğ हɇ। 
 

9.2  ऑनलाइन आवेदन मɅ घोͪषत डाक पत/े ई-मेल आईडी/ Įेणी/ ͪवषय मɅ 
पǐरवत[न के ͩकसी अनरुोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
9.3  उàमीदवारɉ के पास एक वधै ई-मेल आईडी और मोबाइल नबंर होना चाǑहए। 

उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे कम स ेकम एक वष[ के ͧलए ई-
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मेल आईडी (ऑनलाइन आवेदन-पğ मɅ अǓनवाय[ Ǿप से दज[) और मोबाइल 
नंबर सͩĐय रखɅ। एक बार दज[ ͩकए जान े के बाद ई-मेल आईडी मɅ कोई 
बदलाव नहȣं ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ के साथ भͪवçय के सभी पğाचार 
केवल ई-मेल के माÚयम से ͩकया जाएगा। सचूना/ सचंार आǑद ĤाÜत करने, 
डाउनलोड करन े और मǑुġत करने कȧ िजàमेदारȣ उàमीदवार कȧ होगी। 
उàमीदवार ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय/ गलत ई-मेल आईडी के कारण ई-
मेल भेजे गए ͩकसी भी नकुसान के ͧलए गेल िजàमदेार नहȣं होगा।   
  

9.4  एक बार ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ Įेणी (अ.जा./अ.ज.जा. ओबीसी 
(एनसीएल)/ ईडÞãयूएस/ पीडÞãयबूीडी) भरने के बाद उसे बदला नहȣं जाएगा 
और बाद मɅ अÛय Įेणी का कोई भी लाभ èवीकाय[ नहȣं होगा। आरͯ¢त Įेणी 
के उàमीदवारɉ और ईडÞ ã यएूस/पीडÞãयबूीडी Įेणी के उàमीदवारɉ को आगे कȧ 
चयन ĤͩĐया के समय भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
जारȣ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपेͯ¢त जाǓत/ जनजाǓत/ पीडÞãयबूीडी Ĥमाण-पğ 
Ĥèतुत करना होगा, यǑद इसकȧ मांग कȧ जाती है।   

 
9.5  ओबीसी Įेणी के उàमीदवार जो "Đȧमी लेयर" से सबंंͬ धत हɇ, ओबीसी ǐरयायत 

के पाğ नहȣं हɇ और ऐसे उàमीदवारɉ को अपनी Įेणी को "सामाÛय" के Ǿप 
मɅ दशा[ना होगा। ओबीसी (नॉन Đȧमी लेयर) Įेणी के उàमीदवारɉ को आगे कȧ 
चयन ĤͩĐया के समय, भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स¢म Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपेͯ¢त Ĥमाण-पğ (नवीनतम) Ĥèतुत करना 
होगा, यǑद इसकȧ मांग कȧ जाती है।  

 
9.6  कɅ ġ/ राÏय सरकार के ͪवभाग, कɅ ġȣय/ राÏय साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ या 

अध[-सरकारȣ सगंठन मɅ Ǔनयोिजत उàमीदवारɉ को समहू चचा[ और/ या 
सा¢ा×कार के ͧलए उ× तीण[ होने पर समहू चचा[ और/ या å यिÈ तगत 
सा¢ा×कार के समय अपने वत[मान ǓनयोÈता से अनापͪƣ Ĥमाण-पğ 
(एनओसी) Ĥè ततु करना होगा। यǑद उàमीदवार समहू चचा[ और/ या 
सा¢ा×कार के समय अपने वत[मान ǓनयोÈता से एनओसी Ĥè ततु करने मɅ 
ͪवफल रहता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा।   

  
9.7  गेल को Ûयूनतम पाğता मानकɉ को बढ़ाने का अͬधकार होगा। Ĥबधंन के 

पास कोई भी कारण बताए ǒबना सभी या ͩकसी भी पद को भरने या न 
भरने का अͬधकार होगा। गले को आग ेकोई नोǑटस जारȣ ͩकए ǒबना या कोई 
कारण बताए ǒबना, जो कोई भी हɉ, आवæयकता पड़ने पर भतȸ ĤͩĐया को 
रɮद/ ĤǓतबंͬ धत/ बढ़ाने/ सशंोͬधत/ फेरबदल करने का अͬधकार होगा।  
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9.8  Ǔनधा[ǐरत अह[ताएं और अÛय पाğता शतɏ Ûयूनतम हɇ और केवल उÛ हɅ धाǐरत 
करने माğ स े ͩकसी उàमीदवार को चयन ĤͩĐया मɅ उपिèथत होने का 
अͬधकार नहȣं होगा। इस सबंधं मɅ गेल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

 
9.9  समहू चचा[ और/ या å यकǓतगत सा¢ा×कार के ͧलए चुने गए उàमीदवारɉ कȧ 

सचूी और उपयु[È त पदɉ कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ सचूी 
को Ǔनधा[ǐरत समयावͬध मɅ उàमीदवारɉ कȧ जानकारȣ के ͧलए गेल वेबसाइट 
https://gailonline.com पर Ĥदͧश[त ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को नवीनतम 
अपडटे के ͧलए गेल वेबसाइट https://gailonline.com देखत ेरहने कȧ सलाह 
दȣ जाती है।  

 
9.10  आवेदक ɮवारा Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से ͩकसी Ĥकार कȧ कोई परैवी करन े

पर उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 
 

9.11  इस ͪव£ापन के ͨखलाफ भतȸ के सबंधं मɅ कोई भी ͪववाद केवल Ǒदãलȣ 
Ûयायालय के ¢ğेाͬधकार के भीतर हȣ Ǔनपटाया जाएगा। 

 
9.12  उàमीदवार गेल वेबसाइट https://gailonline.com के "कǐरयर" खंड मɅ उपलÞध 

"Ĥाय: पछेू जाने वाले Ĥæन (एफएÈय)ू" को पढ़ सकत े हɇ। यǑद ͩकसी भी 
ͪवशषे Ĥæन को एफएÈ य ूमɅ शाͧमल नहȣं ͩकया गया है, तो उàमीदवार गेल 
को career@gail.co.in पर ͧलख सकते हɇ। 

 
9.13  उपरोÈत ͪव£ापन के ͩकसी भी सशंोधन, èपçटȣकरण, अनशुषे, पǐरͧशçट, 

समय ͪवèतार, आǑद को केवल गेल कȧ वेबसाइट https://gailonline.com  के 
"कǐरयर" खंड पर अपलोड ͩकया जाएगा और Ĥेस मɅ कोई अलग अͬधसचूना 
जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। उàमीदवारɉ स ेअनरुोध है ͩक वे खुद को अɮयतन 
रखने के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप स ेवेबसाइट देखत ेरहɅ।  

  
9.14  ऑनलाइन फॉम[ मɅ Ǒदए गए सभी ͪववरणɉ को अǓंतम माना जाएगा और बाद 

मɅ ͩकसी भी बदलाव पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
10.   मह×वपणू[ Ǔतͬथयां 
 

गेट 2023 के ͧलए 

काय[कलाप Ǔतͬथ 

आवेदन भरने के ͧलए गटे 2023  वेबसाइट खुलने कȧ 
Ǔतͬथ   

30 अगèत 2022 

गेट 2023  के ͧलए वेबसाइट के माÚयम स े

ऑनलाइन आवदेन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

30 ͧसतàबर 2022 
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गेल के ͧलए 

गेट-2023 पजंीकरण सÉंया दशा[ते हुए उà मीदवारɉ 
ɮवारा ऑनलाइन आवेदन Ĥè ततु करने के ͧलए गले 
वेबसाइट खुलने कȧ Ǔतͬथ  
 

14 फरवरȣ, 2023 
(1100 बजे स)े 

उàमीदवारɉ ɮवारा गेल मɅ ऑनलाइन आवेदन Ĥè ततु 
करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

15 माच[, 2023 
(1800 बज ेतक) 

 
 

गेट-2023 के बारे मɅ ͪवèततृ जानकारȣ के ͧलए, इÍछुक उàमीदवार https://gate.iitk.ac.in या 
आईआईएससी, बɇगलोर और आईआईटȣ (बॉàब,े Ǒदãलȣ, गवुाहाटȣ, कानपरु, खड़गपरु, मġास 
और ǽड़कȧ) कȧ वेबसाइट पर लॉगऑन कर सकते हɇ। 
 
इस ͪव£ापन के ǑहÛ दȣ ǽपांतरण मɅ ǓनǑहत ͩकसी भी शत[ कȧ ͩकसी å याÉ या के सबंधं मɅ 
कोई सदेंह/अè पç टता होने कȧ िè थǓत मɅ ͪव£ापन का अĒेंजी पाठ माÛ य होगा ।  
 
 

ͪव£ापन स.ं: गेल/ओपन/ईटȣ/2/2022 


