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गेल (इंडिया) डलडिटेि 

  (भारत सरकार का उपक्रि ) 

गेल भवन, 16, भीकाएजी कािा पे्लस, 

नई डिल्ली ‐ 110 066. फोन: 011‐26172580 

ईिेल: career@gail.co.in 

डनगडित पहचान संख्या: L40200DL1984GOI018976 
 

 डचडकत् सा सेवाएं के्षत्र  िें कॅररयर  के अवसर 
 

गेल (इंडिया) डलडिटेि, सार्वजनिक के्षत्र की महारत्‍ि  तथा भारत की अग्रणी प्राकृनतक गैस कंपिी है जो प्राकृनतक गैस मूल्य 

शंृ्खला (अने्वषण एरं् उत्पादि, प्रोसेनसंग, संचरण, नर्तरण एरं् नर्पणि सनहत) के समस्त पहलुओ ंतथा इससे संबंनित सेर्ाओ ं

को एकीकृत कर रही है । गेल तेज़ी से बदलते व्यापाररक परररे्श में स्वच्छ ईंिि द्वारा औद्योगीकरण के िए युग के प्रर्तवक और 

एक स्वच्छ ऊजाव कॉररडोर चतुभुवज का सृजक है जो भारत के बड़े उपभोक्ता कें द्ो ंको प्रमुख गैस के्षत्रो,ं एलएिजी टनमविलो ंतथा 

सीमापारीय अन्य गैस स्रोतो ंसे जोड़ता है । गेल अंतरावष्ट्र ीय बाजार में अपिी अजेय उपस्थथनत के नलए अपिे कारोबार में नर्स्तार 

भी कर रहा है ।  
 

गेल (इंनडया) नलनमटेड िीचे दशावई गई ताडलका-I  में प्रत्‍येक पद के नलए  निनदवष्‍ट शे्णीर्ार ररस्क्तयो ं(बैगलॉग ररस्क्तयो ंसनहत) 

के अिुसार निम्‍िनलस्खत पदो ंको भरिे के नलए पात्रता मािदंड को पूरा करिे र्ाले भारतीय िागररको ंसे आरे्दि आमंनत्रत 

करता है :-  

      ताडलका -I 

#   

पि का नाि  

 

गे्रि  

 

अनार

डक्षत  

 

ओ.बी.सी. 

(एनसीएल) 

 

अजा 

 

कुल  
डनम् नवडणित शे्रडणयो ंिें 

पीिबू्ल्यबीिी द्वारा धारण योग्य 

यथा उपयुक् त डचन्हित  पि  
 

1  िुख् य प्रबंधक  

(डचडकत् सा सेवाएं) 
 

 

ई-5 

 
1 

 
1 

 
- 

 
2 

 शे्रणी सी : ओए, ओएल, बीएल, 

ओएएल, एलसी, डीडब्‍‍् ‍यू, एएर्ी  

 शे्रणी िी : एसएलडी 

 शे्रणी ई : उपयुवक्‍त शे्णी (सी) से (डी) में 

बहु नदव‍यांगता (एमडी) सनहत  

2  वररष् ठ अडधकारी    

 (डचडकत् सा सेवाएं) 
 
 

 

ई-2 

 
4 

 
2 

 
1 

 
7*   

शे्रणी सी : ओए, ओएल, बीएल, 

ओएएल, एलसी, डीडब्‍‍् ‍यू, एएर्ी  

 शे्रणी िी : एसएलडी 

 शे्रणी ई : उपयुवक्‍त शे्णी (सी) से (डी) में 

बहु नदव‍यांगता (एमडी) सनहत 
 

    कुल   5 3 1 9   

(*)  वररष् ठ अडधकारी (डचडकत् सा सेवाएं) के उपयुवक्‍त 07 पदो ंमें से पीडब्‍‍् ‍यूबीडी-शे्णी (डी) एरं् (ई) के नलए निनदवष्‍ट शे्नणयो ं

हेतु 01 पद आरनक्षत है।  

 

 

mailto:career@gail.co.in


Page 2 of 10 
 

प्रयुक् त संडक्षन्हियां  

 

 

 

 

 

 

 

 

बेंचमाकव  नदव‍यांग शे्णी/शे्नणयो ंके व‍यस्क्तयो ं(पीडब्‍‍् ‍यूबीडी) नजिके नलए पद नििावररत (उपयुवक्‍त ताडलका-I में यथा निनदवष्‍ट) नकए 

गए हैं, रे् भी आरे्दि कर सकते हैं, यद्यनप उिके नलए कोई ररस्क्त नर्शेष रूप से आरनक्षत िही ंहै। ऐसे उम्‍मीदर्ारो ंकी उस पद पर  

नियुस्क्त के नलए चयि हेतु योग्‍यता के सामान्‍य मािको ंके अिुरूप नर्चार नकया जाएगा ।    
 

उिके नलए नर्शेष रूप से आरनक्षत ररस्क्त हेतु संबंनित शे्णी में आरे्दि करिे र्ाले पीडब्‍‍् ‍यूबीडी शे्णी के उम्‍मीदर्ार 

आरक्षण/ररयायत के नलए पात्र होगें, बशते नक संबंनित नदव‍यांगता 40% से कम िही ंहो ।  
 

1. उपयुिक् त पिो ंके डलए नू्यनति आवश्यक योग्यता(एं), नू्यनति आवश्यक अनुभव और ऊपरी आयु सीिा नीचे 

ताडलका- II िें िी गई हैं: 

ताडलका -II 

क्र. 

सं. 

पि/गे्रि/वेतनिान / आयु सीिा  न् यूनति आवश् यक 

योग् यता(एं) 

न् यूनति  आवश् यक अनुभव 

1 िुख् य प्रबंधक  

(डचडकत् सा सेवाएं) 

गे्रड : ई - 5 

रे्तिमाि  : रु.90,000 – 2,40,000/- 

आयु सीमा : 40 र्षव  
 

जिरल मेनडसीि में 

एमडी/डीएिबी सनहत 

एमबीबीएस (योग्‍यता 

भारतीय नचनकत्‍सा 

पररषद / राष्‍टर ीय 

परीक्षा बोडव  द्वारा 

मान्‍यता प्राप्‍त होिी 

चानहए ) 

शासकीय नचनकत्‍सा महानर्द्यालय / अथ‍पताल 

अथर्ा निजी नचनकत्‍सा महानर्द्यालय/ 

अथ‍पताल अथर्ा राज्य /केन्‍द् सरकार के 

नर्भाग/  सार्वजनिक के्षत्र के उद्यम / निजी के्षत्र 

के संगठि/ संथथाि  में नचनकत्‍सा अनिकारी/ 

नर्शेषज्ञ/ परामशवदाता/ लेक्‍चरर/ सहायक 

प्रोफेसर/ एसोनसएट प्रोफेसर के रूप में  

न्‍यूितम 09 (िौ) र्षों का योग्‍यता पश्‍चात 

अिुभर् (र्ररष्‍ठ रेनजडेन्‍ट के रूप में अिुभर् 

सनहत)   

2 र्ररष्ठ अनिकारी  

(नचनकत्‍सा सेर्ाएं)  

गे्रड : ई-2 

रे्तिमाि : रु.60,000 –1,80,000/- 

आयु सीमा: 32 र्षव  

एमबीबीएस की नडग्री  

(योग्‍यता संबंनित 

सांनर्निक पररषद/  

निकाय से रै्ि 

पंजीकरण  के साथ 

राज्‍य/‍केन्‍द्ीय सरकार के नर्भाग  / 

अथ‍पताल अथर्ा  सार्वजनिक के्षत्र के उद्यम  / 

निजी के्षत्र के संगठि  / अस्पताल में उस 

संडक्षन्हियां स् पष् टीकरण  

पीडब्‍‍् ‍यूबीडी बेंचमाकव  नदव‍यांग व‍यस्क्त   
(Persons with Benchmark Disability 

ओए(OA) एक हाथ (One Arm) 

ओएल (OL) एक पैर (One Leg) 

बीएल(BL) दोिो ंपैर (Both Legs) 

ओएएल (OAL) एक हाथ तथा एक पैर (One Arm and One Leg) 

एलसी (LC) लेप्रोसी क्‍योडव  (Leprosy Cured)  

डीडब्‍‍् ‍यू (Dw) बौिापि (Dwarfism)  

एएर्ी (AAV) एनसड हमले से पीन डत (Acid Attack Victims)  

एसएलडी (SLD) नर्नशष्‍ट लनििंग नदव‍यांगता  
(Specific Learning Disability)  

एमडी (MD) डवडवध नदव‍यांगता (Multiple Disability)  
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भारतीय नचकत्‍सा 

पररषद द्वारा मान्‍यता 

प्राप्‍त होिी चानहए)  
 

र्ांछिीय : नर्शेषज्ञता 

र्ाले के्षत्र अथावत 

डीजीओ, डीसीएच 

आनद में नडप्‍लोमा  

संगठि /अस्पताल के कानमवक के रूप में 

नचनकत्सा अनिकारी /नर्शेषज्ञ के रूप में 

ि्यूितम 01 (एक (र्षव का योग्यता पश्चात 

अिुभर् (इंटिवनशप को छोड़कर) 
 

 

2.  अडनवायि योग् यता)ओ(ं एवं अडनवायि अनुभव के संबंध िें डनयि एवं शतें [ताडलका-II िें संबंडधत कॉलि के  के 

अतंगित यथा वडणित ]  

2.1  प्रते्यक पद के नलए अपेनक्षत नू्यितम अनिर्ायव शैक्षनणक योग्‍यता)एं (प्रते्यक पद के सामिे ताडलका-II में दशावए गए 

अिुसार होगी। 

2.2  केर्ल पूणवकानलक नियनमत पाठ्यक्रमो ंपर ही नर्चार नकया जाएगा। 

2.3  अनजवत नचनकत्‍सा की नडग्री/नडप्‍लोमा (अथावत एमबीबीएस/एमडी/एमएस/डीएिबी आनद) भारतीय नचनकत्‍सा 

पररषद/राष्‍टर ीय परीक्षा बोडव  अथर्ा संबंनित नचनकत्‍सा पररषद/निकाय द्वारा मान्यता प्राप्त होिा चानहए। 

2.4 अभ्‍यनथवयो ंको या तो भारतीय नचनकत्‍सा पररषद अथर्ा राज्‍य नचनकत्‍सा पररषद के साथ पंजीकृत होिा चानहए ।  

2.5  सरकारी नचनकत्‍सा महानर्द्यालय/अथ‍पताल अथर्ा निजी नचनकत्‍सा महानर्द्यालय/अथ‍पताल अथर्ा राज्‍य/ केन्‍द् 

सरकार के नर्भाग/ सार्वजनिक के्षत्र के उद्यम/निजी के्षत्र के संगठि/संथ‍थाि में 20.01.2022 को योग्‍यता पश्‍चात 

न्‍यूितम अनिर्ायव अिुभर् होिा चानहए ।  

2.6  इंटिवनशप प्रनशक्षण को र्ररष्ठ अनिकारी (नचनकत्सा सेर्ाएं) के पद के नलए कायव अिुभर् के रूप में िही ंमािा जाएगा। 

2.7 सूचीबद्ध एजेंसी/संनर्दाकार के माध्यम से संनर्दा आिार पर काम करिे र्ाले अभ्‍यनथवयो ं(अथावत नजन्हें नकसी अन्य 

एजेंसी/संगठि द्वारा संनर्दा के आिार पर तैिात नकया गया है) के अिुभर् पर नर्चार िही ंनकया जाएगा। नकसी संगठि 

में निनित अर्नि के आिार पर रोजगार सनहत केर्ल प्रत्यक्ष कायव अिुभर् पर ही नर्चार नकया जाएगा। 
 

3. ऊपरी आयु सीिा और आयु िें छूट: 
 

3.1  तानलका-II में नदए गए नर्नभन्न पदो ंके नलए ऊपरी आयु सीमा 20.01.2022 के अिुसार है। 
 

3.2  अ .जा /.अ .ज .जा .र्गव के अभ्यनथवयो ंके नलए ऊपरी आयु सीमा में 05 र्षव और ओबीसी  ) एिसीएल (शे्णी के अभ्यनथवयो ं

के नलए 03 र्षव की छूट है। सामान्‍य/ईडब्‍‍् ‍यूएस से संबंनित पीडबू्ल्यबीडी अभ्‍यनथवयो ंके नलए 10 र्षव, ओबीसी 

(एिसीएल( शे्णी से संबंनित पीडबू्ल्यबीडी अभ्‍यनथवयो ं के नलए 13 र्षव और अ .जा /.अ .ज .जा .शे्णी से संबंनित 

पीडबू्ल्यबीडी अभ्यनथवयो ंके नलए 15 र्षव तक छूट भी दी गई है। ऊपरी आयु सीमा में उपयुवक्त छूट केर्ल उि पदो ं

के संबंि में लागू होती है जो अ .जा /.अ .ज .जा /.ओबीसी (एिसीएल) शे्णी के अभ्यनथवयो ंके नलए आरनक्षत हैं। पद 

आरनक्षत है अथर्ा िही,ं इस तथ्य के बार्जूद आयु सीमा में छूट पीडबू्ल्यबीडी के नलए लागू होगी, बशते नक पद को 

पीडबू्ल्यबीडी के नलए उपयुक्त मािा गया हो । 01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच जमू्म और कश्मीर राज्य में 

अनिर्ानसत अभ्यनथवयो ंके नलए ऊपरी आयु सीमा में 05 र्षव की छूट भी दी गई है।  

3.3 नचस्न्हत अिारनक्षत (यूआर (पदो ं के नलए आरे्दि करिे र्ाले अ .जा /.अ .ज .जा /.ओबीसी  ) एिसीएल (शे्णी के 

अभ्यनथवयो ंको योग्‍यता के सामान्य मािक के अंतगवत मािा जाएगा और उिके नलए ऊपरी आयु सीमा में कोई छूट 

उपलब्ध िही ंहोगी। 

 3.4  संघ के सशस्त्र बलो ंमें कम से कम छह माह तक की सेर्ा करिे र्ाले भूतपूर्व सैनिको ंके मामले में, उन्हें ऐसी सेर्ा 

की अर्नि को उिकी र्ास्तनर्क आयु से कम करिे की अिुमनत दी जाएगी, और यनद शेष आयु पदों  / सेर्ाओ ंके 

नलए नििावररत अनिकतम आयु सीमा 03 र्षव से अनिक िही ंहै, नजसके नलए अभ्यथी नियुस्क्त चाहते हैं, तो उन्हें आयु 

सीमा के संबंि में शतों को पूरा करता हुआ मािा जाएगा।  
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3.5 आवेिक की अडधकति ऊपरी आयु सभी संभाडवत आयु छूट सडहत 56 वर्ि से अडधक नही ंहोगी। 

3.6   बेंचमागव नदव्यांग व‍यस्क्त‍(पीडबू्ल्यबीडी) शे्णी के अभ्यनथवयो ंके नलए छूट और ररयायतें इस संबंि में सरकार के 

निदेशो ंके अिुसार होगंी। 
 

पररलन्हियां : 

4.1 चयनित अभ्यनथवयो ंको एक र्षव की अर्नि के नलए पररर्ीक्षा पर रखा जाएगा और रे् िीचे दी गई  तानलका-III के अिुसार 

संबंनित रे्तिमाि में प्रारंनभक मूल रे्ति आहररत करें गे:‍ 

                                                                                                                               ताडलका-III 

गे्रड  रे्तिमाि प्रारस्िक मूल रे्ति 

ई -5 रू . 90,000 - 2,40,000/- रू . 90,000/- 

ई-2 रू . 60,000 - 1,80,000/- रू . 60,000/- 

 

4.2 अभ्यनथवयो‍ंको‍अस्खल‍भारतीय‍आिार‍पर‍ओपि‍नर्ज्ञापि‍के‍माध्यम‍से‍ई ‍- 2 गे्रड‍में‍र्ररष्ठ‍अनिकारी‍के‍पद‍के‍

नलए‍चयनित‍नकया‍जाएगा‍तथा‍ई ‍- 2 गे्रड‍के‍रे्तिमाि‍में‍नू्यितम‍मूल‍रे्ति‍के‍साथ‍ई -‍ 2 गे्रड‍में‍उन्हें‍नदए‍गए‍

नू्यितम‍ रे्तिमाि‍ के‍अनतररक्त‍लागू‍दर‍ (‍र्तवमाि‍में‍@ 3%)‍पर‍01 अनग्रम‍ रे्ति‍ रृ्स्द्ध‍प्रदाि‍की‍जाएगी‍ ।‍

अभ्यथी(यो)ं‍को‍उिके‍द्वारा‍नलए‍गए‍अंनतम‍रे्ति‍की‍सुरक्षा‍के‍नलए‍तय‍नकए‍गए‍मूल‍रे्ति‍के‍अनतररक्त‍संचयी‍

आिार‍पर‍लागू‍दर‍(‍र्तवमाि‍में‍@ 3%) पर‍एक‍अनग्रम‍रृ्स्द्ध‍प्रदाि‍करिे‍की‍सुरक्षा‍‍(बेनसक‍प्लस‍डीए)‍प्रदाि‍‍‍

जाएगी‍।‍चयि‍सनमनत‍की‍नसफाररश‍पर‍सक्षम‍प्रानिकारी‍द्वारा‍अभ्‍यथी(यो)ं‍‍को अनग्रम‍रे्ति‍रृ्स्द्ध‍(यो)ं‍के‍‍रूप‍
में‍उच्‍चतर‍मूल‍रे्ति की‍मंजूरी‍दी‍जाती‍है।‍साथ‍ही,‍चयि‍सनमनत‍की‍नसफाररश‍के‍आिार‍पर‍प्रथ‍तानर्त‍उच्‍चतर‍

मूल‍रे्ति‍के‍अनतररक्‍त‍रे्‍एक‍अनग्रम‍रे्ति‍रृ्स्द्ध‍के‍नलए‍भी‍पात्र‍होगें, जैसा‍नक‍ऊपर‍नििावररत‍नकया‍गया‍है ।  
 

4.3  अस्खल भारतीय आिार पर ओपि नर्ज्ञापि के माध्यम से ई-2 गे्रड में र्ररष्ठ अनिकारी के पद के नलए चुिे गए सभी 

अभ्‍यनथवयो ंऔर ई-2 गे्रड के रे्तिमाि में नू्यितम प्रथ‍तानर्त मूल रे्ति, नजिके पास  04 र्षव  या उससे अनिक का 

योग्यता पश्‍चात प्रासंनगक अिुभर् (नू्यितम 01 र्षव का योग्यता पश्‍चात प्रासंनगक अिुभर् की आर्श्यकता हेतु) है, 

उन्‍हें ई-2 गे्रड के रे्तिमाि में नू्यितम मूल रे्ति पर  लागू दर (र्तवमाि में @ 3%) पर संचयी आिार पर 02 अनग्रम 

रे्ति रृ्स्द्ध की थ‍र्ीकृनत होगी । योग्यता पश्‍चात प्रासंनगक अिुभर् के र्षों की संख्या की गणिा के उदे्दश्य से ऑिलाइि 

आरे्दि जमा करिे की अंनतम नतनथ को कट-ऑफ नतनथ के रूप में मािा जाएगा। अभ्‍यनथवयो ंको रे्ति सुरक्षा (बेनसक 

प्लस डीए)  की थ‍र्ीकृनत होगी तथा उन्‍हें अंनतम आहररत रे्ति की सुरक्षा के नलए नििावररत मूल रे्ति के ऊपर संचयी 

आिार पर लागू दर (र्तवमाि में @ 3%) पर दो अनग्रम रे्ति रृ्स्द्ध की अिुमनत भी दी जाएगी, जैसा नक ऊपर नििावररत 

नकया गया है । इसके अनतररक्‍त, चयि सनमनत की नसफाररश पर या अन्यथा प्रते्यक मामले की योग्यता के आिार पर 

नियुस्क्त प्रानिकारी द्वारा अनग्रम रे्ति रृ्स्द्ध के रूप में उच्‍चतर मूल रे्ति की मंजूरी प्रदाि की जाएगी तथा उन्‍हें चयि 

सनमनत की नसफाररश पर अथर्ा अन्‍यथा प्रत्‍येक मामले की योग्‍यता पर नियुस्क्त प्रानिकारी द्वारा उन्‍हें प्रथ‍तानर्त उच्‍चतर 

मूल रे्ति के ऊपर संचयी आिार पर लागू दर (र्तवमाि में @ 3%) पर दो अनग्रम रे्ति रृ्स्द्ध की थ‍र्ीकृनत होगी, जैसा 

नक ऊपर नििावररत नकया गया है । बशते नक ऐसे प्रत्‍येक मामले में अनग्रम रे्ति रृ्स्द्ध की कुल संख्‍या 05 से अनिक िही ं

होगी ।  
 

4.4   वेतन और भते्त  : गे्रड में लागू मूल रे्ति, लागू दरो ंपर पररर्तविीय महंगाई‍(र्ीडीए) और कैफेटेररया दृनष्ट्कोण के पर्क ‍स 
और भते्त।  

 

4.5   पररवतिनीय वेतन   : व्यस्क्तगत और संगठिात्मक प्रदशवि के आिार पर निष्पादि संबंनित रे्ति। 

4.6 अन्य लाभ  :  कंपिी के नियमो ंके अिुसार कंपिी आर्ास  / लीज आर्ास  / एचआरए, नचनकत्सा सुनर्िा, समूह बीमा, 

मकाि निमावण अनग्रम, र्ाहि अनग्रम आनद। 

4.7   अडधवडर्िता लाभ: अपेनक्षत निबंिि एरं् शतों को पूरा करिे के अिीि, कमवचारी पररभानषत अंशदायी योजिा के तहत 
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अंशदायी भनर्ष्य निनि, उपदाि और पेंशि के नलए पात्र होगें। इसके अलार्ा, पररभानषत अंशदायी योजिा के तहत सेर्ानिरृ्नत्त 

पिात नचनकत्सा लाभ उि कानमवको ंको प्रदाि नकए जाएंगे जो नू्यितम 15 र्षव की निरंतर सेर्ा प्रदाि करिे के बाद गेल से 

सेर्ानिरृ्त्‍त होते हैं। 
 

4.8  उपयुवक्त सभी लाभ कंपिी की िीनत के अिुसार नियंनत्रत होगें और समय-समय पर संशोनित नकए जाएंगे ।        
       

5.  तैनाती  /कायि स पंना  

5.1 चयनित‍उम्‍मीदर्ार‍की‍गेल‍(इंनडया)‍नलनमटेड‍के‍नकसी‍भी‍संथ‍थापिो/ंपररयोजिाओ/ंकायावलयो‍ंआनद‍में‍अथर्ा‍गेल‍

(इंनडया)‍नलनमटेड‍के‍नकसी‍भी‍सहायक‍कंपनियो/ंसंयुक्‍त‍उद्यमो‍ंअथर्ा‍भारत‍सरकार/अन्‍य‍पीएसयू‍के‍नकसी‍भी‍

नर्भाग‍में‍प्रनतनियुस्क्त‍‍पर‍तैिाती‍की‍जा‍सकती‍है‍।‍चयनित उम्मीदर्ारो ंको कंपिी की व्यार्सानयक आर्श्यकताओ ं

के अिुसार नर्निनदवष्‍ट‍ जॉब  / कायव/एसाइिमेंट सौपें जा सकते हैं।  
 
 

6. आवेिन शुल् क  

6.1 ऑिलाइि‍आरे्दि‍भरते‍समय‍सािान् य, ईिब्‍ ल् यूएस एवं ओबीसी (एनसीएल) शे्रणी के ‍अभ्‍यनथवयों ‍ को‍200/-‍
रुपए‍(दो‍सौ‍रुपए‍मात्र)‍(लागू‍सुनर्िा‍शु्‍क‍और‍करो‍ंको‍छोड़कर)‍का‍गैर-र्ापसी‍योग्‍य‍आरे्दि‍शु्‍क‍का‍भुगताि‍

करिा‍आर्श्‍यक‍है ‍‍:  

▪ आरे्दि‍शुल्क‍का‍भुगताि‍नकसी‍भी‍ब्राउज़र‍का‍उपयोग‍करके‍यूआरएल‍(यूनिफॉमव‍ररसोसव‍लोकेटर)‍में‍नलंक‍

टाइप‍या‍पेस्ट‍करके‍नकया‍जाएगा: 

 https://formbuilder.ccavenue.com/live/gail-india-limited  
 

▪ तत्‍पश्‍चात अभ्‍यनथवयो‍ं को सही नर्ज्ञापि संख्या का चयि करिा होगा और अपेनक्षत आरे्दि शुल्क का भुगताि करिे 

के नलए प्रोसीड बटि पर स्िक करिा होगा। पे िाउ बटि पर स्िक करिे से पहले अभ्‍यनथवयो ंको अपिा मूल 

व्यस्क्तगत नर्र्रण भरिा होगा और नियम और शतें चेक बॉक्स पर स्िक करिा होगा। आरे्दि शुल्क का भुगताि 

करिे के नलए अभ्‍यनथवयो ंको अपिे पसंदीदा भुगताि मोड जैसे के्रनडट काडव , डेनबट काडव , िेट बैंनकंग, पेटीएम, 

र्ॉलेट और यूपीआई आनद का चयि करिा होगा। लागू सुनर्िा शुल्क और कर, यनद कोई आरे्दि शुल्क से अनिक 

है तो अभ्‍यनथवयो ंद्वारा र्हि नकया जाएगा। 
 

▪ सफल लेिदेि के पश्‍चात, अभ्‍यनथवयो ंको रसीद िंबर िोट करिा होगा, नजसे मोबाइल िंबर और ई-मेल आईडी दजव 

करके भुगताि नहथ‍टर ी पृष्ठ से पुि: प्राप्‍त  नकया जा सकता है। 
 

आरे्दि शुल्क के भुगताि के नलए उपयोगकताव मैिुअल गेल की रे्बसाइट (careers.gail.co.in) पर उपलब्ध है। इसके 

अलार्ा, भुगताि गेटरे् के माध्यम से प्राप्त रसीद िंबर को “Bank Transaction Number”  फील्ड में ऑिलाइि आरे्दि पत्र 

में दजव नकया जाएगा। एक बार जमा / भुगताि नकया गया आरे्दि शुल्क को र्ापस लेिे की अिुमनत िही ंहोगी और एक बार  

भुगताि नकया गया आरे्दि शुल्क ि तो नकसी भी खाते में र्ापस नकया जाएगा और ि ही यह शु्‍क भार्ी परीक्षा / चयि के 

नलए आरनक्षत रखा जाएगा। 
 

6 .2  अ .जा /.अ .ज .जा /.पीिबू्ल्यबीिी शे्रणी के अभ्यडथियो ंको आवेिन शुल्क के भुगतान से छूट िी गई है। तथानप, 

आरे्दि‍ शुल्क‍ में‍ छूट‍ का‍ दार्ा‍ करिे‍ के‍ नलए, अिुसूनचत‍ जानत/‍ अिुसूनचत‍ जिजानत‍ के‍ अभ्यनथवयो‍ं को‍

अ.जा./अ.ज.जा.‍प्रमाण-पत्र‍की‍एक‍र्ाथ‍तनर्क‍प्रनत‍प्रसु्तत‍करिी‍होगी, नजसे‍सक्षम‍प्रानिकारी‍द्वारा‍नििावररत‍प्रारूप‍

में‍जारी‍नकया‍गया‍है‍और‍आरे्दि‍शुल्क‍में‍छूट‍का‍दार्ा‍करिे‍र्ाले‍पीडबू्ल्यबीडी‍शे्णी‍के‍अभ्यनथवयोकंो‍आगे‍की‍

चयि‍प्रनक्रया‍के‍समय‍सक्षम‍प्रानिकारी‍द्वारा‍जारी‍ नकए‍गए‍ नििावररत‍प्रारूप‍में‍ नदव‍यांगता‍प्रमाण-पत्र‍की‍एक‍

र्ाथ‍तनर्क‍प्रनत‍प्रथ‍तुत‍करिी‍होगी। 

 

https://ind01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fformbuilder.ccavenue.com%2Flive%2Fgail-india-limited&data=04%7C01%7Cshubham.bansal%40icicibank.com%7C8a07380a81844dff3a0808d929a54c0c%7Cce6f94301d644a97a32de92a05a11971%7C0%7C0%7C637586612224462605%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ztPtJIGnyNNKEysknsXKLQyVLUWzaOHxvsuKw3nicT8%3D&reserved=0
http://www.careers.gail.co.in/
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7.‍‍‍‍‍‍आवेिन कैसे करें  
    

7.1 उम्मीदर्ारो ंको गेल की रे्बसाइट www.gailonline.com के माध्‍यम से ऑिलाइि आरे्दि करिा होगा। आरे्दि का 

कोई अन्य सािि  / मोड स्वीकार िही ंनकया जाएगा। रे्बसाइट 22.12.2021 को  1100 बजे से 20.01.2022 को  1800 

बजे तक खुली रहेगी। 

7.2 ऑिलाइि पंजीकरण  / आरे्दि करिे से पहले, उम्मीदर्ारो ंको आरे्दि प्रनक्रया से संबंनित नर्सृ्तत निदेशो ंको पढ़िे 

की सलाह दी जाती है। ऑिलाइि आरे्दि करते समय उम्मीदर्ार के पास निम्ननलस्खत सूचिा होिी चानहए : 

(i) रै्ि ई-मेल पता और मोबाइल िं . 

(ii) भुगताि गेटरे् के माध्यम से प्राप्त रसीद िंबर, यनद लागू हो। 

(iii) उम्मीदर्ार द्वारा स्व-अिुप्रमानणत हाल के पासपोटव आकार के रंगीि फोटोग्राफ‍(3 .5X4 . 5 सें .मी.)   की सै्कि की 

गई प्रनत‍(50 KB तक   . JPEG/ .JPG/ .BMP फामेट आकार में)‍‍नजसकी पृष्ठभूनम सफेद हो। 

7.3‍ ऑिलाइि आरे्दि जमा करिे के बाद, उम्मीदर्ार को नर्नशष्ट् पंजीकरण संख्या के साथ नसस्टम द्वारा सृनजत आरे्दि-

पत्र डाउिलोड करिा होगा। उम्मीदर्ार को नदए गए थथाि पर अपिे हस्ताक्षर करिे चानहए और इस फॉमव को भार्ी 

संदभव के नलए अपिे पास रखिा चानहए। 

7.4 उम्मीिवारो ंको इस चरण िें गेल को आवेिन-पत्र की हािि  कॉपी जिा करने की आवश्यकता नही ंहै। 

7.5  यनद उम्मीदर्ार को चयि प्रनक्रया के नलए बुलाया जाता है, तो उसे आगे की चयि प्रनक्रया के नलए डाउिलोड नकए 

गए आरे्दि-पत्र को नर्निर्त‍स् व-अडभप्रिाडणत सभी मूल दस्तारे्जो ंकी एक फोटो प्रनत के एक अलग सेट सनहत 

सभी िूल िस् तावेजो ं  [ िीचे नदए गए क्रम में ]को साथ लािा होगा अि्यथा उसे चयि प्रनक्रया में शानमल होिे की 

अिुमनत िही ंदी जाएगी : 

(i)  भुगताि गेटरे् के माध्यम से प्राप्त रसीद िंबर की प्रडत, यनद लागू हो।  

(ii)  आरे्दि-पत्र पर हस्ताक्षर के साथ हाल के पासपोटव आकार की  02 तथ‍र्ीर‍ (ऑिलाइि आरे्दि पत्र पर 

अपलोड की गई तस्वीर के समाि) के साथ ऑिलाइि आरे्दि-पत्र का नपं्रट आउट।  

(iii)  जन्म-नतनथ प्रमाण के समथवि में दस्तारे्ज  - मैनटरक  / कक्षा-X प्रमाण-पत्र  / अंक-तानलका। 

(iv)  भारत सरकार द्वारा नििावररत अिुसार सक्षम प्रानिकारी द्वारा नििावररत प्रारूप में जारी नकया गया जानत  / 

जिजानत प्रमाण-पत्र [लागू अिुसार अ .जा /.अ .ज .जा /.ओबीसी‍(एिसीएल) शे्णी के उम्मीदर्ारो ंके नलए], 

सक्षम प्रानिकारी द्वारा नििावररत प्रारूप में जारी नदव‍यांगता प्रमाण-पत्र‍[पीडब्‍‍् ‍यूबीडी शे्णी के उम्मीदर्ारो ंके 

मामले‍में] और भूतपूर्व सैनिक का प्रमाण‍(भूतपूर्व सैनिक उम्मीदर्ारो ंके मामले‍में)ओबीसी‍(िॉि‍क्रीमी‍

लेयर) शे्णी के उम्मीदर्ारो ंको नवीनति जाडत प्रिाण-पत्र प्रसु्तत करिा आर्श्यक है।  

(v)  योग्‍यता  के संबंि में सभी प्रमाण-पत्र  / प्रशंसा-पत्र‍(मैनटरक के बाद से शुरू होिे र्ाले सभी सेमेस्टर  / र्षव-र्ार 

अंक-तानलका, नडग्री और नडप्लोमा प्रमाण-पत्र)।‍ 

(vi)  भारतीय नचनकत्‍सा परनषद अथर्ा राज्‍य नचनकत्‍सा पररषद से पंजीकरण प्रमाण-पत्र तथा इिटिवनशप पूणवता 

प्रमाण-पत्र ।  

(vii)  यनद नडग्री सीजीपीए  / ओजीपीए या लेटर गे्रड में प्रदाि की गई है तो प्राप्‍त‍अंको ंका समकक्ष प्रनतशत दशावते 

हुए संथथाि  / नर्श्वनर्द्यालय से दस्तारे्जी प्रमाण  / प्रमाण-पत्र (नर्श्वनर्द्यालय  / संथथाि द्वारा अपिाए गए 

मािदण्ो ंके अिुसार)‍।‍ 

(viii)  ऑिलाइि आरे्दि प्रपत्र में उम्मीदर्ार द्वारा उस्िस्खत अिुभर् नर्र्रण के समथवि में नियोक्ता द्वारा जारी 

नकया गया पूणव और उनचत अिुभर् प्रमाण-पत्र  / दस्तारे्ज। 
 

अिुभर् के नलए केर्ल निम्‍िनलस्खत प्रकार के दस्तारे्जी प्रमाणो ंपर ही नर्चार नकया जाएगा : 
 

I. डपछले रोजगार के डलए : 

• संगठि के सक्षम और अनिकृत कायवकारी द्वारा जारी नकया गया अिुभर् पत्र, नजसमें पदिाम, कमवचारी द्वारा 

संगठि से कायवभार मुक्‍त होिे की तारीख सनहत कायवभार ग्रहण करिे की तारीख दशावई गई हो या 
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• नियुस्क्त पत्र में स्पष्ट् रूप से पदिाम, संगठि में कायवभार ग्रहण करिे की तारीख और त्याग-पत्र की थ‍र्ीकृनत/ 

कायवभार मुक्‍त आदेश दशावया गया हो। 
 

।। . वतििान रोजगार के डलए : 

• संगठि के सक्षम और अनिकृत कायवकारी द्वारा जारी नकया गया अिुभर् पत्र, नजसमें संबंनित कमवचारी का 

पदिाम, संगठि में कायवभार ग्रहण करिे की तारीख तथा िर्ीितम रे्ति-पची दशावई गई हो अथर्ा 

• नियुस्क्त पत्र में स्पष्ट् रूप से संगठि में कायवभार ग्रहण करिे की तारीख और िर्ीितम रे्ति पची के साथ 

निम्‍िनलस्खत रै्कस्िक दस्तारे्जो ंमें से नकसी एक का उिेख नकया गया हो: 

➢ र्तवमाि नियोक्ता द्वारा जारी नकया गया पहचाि-पत्र 

➢ र्ानषवक रे्ति-रृ्स्द्ध पत्र 

➢ पदोन्ननत आदेश/ थथािांतरण आदेश आनद। 

नियुस्क्त पत्र और िर्ीितम रे्ति पची के अभार् में ऐसे उम्मीदर्ारो ंकी उम्मीदर्ारी को रद्द कर नदया जाएगा। 

(ix)  यडि उम्मीिवार कें द्र  / राज्य सरकार के डवभाग, कें द्र  / राज्य पीएसयू या अधि-सरकारी संगठन िें 

डनयोडजत है तो वतििान डनयोक्ता से  अनापत्डत प्रिाण-पत्र  / अगे्रर्ण-पत्र। 

(x)  वैध आईिी प्रिाण :पैन कािि  / वोटर आईिी  / आधार कािि  / िर ाइडवंग लाइसेंस आडि। 
 

उम्मीिवारो ंको यह सुडनडित करना चाडहए डक वे उपयुिक्त सभी िस्तावेज चयन प्रडक्रया के स्थल पर लाएं । 

यडि उम्मीिवार ऊपर उल्डलन्हित डकसी भी आवश्यक िस्तावेज को प्रसु्तत करने िें डवफल रहता है तो ऐसे 

उम्मीिवार की उम्मीिवारी रद्द कर िी जाएगी।   
 

7.6 फोटो की तीन प्रनतयां  )ऑिलाइि आरे्दि-पत्र पर अपलोड की गई उसी फोटो को (भनर्ष्य के उपयोग के नलए रखी 

जािी चानहए। उम्मीदर्ारो ंको सलाह दी जाती है नक भती प्रनक्रया पूरी होिे तक रे् अपिा स्वरूप ि बदलें। 

7.7 पद के नलए आरे्दि करिे से पहले, उम्मीदर्ारो ंको यह सुनिनित करिा चानहए नक र्ह इस नर्ज्ञापि में नदए गए पात्रता 

मािदंड और अन्य शतों को पूरा करता है। यनद उम्मीदर्ार संबंनित पद, नजसके नलए उसिे आरे्दि नकया है, के नलए 

अयोग्य पाया जाता है तो गेल भती प्रनक्रया के नकसी भी स्तर पर नकसी भी आरे्दि को अस्वीकार करिे के नलए स्वतंत्र 

होगा। ऐसे अयोग्य उम्मीदर्ारो ंद्वारा भुगताि नकए गए आरे्दि शुल्क को जब्त कर नलया जाएगा। इस संबंि में कोई 

पत्राचार िही ंनकया जाएगा। 
 

8.    स् वास् ्  य/डचडकत् सा योग् यता  

 

8.1 उपयुवक्‍त पदो ंके नलए नियुस्क्त कंपिी द्वारा पद के नलए नििावररत मािको ंके अिुसार उम्मीदर्ार के नचनकत्सकीय रूप 

से योग्‍य‍ पाए जािे के अिीि होगी। कंपिी में नकसी पद पर नियुक्त होिे र्ाले प्रते्यक उम्मीदर्ार को कें द्ीय  / राज्य 

सरकार के अस्पताल‍(नू्यितम नजला अस्पताल थ‍तर‍र्ाले)‍या गेल िानमत पैिलबद्ध अस्पतालो ंमें अपिा रोजगार-पूर्व 

नचनकत्‍सा परीक्षा करर्ािी होगी और उसे नचनकत्‍सा प्रानिकारी अथावत् अध्‍यक्ष, नचनकत्‍सा बोडव  या नसनर्ल सजवि या 

नचनकत्‍सा अिीक्षक या मुख्य नचनकत्सा अनिकारी या नकसी कें द्ीय  / राज्य सरकार के अस्पताल के बराबर  ) नू्यितम 

नजला अस्पताल के थ‍तर पर (या गेल द्वारा िानमत अस्पताल द्वारा जारी नििावररत प्रारूपो ंमें मेनडकल ररपोटव प्रसु्तत 

करिी होगी। कायवभार ग्रहण करिे की स्वीकृनत नचनकत्‍सा प्रानिकारी द्वारा नचनकत्‍सा योग्‍यता प्रमाण-पत्र जारी करिे 

और नर्निनदवष्‍ट‍सीएमओ, गेल‍(इंनडया)‍नलनमटेड‍ द्वारा उसे आगे स्वीकार नकए जािे के अिीि होगी। गेल को नबिा 

कोई कारण बताए उम्मीदर्ार द्वारा प्रसु्तत मेनडकल परीक्षा ररपोटव की पुि:‍जांच या समीक्षा करिे का अनिकार होगा 

और गेल द्वारा नर्निनदव ष्‍ट‍सीएमओ का निणवय अंनतम और बाध्यकारी होगा। मेनडकल नफटिेस और रोजगार-पूर्व 

नचनकत्सा परीक्षा के नलए नचनकत्‍सा‍ मािकों  / मािदंडो ं पर नर्सृ्तत नदशानिदेश गेल की रे्बसाइट 

www.gailonline.com पर उपलब्ध हैं।  
 
 

http://www.gailonline.com/


Page 8 of 10 
 

 

9 .चयन प्रडक्रया 

9 .1   सभी पात्रता मािदंडो ंको पूरा करिे र्ाले उम्मीदर्ारो‍ं(ऑिलाइि आरे्दि में प्रसु्तत आरे्दि के आिार पर)‍को 

ही आगे की चयि प्रनक्रया के नलए नर्चार नकया जाएगा। सभी मािदंडो ंको पूरा करिे र्ाले उम्मीदर्ारो ंकी संख्या 

के आिार पर, उम्मीदर्ारो ंको एकल चरणीय  / बहु चरणीय चयि प्रनक्रया से गुजरिा होगा। आरे्दिो ंकी संख्या 

अनिक होिे की स्थथनत में, गेल नू्यितम पात्रता मािको ंको उपयुक्त रूप से बढ़ाकर उनचत संख्या में चयि प्रनक्रया 

के नलए बुलाए जािे र्ाले उम्मीदर्ारो ंकी संख्या को सीनमत करिे के नलए गेल शॉटवनलस्सं्टग मािदंड को 

अपिाएगा। 

9 .2  स्क्रीनिंग और चयि उम्मीदर्ारो ंद्वारा प्रदाि नकए गए नर्र्रण के आिार पर होगा, इसनलए यह आर्श्यक है नक 

आरे्दको ंद्वारा केर्ल सटीक, पूणव और सही जािकारी दी जाए। गलत  / असत्य जािकारी प्रसु्तत करिे को 

अयोग्यता मािा जाएगा और ऐसी गलत  / असत्य जािकारी प्रसु्तत करिे के नकसी भी पररणाम के नलए गेल 

नजमे्मदार िही ंहोगा। 

9 .3  चंूनक ऑिलाइि आरे्दि-पत्र में उम्मीदर्ार द्वारा प्रसु्तत नकए गए डेटा के आिार पर सभी आरे्दिो ंकी जांच की 

जाएगी, इसनलए उम्मीदर्ारो ंको नजस पद के नलए रे् आरे्दि कर रहे हैं, की उपयुक्तता से थ‍र्यं‍ को संतुष्ट् करिा 

होगा। यनद भती और चयि प्रनक्रया के दौराि नकसी भी स्तर पर यह पाया जाता है नक उम्मीदर्ारो ंिे गलत या 

असत्य जािकारी दी है, तो उिकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। भती प्रनक्रया के नकसी भी चरण के दौराि 

नकसी भी रूप में पैरर्ी करिे से उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। 

9 .4  ऑिलाइि फॉमव में नदए गए सभी नर्र्रणो ंको अंनतम मािा जाएगा और उसमें कोई बदलार् करिे पर नर्चार िही ं

नकया जाएगा। 

9 .5  यह िोट नकया जाए नक कािनिक/ छद्म िाम  / ई-मेल आईडी के तहत ऑिलाइि आरे्दि जमा करिा सख्त 

र्नजवत है। ऐसे तरीको ंको अपिािे र्ाला कोई भी उम्मीदर्ार आईटी अनिनियम  2000 के प्रार्िािो ंके तहत 

उपयुक्त कारवर्ाई के नलए उत्तरदायी होगा। 

9 .6  चयन प्रडक्रया िें चयन सडिडत के सिक्ष सिूह चचाि और /या साक्षात्कार शाडिल होगा। 

9 .7  ऊपर दी गई चयि प्रनक्रया टेंटेनटर् है। तथानप, चयि प्रनक्रया कंपिी की प्रशासनिक  / व्यार्सानयक आर्श्यकताओ ं

के आिार पर संपन्‍ि की जाएगी। 

10 .अन्य डनबंधन एवं शतें तथा सािान्य डनिेश 

10 .1  केर्ल भारतीय िागररक ही आरे्दि करिे के पात्र हैं। 

10 .2  उम्मीदर्ारो‍ंको‍यह‍सुनिनित‍करिा‍चानहए‍नक‍रे्‍इस‍नर्ज्ञापि‍के‍सभी‍पात्रता‍मािदंड‍और‍अन्य‍शतों‍को‍पूरा‍

करते‍हैं‍और‍उिके‍द्वारा‍ऑि-लाइि‍आरे्दि‍में‍प्रसु्तत‍नर्र्रण‍और‍बाद‍में‍उिके‍द्वारा‍प्रसु्तत‍दस्तारे्ज‍(ऊपर‍

उस्िस्खत‍खंड‍7.5‍के‍अिुसार)‍सभी‍तरह‍से‍सही‍हैं।‍चयि‍प्रनक्रया‍में‍प्ररे्श‍का‍अथव‍यह‍िही‍ंहै‍नक‍कंपिी‍

(गेल)‍उम्मीदर्ार‍की‍पात्रता‍के‍बारे‍में‍संतुष्ट्‍है।‍यनद‍भती‍प्रनक्रया‍के‍नकसी‍भी‍चरण‍में‍यह‍पता‍लगता‍है‍नक‍

कोई‍उम्मीदर्ार‍पात्रता‍मािदंडो‍ंमें‍ से‍ नकसी‍मािदंड‍को‍ पूरा‍ िही‍ंकरता‍ है, और/‍या‍उसिे‍कोई‍गलत‍

जािकारी‍दी‍ है‍या‍ नकसी‍भी‍तथ्य‍सामग्री‍को‍ नछपाया‍ है, तो‍उसकी‍उम्मीदर्ारी‍रद्द‍कर‍दी‍जाएगी।‍यनद‍

नियुस्क्त‍के‍बाद‍भी‍इिमें‍से‍नकसी‍भी‍कमी‍का‍पता‍लगता‍है, तो‍उसकी‍सेर्ाओ‍ंको‍सरसरी‍तौर‍पर‍समाप्त‍

कर‍नदया‍जाएगा। 

10 .3  ऑिलाइि आरे्दि में घोनषत डाक पते  / ई-मेल आईडी  / शे्णी  / पदो ंको बदलिे के नकसी अिुरोि पर नर्चार िही ं

नकया जाएगा। 

10 .4  उम्मीदर्ारो‍ंके‍पास‍एक‍रै्ि‍ईमेल‍आईडी‍होिा‍चानहए।‍उम्मीदर्ारो‍ंको‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍नक‍रे्‍कम‍से‍कम‍

एक‍र्षव‍के‍नलए‍ईमेल‍आईडी‍(ऑिलाइि‍आरे्दि‍पत्र‍में‍अनिर्ायव‍रूप‍से‍दजव‍नकए‍जािे‍के‍नलए)‍को‍सनक्रय‍

रखें।‍ईमेल‍आईडी‍एक‍बार‍दजव‍करिे‍के‍बाद‍उसमें‍कोई‍बदलार्‍िही‍ंनकया‍जाएगा।‍उम्मीदर्ारो‍ंके‍साथ‍सभी‍

पत्राचार‍केर्ल‍ई-मेल‍के‍माध्यम‍से‍नकया‍जाएगा।‍चयि‍प्रनक्रया‍में‍भाग‍लेिे‍के‍बारे‍में‍सभी‍सूचिा/‍जािकारी‍

ऑिलाइि‍आरे्दि‍डेटा‍और‍दस्तारे्जो‍ंके‍आिार‍पर‍स्पष्ट्‍रूप‍से‍पात्र‍पाए‍गए‍उम्मीदर्ारो‍ंको‍ई-मेल‍के‍माध्यम‍

से‍प्रदाि‍की‍जाएगी।‍सूचिा/‍जािकारी‍आनद‍को‍प्राप्त‍करिे‍और‍डाउिलोड‍करिे‍की‍नजमे्मदारी‍उम्मीदर्ार‍की‍

होगी।‍गेल‍उम्मीदर्ार‍द्वारा‍प्रदाि‍की‍गई‍अमान्य/‍गलत‍ई-मेल‍आईडी‍के‍कारण‍भेजे‍गए‍ई-मेल‍के‍नकसी‍भी‍
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िुकसाि‍के‍नलए‍नजमे्मदार‍िही‍ंहोगा‍और‍इस‍संबंि‍में‍कोई‍पत्राचार‍िही‍ंनकया‍जाएगा।‍‍ 

10 .5  केर्ल चयनित सूचीबद्ध उम्मीदर्ार, जो ऑिलाइि आरे्दि डेटा और दस्तारे्जो ंके आिार पर स्पष्ट् रूप से पात्र 

पाए जाते हैं, को ही चयि प्रनक्रया में भाग लेिे के नलए बुलाया जाएगा। यनद आरे्दक को इस नर्ज्ञापि के प्रकाशि 

की तारीख से  120 डिनो ंके भीतर कोई सूचिा प्राप्त िही ंहोती है, तो यह मािा जा सकता है नक र्ह चयि प्रनक्रया 

के नलए सूचीबद्ध िही ंहै। 

10 .6  ऑिलाइि‍आरे्दि-पत्र‍में‍एक‍बार‍शे्णी‍[अ.जा./‍अ.ज.जा./‍ओबीसी‍(एिसीएल)/‍ईडबू्ल्यएस/‍पीडब्‍‍् ‍यूबीडी]‍

भरिे‍के‍बाद‍बदली‍िही‍ंजाएगी‍और‍बाद‍में‍अन्य‍शे्णी‍का‍कोई‍लाभ‍स्वीकायव‍िही‍ंहोगा।‍‍ 

10.7‍ "क्रीमी‍लेयर"‍के‍ओबीसी‍उम्मीदर्ार, ओबीसी‍ररयायत‍के‍हकदार‍िही‍ंहैं‍और‍ऐसे‍उम्मीदर्ारो‍ंको‍अपिी‍शे्णी‍

को‍"सामान्य"‍के‍रूप‍में‍दशाविा‍होगा। 

10.8‍ सरकार‍के‍ निदेशो‍ं के‍अिुसार‍अ.जा./‍अ.ज.जा./‍ओबीसी‍ (िॉि‍क्रीमी‍ लेयर)/‍पीडब्‍‍् ‍यूबीडी‍ (40%‍या‍उससे‍

अनिक‍मात्रा‍की‍नदव‍यांगता)‍/‍भूतपूर्व‍सैनिक‍के‍नलए‍छूट/‍आरक्षण‍लागू‍है।‍ 

 

10.9‍ आरक्षण‍के‍नलए‍नदव‍यांगता‍की‍मात्रा‍केर्ल‍ऐसे‍पीडब्‍‍् ‍यूबीडी‍उम्मीदर्ार‍आरक्षण/‍ररयायतो‍ंके‍नर्द्यमाि‍लाभ‍

पािे‍के‍पात्र‍होगें‍नजिकी‍प्रासंनगक‍नदव‍यांगता‍40%‍से‍कम‍ि‍हो।‍पीडब्‍‍् ‍यूबीडी‍के‍नलए‍लागू‍आरक्षण/‍ररयायतो‍ं

का‍लाभ‍लेिे‍के‍नलए, उम्मीदर्ारो‍ंको‍उिके‍दारे्‍के‍समथवि‍में‍सामानजक‍न्याय‍और‍अनिकाररता‍मंत्रालय‍की‍

नदिांक‍15.06.2017‍की‍अनिसूचिा‍ सं.‍जी.एस.आर.‍591‍ (ई)‍द्वारा‍ नििावररत‍प्रारूप‍में‍ नदव‍यांगता‍प्रमाण-पत्र‍

प्रसु्तत‍करिा‍होगा।‍‍ ‍‍ 

10.10‍अ.जा./ अ.ज.जा.‍शे्णी‍के‍उम्मीदर्ारो‍ंको‍अपिे‍दारे्‍के‍समथवि‍में‍भारत‍सरकार‍द्वारा‍नििावररत‍सक्षम‍प्रानिकारी‍

द्वारा‍जारी‍नकए‍गए‍नििावररत‍प्रारूप‍में‍अपिा‍जानत‍प्रमाण-पत्र‍प्रथ‍तुत‍करिा‍होगा।‍ 
 

10.11‍ओबीसी‍(िॉि‍क्रीमी‍लेयर)‍शे्णी‍से‍संबंनित‍उम्मीदर्ारो‍ंको‍अपिे‍दारे्‍के‍समथवि‍में‍भारत‍सरकार‍द्वारा‍नििावररत‍

सक्षम‍प्रानिकारी‍द्वारा‍जारी‍नकए‍गए‍नििावररत‍प्रारूप‍में‍अपिा‍िर्ीितम‍जानत‍प्रमाण-पत्र‍प्रथ‍तुत‍करिा‍होगा।‍

अन्य‍नपछड़ा‍र्गव‍की‍कें द्ीय‍सूची‍में‍ओबीसी‍(एिसीएल)‍प्रमाण-पत्र‍में‍इंनगत‍जानत‍और‍समुदाय‍का‍िाम‍प्रदनशवत‍

होिा‍ चानहए।‍ यनद‍ भारत‍ सरकार‍ द्वारा‍ नििावररत‍ सक्षम‍ प्रानिकारी‍ द्वारा‍ जारी‍ नकए‍ गए‍ नििावररत‍ प्रारूप‍ में‍

उम्मीदर्ार‍अपिा‍िर्ीितम‍जानत‍प्रमाण-पत्र‍प्रथ‍तुत‍करिे‍में‍असफल‍रहता‍है, तो‍उसकी‍उम्मीदर्ारी‍पर‍नर्चार‍

िही‍ंनकया‍जाएगा।‍इसके‍अलार्ा, यनद‍ओबीसी‍(एिसीएल)‍उम्मीदर्ारो‍ंको‍आमंनत्रत‍नकया‍जाता‍है‍तो‍उन्‍हें‍यह‍

उ्‍लेख‍करते‍हुए‍एक‍र्चि-पत्र‍देिा‍होगा‍नक‍रे्‍चयि‍प्रनक्रया‍में‍भाग‍लेिे‍के‍समय‍ओबीसी‍(एिसीएल)‍शे्णी‍से‍

संबंनित‍हैं।‍ 

10.12‍नििावररत‍फॉमेट‍‍को‍डाउिलोड‍करिे‍के‍नलए‍कृपया‍गेल‍की‍रे्बसाइट‍www.gailonline.com के‍कररयर‍सेक्‍शि‍

में‍ उपलब्ध‍ संबंनित‍ ‍ नलंक‍ “Download prescribed format for SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD 

certificate”  पर‍स्िक‍करें।‍यनद‍भारत‍सरकार‍द्वारा‍नििावररत‍सक्षम‍प्रानिकारी‍द्वारा‍जारी‍नकए‍गए‍नििावररत‍

प्रारूप‍में‍उम्मीदर्ार‍अपिा‍िर्ीितम‍जानत‍प्रमाण-पत्र‍प्रथ‍तुत‍करिे‍में‍असफल‍रहता‍है, तो‍उसकी‍उम्मीदर्ारी‍

पर‍नर्चार‍िही‍ंनकया‍जाएगा। 

10.13‍र्तवमाि‍में‍कें द्/‍राज्य‍सरकार‍के‍नर्भाग, कें द्ीय/‍राज्य‍पीएसयू‍या‍अिव-सरकारी‍संगठि‍में‍कायवरत‍उम्मीदर्ार‍

अपिे‍आरे्दि‍को‍उनचत‍माध्यम‍से‍अगे्रनषत‍करें गे‍या‍चयि‍प्रनक्रया‍के‍समय‍अपिे‍र्तवमाि‍नियोक्ता‍से‍एनओसी‍

प्रथ‍तुत‍करें गे।‍यनद‍उम्मीदर्ार‍का‍आरे्दि‍उडचत िाध्यि से‍अगे्रनषत‍िही‍ंनकया‍जाता‍है‍या‍उम्मीदर्ार‍चयि‍

प्रनक्रया‍के‍समय‍अपिे‍र्तवमाि‍नियोक्ता‍से‍एनओसी‍प्रथ‍तुत‍करिे‍में‍नर्फल‍रहता‍है, तो‍उसकी‍उम्मीदर्ारी‍पर‍

नर्चार‍िही‍ंनकया‍जाएगा।‍ 

10.14‍यनद‍उम्मीदर्ार‍द्वारा‍प्रदाि‍की‍गई‍कोई‍भी‍सूचिा‍गलत‍पाई‍जाती‍है‍या‍नर्ज्ञापि‍में‍उस्िस्खत‍पात्रता‍मािदंडो‍ंके‍

अिुरूप‍िही‍ंपाई‍जाती‍है‍तो‍पंजीकृत‍उम्मीदर्ार‍की‍उम्मीदर्ारी‍भती‍प्रनक्रया‍के‍नकसी‍भी‍स्तर‍पर‍या‍भती‍के‍

बाद‍या‍कायवभार‍ग्रहण‍करिे‍के‍बाद‍रद्द‍कर‍दी‍जाएगी।‍ 

10.15‍गेल‍को‍नू्यितम‍पात्रता‍मािको‍ंको‍बढ़ािे‍का‍अनिकार‍है।‍गेल‍को‍कोई‍िोनटस‍नदए‍नबिा‍या‍कोई‍कारण, जो‍कोई‍

भी‍हो,ं बताए‍नबिा‍भती/‍चयि‍प्रनक्रया‍में‍उपयुवक्‍त‍सभी‍पदो‍ंया‍नकसी‍भी‍पद‍को‍भरिे‍या‍ि‍भरिे‍या‍रद्द‍करिे/‍

प्रनतबंनित‍करिे/‍बढ़ािे/‍संशोनित‍करिे/‍पररर्तवि‍करिे‍का‍अनिकार‍है।‍ 
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10.16‍नििावररत‍योग्यता/‍अिुभर्‍नू्यितम‍है‍और‍केर्ल‍उन्‍हें‍िारण‍करिे‍मात्र‍से‍नकसी‍उम्‍मीदर्ार‍को‍चयि‍प्रनक्रया‍में‍

भाग‍लेिे‍का‍हक‍िही‍ंनमल‍जाता।‍इस‍संबंि‍में‍गेल‍का‍निणवय‍अंनतम‍होगा। 

10 .17 चयि‍प्रनक्रया‍में‍भाग‍लेिे‍के‍नलए‍चुिे‍गए‍उम्मीदर्ारो‍ंकी‍सूची‍और‍उपयुवक्त‍पदो‍ंपर‍नियुस्क्त‍के‍नलए‍चयनित‍

उम्मीदर्ारो‍ंकी‍सूची‍को‍यथासमय‍उम्मीदर्ारो‍ंकी‍सूचिा‍के‍नलए‍गेल‍की‍रे्बसाइट‍www.gailonline.com  पर‍

प्रदनशवत‍नकया‍जाएगा।‍उम्मीदर्ारो‍ंको‍िर्ीितम‍अपडेट‍के‍नलए‍गेल‍की‍रे्बसाइट‍www.gailonline.com  को‍

देखते‍रहिे‍की‍सलाह‍दी‍जाती‍है। 

10.18‍आरे्दक‍द्वारा‍प्रत्यक्ष‍या‍अप्रत्यक्ष‍रूप‍से‍पैरर्ी‍नकए‍जािे‍से‍उसकी‍उम्मीदर्ारी‍अयोग्य‍घोनषत‍कर‍दी‍जाएगी।‍इस‍

नर्ज्ञापि‍के‍स्खलाफ‍भती‍के‍संबंि‍में‍उत्‍पन्‍ि‍नकसी‍भी‍नर्र्ाद‍को‍केर्ल‍डिल्ली न्यायालय‍के‍के्षत्रानिकार‍में‍ही‍

निपटाया‍जाएगा। 

10.19‍उपयुवक्‍त‍नर्ज्ञापि‍में‍ नकसी‍भी‍संशोिि, स्पष्ट्ीकरण, पररनशष्ट्, शुस्द्धपत्र, समय‍नर्स्तार, आनद‍को‍केर्ल‍गेल‍की‍

रे्बसाइट‍www.gailonline.com  के‍"कररयर" खंड‍में‍अपलोड‍ नकया‍जाएगा:‍और‍ पे्रस‍में‍अलग‍ से‍कोई‍

अनिसूचिा‍जारी‍िही‍ंकी‍जाएगी।‍उम्मीदर्ारो‍ंसे‍अिुरोि‍है‍नक‍रे्‍थ‍र्यं‍को‍अपडेट‍रखिे‍के‍नलए‍नियनमत‍रूप‍

से‍रे्बसाइट‍देखते‍रहें। 

10 .20 िहत्वपूणि डतडथयां 
 

# गडतडवडध डतडथ 
1 उम्मीदर्ारो ंद्वारा ऑि-लाइि आरे्दि हेतु पंजीकरण शुरू 

करिे की नतनथ 

22.12.2021 

(1100 बजे से) 

2 उम्मीदर्ारो ं द्वारा ऑि-लाइि आरे्दि हेतु पंजीकरण एरं्‍

आरे्दि‍सबनमट‍करिे की अंनतम नतनथ 

20.01.2022 

(1800 बजे तक) 
 

11. िहत्वपूणि अनुिेश  
 

11.1  ऑनलाइन आवदेन केवल आवेदन शलु्क प्राप्त होने पर (लाग ूअन‍ुार) और स् व-अभिप्रमाणित फोटोग्राफ के 
अपलोड करने पर ही ‍बभमट ककया गया माना जाएगा। 

11.2 उम्मीदवारों को पजंीकरि प्रकिया को परूा करने के भलए अपने स्वय ंके हहत में ‍लाह दी जाती है कक वे 
आवेदन शलु्क का ऑनलाइन िगुतान करें (लाग ूअन‍ुार) और ऑनलाइन आवदेन को उ‍के जमा करने की 
अतंतम ततथि ‍े पहल ेअथग्रम रूप ‍े जमा करें ताकक इंटरनेट पर हैवी लोड या वेब‍ाइट जाम के कारि 
वेब‍ाइट पर लॉग इन करने के दौरान डड‍कनेर्क शन/ अक्षमता/ ववफलता की ‍िंावना ‍े बचा जा ‍के।  

11.3 हम एतद्दद्दवारा आम जनता को ‍तकस  करत ेहैं कक वे ‍हंदग्ध एजेंभ‍यों/ ‍गंठनों/ व्यक्र्कतयों/ लोगों के बहकाव े
में न आए ंक्जनका उद्ददेश् य मा‍मू लोगों ‍े प‍ैा हड़पना होता है। ई-मेल, ‍ोशल मीडडया आहद के माध्यम ‍े 
पररचाभलत गेल (इंडडया) भलभमटेड के कक‍ी िी ववज्ञापन/ नौकरी की घोषिा पर ववश्वा‍ न करें। कृपया गेल 
(इंडडया) भलभमटेड ‍े ‍बंथंधत कक‍ी िी नौकरी/ कैररयर ‍बंधंी जानकारी के भलए हमारी वेब‍ाइट 
www.gailonline.com पर अपलोड की गई जानकारी पर ही िरो‍ा करें।   

 

इस डवज्ञापन के डहन् िी रुपांतरण िें डनडहत डकसी भी शति की डकसी व् याख् या के संबंध िें कोई संिेह/अस् पष् टता होने 

की न्हस् थडत िें डवज्ञापन का अंगे्रजी पाठ िान् य होगा ।  
 

                                                                                                        डवज्ञापन सं :.गेल /ओपन /एिईिी /5/2021 
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